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คำนำ 
   คู่มือการปฏิบัติราชการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบล-      
วังทองฉบับนี้ เป็นคู่มือการปฏิบัติราชการ ซึ่งกองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบล-
วังทอง ได้จัดทำขึ้น เพื่อให้ข้าราชการและพนักงานจ้างผู้รับผิดชอบงานของกองการศึกษาศาสนา และ
วัฒนธรรม ใช้ศึกษาและนำไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานของกองการศึกษา คู่มือการ
ปฏิบัติราชการกองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ได้แสดงให้เห็นถึงขั้นตอน
ในการปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน และมาตรฐานคุณภาพงานเพื่อกำหนดเป็นมาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานของข้าราชการ และพนักงานจ้างกองการศึกษา ให้บรรลุตามข้อกำหนดท่ีสำคัญ ซึ่งตอบสนอง
ต่อความต้องการของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นสำคัญ นั้น 
   ในการนี้คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ข้าราชการและพนักงานจ้าง ผู ้รับผิดชอบกอง
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง จะได้นำคู่มือการปฏิบัติราชการฉบับนี้ไป
ศึกษาและนำมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพบรรลุตามหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล-    
วังทอง ได้ระบุไว้ในข้อบัญญัติ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง         
อำเภอนาวัง จังหวัดหนองบัวลำภู ต่อไป 
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คู่มือ  
การปฏบิัตงิานกองการศึกษา 

คู่มือการปฏิบัติงานกองการศึกษา 

  ที่มาและความสำคัญ  
    การจัดทำคู่มือการปฏิบัติราชการของ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังทอง เนื่องจากการอยู่ร่วมกันของบุคลากรในองค์กรเป็นส่วนสำคัญท่ีจะทำให้องค์กรเจริญก้าวหน้า
ไปในทิศทางที่ดี ดังนั้น เพื่อเป็นเครื่องมือในการกำกับการปฏิบัติงานราชการของกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เป็นไปด้วยความมีระเบียบเรียบร้อย ถูกต้อง รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผู้ปฏิบัติงานได้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ี
ถูกต้องให้สอดคล้องกับ นโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายขององค์กร ในทิศทางเดียวกัน และเป็น
เครื่องมือในการกำกับ พฤติกรรม การอยู่รวมกันของบุคลากรในองค์กรให้เป็นแบบแผนเดียวกัน อีกทั้งยังเป็น
ตัววัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของพนักงานในกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
และการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน การให้ความดีความชอบ การส่งเสริมการมีส่วนร่วม การรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โดยยึดหลักธรรมาภิบาล การจัดระเบียบให้กับองค์กร การสร้างคุณธรรม
จริยธรรมภายในองค์กร การสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่เจ้าหน้าที่ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึง
ออกคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานราชการขึ้น 

  วัตถุประสงค ์
    1. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามมาตรฐานและแบบแผนเดียวกัน 
    2. ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรทำอะไรก่อนและหลัง 
    3. ผู้ปฏิบัติงานทราบว่าควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด กับใคร 
    4. เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายขององค์กร 
    5. เพื่อให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 
    6. เป็นเครื่องมือในการกำหนดตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในองค์กร 
    7. เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของแต่ละส่วนราชการ 
    8. เป็นกรอบกำหนดพฤติกรรมการอยู่รวมกันในองค์กรได้อย่างมีความสุข 
    9. เป็นแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่พนักงานในองค์กร 
    10. เพื่อกำหนดเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการในการให้บริการประชาชนในเขตพื้นที่ได้
อย่างรวดเร็ว 

  ประโยชน์คาดว่าจะได้รับ 
    1. การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
    2. ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานแทนกันได้ทุกคน 
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  โครงสร้างหน้าที่และความรับผิดชอบ 
    กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นส่วนหนึ่งขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ท่ีมี
หน้าท่ีกำกับดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้องถิ ่น งานสันทนาการ งานการศาสนา งานศิลปะวัฒนธรรม           
งานส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  โดยแบ่งการปฏิบัติงาน
ภายในออกเป็น 2 งาน คือ 
    1. งานบริหารการศึกษา มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
                1.1 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 
                1.2 งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
                1.3 งานการศึกษาไม่กำหนดระดับ 
    2. งานศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
                2.1 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรม 
               2.2 งานกีฬาและนันทนาการ 
                   2.3 งานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

   ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และวิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้กำหนดแนวทางและหลักเกณฑ์เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ราชการของเจ้าหน้าที่ในกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เป็นไปด้วยความมีระเบียบเรียบร้อย ถูกต้อง 
รวดเร็ว และสอดคล้องกับข้อสั ่งการของผู้บังคับบัญชาทุกระดับ จึงออกคู่มือปฏิบัติราชการเพื่อใช้เป็น
หลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงานราชการภายในกองการศึกษาฯ ให้ทุกฝ่ายถือปฏิบัติโดยแบ่งการกำหนด
แนวทางภายใต้การกำกับดูแลและรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย ทั้งนี้ให้นำหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัตงิาน
ราชการนี้ กำหนดเป็นตัวประเมินความสำเร็จของงานในแต่ละส่วนงานต่อไป ดังนั้น กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ได้กำหนดกฎ หลักเกณฑ์ เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
    1. การกำหนดด้านงานสารบรรณ การประชาสัมพันธ์ เข้ารับการฝึกอบรมและงานอื่น ๆ 
    การบันทึกข้อมูล การประชาสัมพันธ์ การดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ของกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ อาทิเช่น เว็บ เพจ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว 
หอกระจาย-ข่าวเสียงไร้สาย ให้อยู่ในความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ธุรการ และผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา โดย
กำหนดให้บุคลากรทุกคนของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่งมอบเอกสารท่ีจะดำเนินการให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการบันทึกผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเจ้าหน้าท่ีจะได้ดำเนินการได้อย่างเรียบร้อยต่อไป 

  วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    มีภาพผลการดำเนินงานเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ ท้ังก่อนดำเนินงาน ระหว่างดำเนินงาน และหลัง
เสร็จส้ินการดำเนินงาน 
    2. การจัดเก็บเอกสารด้านงานสารบรรณ 
               2.1 ให้บุคลากรจัดส่งคำสั่ง ประกาศ หนังสือราชการต่าง ๆ ให้งานธุรการจัดเก็บ
ภายหลังเสร็จสิ้นการดำเนินการเพื่อเก็บรักษา ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร
บรรณ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564 และหนังสือส่ังการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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               2.2 การเสนองานต่าง ๆ ให้บุคลากรทุกคนส่งแฟ้มไว้ที่โต๊ะเอกสาร แล้วให้เจ้าหน้าท่ี
ธุรการ หรือเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย นำแฟ้มออกมาตรวจความถูกต้องแล้วเสนอให้ผู้บังคับบัญชา ตามลำดับ
ชั้นหากเกิดข้อผิดพลาดให้ทำเครื่องหมายไว้ และแจ้งกลับไปยังส่วนที่เสนองานมา เพื่อแก้ไขและนำเสนอใหม่ 
                2.3 ให ้แต ่ละฝ ่ายนำผลการปฏิบ ัต ิงาน และผลการปฏ ิบ ัต ิตามข ้อส ั ่ งการของ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต่อผู้บังคับบัญชา 
                2.4 การเดินทางไปราชการให้บุคลากรทุกคน เขียนคำขออนุญาตในการเดินทางไป
ราชการทุกครั้งยกเว้น เดินทางไปราชการต่างจังหวัดตามหนังสือสั่งการให้ใช้บันทึกขออนุญาตพร้อมคำสั่งใน
การอนุญาตเดินทางไปราชการ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 
               2.5 การเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความรู้ท่ีจะได้รับ สถานะการเงินการคลัง และให้ผู้ท่ีเข้า
รับการฝึกอบรมรายงานผลการฝึกอบรมให้ทราบภายหลังจากเดินทางกลับ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕7 
                2.6 ให้บุคลากรดำเนินการถือปฏิบัติตามข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด 
รวมทั้งรายงานผลการปฏิบัติภายในระยะเวลาท่ีกำหนด หากไม่ได้กำหนดระยะเวลาไว้ให้ดำเนินการภายใน
ระยะเวลา 3 วันทำการ 
                2.7 ให้บุคลากรท่ีประสงค์จะขอข้อมูลต่าง ๆ ของแต่ละส่วนราชการอื่น ๆ ภายในองค์กร 
ต้องประสานกับส่วนราชการนั้น ๆ ก่อนล่วงหน้า เพื่อให้แต่ละฝ่ายท่ีขอข้อมูลได้รับความสะดวกจากข้อมูลนั้น ๆ 
เพื่อประกอบในการดำเนินงานของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ด้วยความรวดเร็ว และเรียบร้อย 
เช่น การจัดเตรียมเอกสารด้านการบริหารจัดการท่ีดี ITA การจัดเตรียมเอกสารเพื่อรับตรวจงานต่าง ๆ เป็นต้น 
                 2.8 การจัดทำควบคุมภายในของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของทุกปี ให้
ตรวจสอบและรายงานผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ทราบ และรวบรวมส่งให้หน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลวังทองทราบ และดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
                2.9 การจัดทำคำส่ังของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ท่ีเกี่ยวกับความรับผิดชอบ
ในหน้าท่ีของแต่ละบุคคลในสังกัด ให้จัดทำคำส่ังเสนอผู้บริหารทราบและพิจารณาอนุมัติ และแจ้งให้บุคคลนั้น 
ๆ ทราบหากมีการปรับปรุงเปลี่ยนเปลี่ยนคำสั่งหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ในฝ่ายต่าง ๆ ต้องแจ้งให้
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ทราบ เพื่อรายงานให้ผู้บริหารทราบและพิจารณาอนุมัติ
คำส่ังต่อไป 
               2.10 การเข้าร่วมกิจกรรม งานพิธีการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทองหรือ
หน่วยงานภายนอกอื่น ๆ ให้ข้าราชการและพนักงานจ้างทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมตามที่กองการศึกษาฯ จัดไว้ 
หากไม่ได้เข้าร่วมให้ช้ีแจงเหตุผลให้ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมทราบต่อไป 
                2.11 ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ถือปฏิบัติตามคำส่ัง
ทุกคำส่ังท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีต่าง ๆ โดยเคร่งครัด 
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 วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    การดำเนินงานด้านเอกสารธุรการ การประสานงาน และการมีส่วนร่วมต่าง ๆ ต้องเป็นไปตาม
ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ตรวจสอบจากเอกสารข้อมูลที่จัดเก็บไว้ใน
แฟ้มหลังเสร็จส้ินการดำเนินงาน 
   3. การกำหนดด้านแผนงาน/โครงการและงบประมาณด้านการศึกษา 
               3.1 ด้านแผนงานโครงการ เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
๐๘๑๖.๒ / ว 368 ลงวันท่ี 19 มกราคม ๒๕64 เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖6 – 
๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 ดังนี้ 
     1) การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีของสถานศึกษา ให้สถานศึกษาเสนอร่าง
แผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีของสถานศึกษา ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
และเสนอผู้บริหารสถานศึกษาประกาศใช้แผน ภายในเดือนมีนาคมของทุกปี และรวบรวมส่งให้กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ดำเนินการบูรณาการเป็นแผนพัฒนาการศึกษาส่ีปีขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 
ต่อไป 
     2) การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ให้นำ
แผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีของสถานศึกษา และของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม บูรณาการ เพื่อเสนอ
เป็นร่างแผนพัฒนาการศึกษาส่ีปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ให้คณะกรรมการการศึกษาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังทอง พิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง อนุมัติ
ประกาศใช้แผนภายในเดือนเมษายน ของทุกปี 
     3) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ในส่วนของ 
แผนงาน โครงการของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ให้แต่ละฝ่ายจัดส่งแผนงานหรือโครงการพร้อม 
รายละเอียด ให้งานวิเคราะห์นโยบายและแผนภายในเดือนกันยายนของทุกปี เพื่อดำเนินการในการรวบรวม
จัดทำแผนพัฒนาส่ีปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ให้แล้วเสร็จ 
     4) การจัดทำแผนดำเนินงาน ให้จัดส่งแผนดำเนินงานของแต่ละฝ่าย ส่งให้งาน
วิเคราะห์นโยบายและแผนภายในเดือนกันยายนของทุกปี เพื่อดำเนินการจัดทำแผนดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังทอง ต่อไป 

 วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    1. มีแผนพัฒนาการศึกษาสี ่ปีของสถานศึกษา ท่ีดำเนินการตามขั ้นตอนแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด การกำหนดด้านแผนงาน / โครงการและงบประมาณด้านการศึกษา 
    2. มีแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ท่ีดำเนินการตามขั้นตอน
แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
    3. มีแผนการดำเนินงานด้านการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ท่ีดำเนินการตาม 
ขั้นตอนแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
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         3.2 การจัดทำงบประมาณ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 ดังนี้ 
           1) การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้จัดส่งแผนงบประมาณรายจ่ายใหง้าน
วิเคราะห์นโยบายและแผนทันตามช่วงเวลาในการจัดทำงบประมาณ ช่วงเดือนมิถุนายนของทุกปี 
           2) การโอน แก้ไข เปลี่ยนแปลงคำชี้แจงในงบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้แต่ละ
ฝ่ายตรวจสอบงบประมาณและจัดทำรายละเอียดการโอน แก้ไข เปล่ียนแปลงคำช้ีแจงพร้อมเหตุผลในการโอน 
แก้ไข เปลี่ยนแปลงคำชี้แจ้งให้เจ้าหน้าที ่งบประมาณทราบก่อนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วันทำการ เพื่อ
ดำเนินการขออนุมัติจากผู้บริหารหรือสภาท้องถิ่น 

 วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    มีการจัดสรรงบประมาณด้านการศึกษาตามที่สถานศึกษาและกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ขอสนับสนุนงบประมาณปรากฏ ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ และ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
               3.3 การดำเนินการโครงการและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการ ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น      
พ.ศ.2557 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  พ.ศ. 2564 และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิก จ่ายเงิน     
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และ แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
    1) จัดทำโครงการตามข้อบัญญัติ 
                - กรณีจัดทำโครงการ ให้เสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติโครงการก่อนดำเนินการ
โครงการจะต้องแนบเอกสาร ระเบียบ กฎหมาย ข้อส่ังการ เอกสารอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องด้วย 
                 - บันทึกจัดหาพัสดุพร้อมส่งเอกสาร แจ้งพัสดุกองคลัง เพื่อดำเนินตามขั้นตอน
ตามระเบียบฯ 
                 - เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบโครงการ ตามข้อบัญญัติ ผู ้เบิกส่งรูปถ่าย  / รายช่ือ
ผู้ร่วมงานและเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อประกอบการเบิกจ่าย หลังเสร็จส้ินโครงการ ภายใน 3 วันทำการ 
     2) การยืมเงินตามโครงการ   
                 - ส่งโครงการเอกสารต้นเรื่องท้ังหมดให้กองคลัง ก่อนวันท่ีจะใช้เงิน ไม่น้อยกว่า 
5 วันทำการนอกจากกรณีเร่งด่วน 
                 - จัดทำบันทึกยืมเงินตามแบบ / จัดทำสัญญายืม กำหนดส่งใช้ภายใน 30 วัน 
นับจากวันท่ีได้รับเงิน 
           3) สัญญายืมและส่งเอกสารตามรายการ ดังนี้ 
                 - บันทึกส่งใช้เงินยืมพร้อมถ่ายเอกสารโครงการแนบเรื่อง 
                 - ใบเสร็จรับเงิน 
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                 - ภาพถ่าย/รายช่ือผู้ร่วมงาน 
                 - กรณีมีเงินเหลือจ่ายจากโครงการ ให้บันทึกส่งใช้เงินสด 
     4) การเบิกเงินรางวัล   
                 - ใบสำคัญรับเงิน 
                 - ผลการแข่งขัน 
                 - รายช่ือผู้ท่ีร่วมแข่งขันแต่ละประเภทท่ีรับรางวัล 
                 - ภาพถ่าย / ลายเซ็นต์ครบถ้วนตามโครงการ 
                 - บันทึกส่งใช้เงินยืม / พร้อมถ่ายเอกสารโครงการแนบเรื่องส่งใช้เงินยืม 
     5) การยืมเงินค่าลงทะเบียน/ค่าเดินทางราชการ 
                 - จัดทำบันทึกยืมเงินงบประมาณเพื่อทดรองจ่าย 
                - ส่งเอกสารต้นเรื่องทั้งหมดพร้อมคำสั่งให้เดินทางไปราชการ ให้กองคลังก่อน
จะใช้เงินไม่น้อยกว่า 5 วันทำการ 
                 - จัดทำสัญญายืมกำหนดส่งใช้ภายใน 15 วันนับจากวันท่ีกลับมาถึง 
                 - ครบกำหนดส่งใช ้ เง ินย ืม ให ้จ ัดทำบ ันท ึกส ่ง ใช ้ เง ินย ืม พร ้อมแนบ
เอกสารรายงานการเดินทางท้ังหมด พร้อมเอกสารต้นเรื่องแนบส่งใช้เงินยืม 

  วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    มีการรายงานผลการปฏิบัติงานการดำเนินงานโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์โครงการ
และเป็นไปตามแผนการดำเนินงานท่ีวางไว้หรือไม่ 

   4. การบันทึกข้อมูลสารสนเทศ 
    ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่นกรมส่งเสริมการปกครองทองถิ่น (สถ.) ได้จัดทำระบบ
ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษา (โรงเรียนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) บันทึกข้อมูลนักเรียนและข้อมูลเด็กเล็กของสถานศึกษาใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น รวมทั ้งข้อมูลตามฐานข้อมูลอื ่น ๆ แบบสำรวจการขอรับสนับสนุน
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รายการค่าก่อสร้างอาคารเรียน รายการค่าครุภัณฑ์การศึกษา และอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รวมทั้งข้อมูลนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดอื่น ๆ เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการจัดสรร
งบประมาณด้านการศึกษา ทั้งเงินอุดหนุนทั่วไป และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ระบบสารสนเทศทางการศึกษาทองถิ่น มีจำนวน 2 ระบบ ดังนี้ 
          4.1 ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น (School Information System : 
SIS) 
           1) สำหรับให้สถานศึกษา (โรงเรียน) ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบันทึกขอ
มูลนักเรียนและข้อมูลตามฐานข้อมูลอื่น ๆ แบบสำรวจการสนับสนุนเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รายการค่าก่อสร้าง
อาคารเรียน และแบบสำรวจการสนับสนุนเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รายการค่าครุภัณฑ์การศึกษา 
           2) สำหรับให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบันทึกขอมูลนักเรียนของสถานศึกษาสังกัด
อื่น   
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         4.2 ระบบสารสนเทศทางกาศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Childdevelopment Center Information System : CCIS) 
    สำหรับให้สถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบันทึกข้อมูล 
เด็กเล็กและข้อมูลตามฐานข้อมูลอื่น ๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ผู้ใช้งานระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถ่ิน 
    1. กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
    2. สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
    3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                 3.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีสถานศึกษาในสังกัด 
                3.2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดสรรงบประมาณด้านการศึกษาให้สถานศึกษาสังกัด
อื่น 
    4. สถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
                4.1 โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                4.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  การมอบหมายผู้รับผิดชอบระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถ่ิน 
    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่นของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ได้รับแต่งตั ้งตรวจสอบข้อมูลเด็กเล็ก พร้อมท้ัง
ปรับปรุง แก้ไข ข้อมูลเด็กเล็กและข้อมูลอื่น ๆ ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
  การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถ่ิน 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    1. ให้ผู้รับผิดชอบการกรอกข้อมูลเด็กเล็ก ตรวจสอบข้อมูลเด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน 
สังก ัดท ั ้ งหมด ว ่าม ีต ัวตนหร ือไม ่  หากไม ่พบต ัวตนให ้นำข ้อม ูลน ักเร ียนด ังกล ่าวออกจากระบบ 
    2. กรณีมีการรับเด็กเล็กเพิ่มเติม ให้ครูผู้รับผิดชอบรับสมัครเด็กเล็กท่ีมีอายุครบตามเกณฑ์ท่ี 
กำหนดในปีการศึกษา พร้อมจัดทำและปดประกาศรายชื่อเด็กเล็ก เพื่อตรวจสอบเด็กเล็กว่ามีตัวตนอยู ่จริง  
    3. ให้ผู้รับผิดชอบนำข้อมูลเด็กเล็ก ท่ีตรวจสอบแล้วว่ามีตัวตน บันทึกและปรับปรุงข้อมูลเด็ก
เล็กลงในระบบ 
    4. บันทึกขอมูลพื้นฐานอื่น ๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยืนยันความถูกต้อง ครบถ้วน ของข้อมูล 
เด็กเล็กและข้อมูลพื้นฐานอื่น ๆ 

 
 
 
 
 
 
 

การเปิดระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
กำหนดเปิดให้ปรับปรุง แก้ไขและบันทึกข้อมูล 

ครั้งท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 29 เมษายน - 10 มิถุนายน 
ครั้งท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 10 ตุลาคม – 10 พฤศจิกายน 

หรือ เปิดตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น แจ้งกำหนด 
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  การตรวจสอบความถูกต้องและการรายงานข้อมูลในระดับสถานศึกษา 
    ผู้รับผิดชอบของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รายงานข้อมูลเด็กเล็ก โดยการบันทึกข้อมูล จำนวนเด็ก
เล็กและยืนยันข้อมูลเด็กเล็ก ภายหลังการตรวจสอบแลวเห็นว่าถูกต้อง ครบถ้วนแล้ว 

  การตรวจสอบความถูกต้องและการรายงานข้อมูลในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
    1. ตรวจสอบความถูกตองของข้อมูลนักเรียน และข้อมูลตามฐานข้อมูลอื่น ๆ ในระบบ
สารสนเทศทางการศึกษา เมื่อตรวจสอบแล้วเห็นว่าถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้ยืนยันความถูกต้องของข้อมูล 
    2. สั ่งพิมพ์รายงานการยืนยันข้อมูลภาพรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เพื ่อให้
ผู้อำนวยการสำนัก / กองการศึกษา ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ลงนามรับรองข้อมูล 
    3. จัดสงแบบรายงานให้จังหวัด เพื ่อรายงานกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น ได้แก่  
                 3.1 แบบรายงานข้อมูลนักเรียน / นักศึกษาในระบบโรงเรียน ท่ีผู้อำนวยการสถานศึกษา
และผู้อำนวยการสำนัก / กองการศึกษา ลงนามรับรองข้อมูล 
                3.2 แบบรายงานการยืนยันข้อมูลภาพรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ท่ี
ผู้อำนวยการสำนัก / กองการศึกษา ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ลงนามรับรองข้อมูลแล้ว 
    4. ผู้รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลจำนวน
นักเรียนของโรงเรียนสังกัดอื่น หากถูกต้องแล้วจึงยืนยันข้อมูล 
    5. ผู้รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลเด็กเล็กของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจัดพิมพ์แบบรายงานข้อมูลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องจัดส่งให้จังหวัด 

  การขอแก้ไขข้อมูลภายหลังการบันทึก หรือ ยืนยันข้อมูล 
    1. กรณีผู ้รับผิดชอบ ในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ โรงเรียนในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จะขอแก้ไขข้อมูลภายหลังการกดยืนยันรับรองข้อมูลแล้ว ให้ผู้รับผิดชอบในระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้รับผิดชอบในระดับโรงเรียน ประสานกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเพื่อขอให้
ยกเลิกการยืนยันข้อมูลระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือระดับโรงเรียน 
    2. กรณีผู้รับผิดชอบ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จะขอแก้ไขข้อมูลภายหลังการกดยืนยันรับรอง
ข้อมูลแล้ว ให้ผู้รับผิดชอบในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประสานกับจังหวัด เพื่อขอให้ยกเลิกการยืนยัน
ข้อมูลระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก่อน 

การรับสมัครเด็กก่อนวัยเรียน เข้ารับการเตรียมความพร้อมในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ในสังกัด จำนวน ๔  ศูนย์ได้แก่ 
    1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดจอมมณี 
    2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดถ้ำเอราวัณ 
    3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไทยนิยม 
    4. ศูนย์พัฒนาเด็กบ้านนาเจริญ 
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   ลำดับขั้นตอนและวิธีการในการรับสมัคร 
   ลำดับข้ันตอนและวิธีการในการรับสมัครให้เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด ให้รับสมัครเด็กได้ 
จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
  ครั้งท่ี 1  รับสมัครก่อนวันท่ี16 พฤษภาคม ของปีการศึกษา 
    (ให้นับอายุเกิดถึงวันท่ี16 พฤษภาคม ของปีการศึกษานั้น) 
    โดยรับสมัครต้ังแต่วันท่ี1 เมษายน ถึงวันท่ี15 พฤษภาคม ของทุกปี 
   ครั้งท่ี 2  รับสมัครก่อนวันท่ี1 พฤศจิกายน ของปีการศึกษา 
    (ให้นับอายุเกิดถึงวันท่ี 1 พฤศจิกายน ของปีการศึกษานั้น) 
    โดยรับสมัครต้ังแต่วันท่ี 1 - 31 ตุลาคม ของทุกปี 
รายละเอียดและขั้นตอนการดำเนินงาน กระบวนงานการรับสมัครเด็กก่อนวัยเรียนเข้ารับการเตรียมความพร้อม  
จำนวน 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
ท่ี ประเภทขั้นตอน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 ข ั ้นตอนจ ัดทำกำหนดการรับ

สมัคร 
 
 
 

1) ศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็กจัดทำ
กำหนดการรับสมัคร และจัดทำ
คำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการรับ
สมัคร เสนอผู้บร ิหารท้องถิ่น
พิจารณาและประชุมชี้แจง ผู้ท่ี
เ ก ี ่ ย วข ้ อ ง ให ้ทราบถ ึ งแนว
ทางการรับสมัคร 
2) สถานศึกษาสำรวจข้อมูลเด็ก
ท ี ่ ม ี ค ุณสมบ ัต ิ  ตาม เกณฑ์   
3) สถานศึกษาจัดทำหนังสือ
แจ ้งให ้ผ ู ้ปกครองเด ็กทราบ
เกี่ยวกับการรับสมัคร 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

2 ขั ้นตอนการจัดทำประกาศรับ
สมัคร 

สถานศึกษาจัดทำประกาศรับ
สมัครเสนอหัวหน้าสถานศึกษา/
ผู้ท่ีได้รับมอบหมายลงนาม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

3 ข ั ้ นตอนการประชาส ัมพ ันธ์  
การรับสมัคร 

สถานศึกษาประชาสัมพันธ์การ
รับสมัคร ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ได้แก่ 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ 
- เว็บไซด์อปท. 
- ประชาสัมพันธ์ทาง facebook 
- แผ่นพับ 
- จดหมาย ฯลฯ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
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ท่ี ประเภทขั้นตอน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
4 ขั้นตอนการรับสมัคร 1) ผู้ปกครองขอรับเอกสารการ 

สมัคร ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ท่ี 
ประสงค์สมัครเรียน 
2) ผู ้ปกครองกรอกข้อม ูลใบ
สมัคร 
3) ผู้ปกครองยื่นใบสมัครพร้อม 
หลักฐานการสมัคร ณ ศูนย์
พ ัฒนาเด็กเล็กฯ ที ่ประสงค์
สมัคร 
4) เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ต ร ว จ ส อ บ
คุณสมบัติของผู้สมัครเพื่อเสนอ
อนุมัติ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

5 ข ั ้ น ต อ น ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ผ ล 
การรับสมัคร 
 
 

1) หัวหน้าสถานศึกษาพิจารณา 
อนุมัติ (กรณีคุณสมบัติเป็นไป
ตามประกาศ) 
- ผู ้บร ิหารท ้องถิ ่นพิจารณา
อนุมัติ (กรณีคุณสมบัติไม่เป็นไป
ตามประกาศ เช่น ภูมิลำเนา
ของผู้สมัครอยู่นอกเขตบริการ
เป็นต้น) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

6 ขั้นตอนการแจ้งผลการพิจารณา 1) สถานศึกษาจัดทำและปิด 
ประกาศผลการรับสมัครเด็ก ณ  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การ
บริหารส่วนตำบลวังทอง 
2) รายงานผลการรับสมัครเด็ก
ใ ห ้ อ ป ท .  ท ร า บ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์  
2) สถานศ ึกษาแจ ้ ง ผลการ
ประกาศทางหนังสือ / เว็บไซด์ 
อปท. 
3) ส่งประกาศให้ เจ้าหน้าท่ีฝ่าย 
ทะเบียน ลงทะเบียนรับเด็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
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  เอกสารที่ใช้ในการรับสมัครเด็กก่อนวัยเรียน 
    เอกสารฉบับจริงพร้อมสำเนา 
    1. ใบสมัครเข้ารับการศึกษา จำนวน 1 ชุด 
    - รับเอกสาร ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ท่ีประสงค์สมัครเรียน 
   2. ทะเบียนประวัตินักเรียน จำนวน 1 ชุด (ถ้ามี) 
   3. สูติบัตร จำนวน 1 ฉบับ 
    - ฉบับสำเนาให้มารดา / บิดา / ผู้ปกครอง เป็นผู้ลงนามรับรองสำเนา 
   4. ทะเบียนบ้านของผู้สมัคร และของบิดา / มารดา / ผู้ปกครอง (รับรองสำเนาทุกฉบับ) 
    - สำเนาของผู้สมัคร ให้มารดา / บิดา / ผู้ปกครอง เป็นผู้ลงนามรับรองสำเนา 
    - สำเนาทะเบียนบ้านของมารดา / บิดา / ผู้ปกครอง ให้เจ้าตัวเป็นผู้รับรอง 
   5. ใบสำคัญการเปล่ียนช่ือ (ถ้ามี) 
    **เปล่ียนกี่ครั้ง ก็ต้องเอามาแนบทุกครั้งท่ีเปล่ียน** 
    - ให้มารดา / บิดา / ผู้ปกครอง เป็นผู้ลงนามรับรองสำเนา 
   6. ภาพถ่ายของผู้สมัคร ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 3 รูป 
   7. ใบมอบตัว จำนวน 1 ชุด 
    - กรอกเอกสารครบถ้วน 
    **จนท.ตรวจสอบก่อนรับเอกสารทุก ครั้ง / มอบหลักฐานในวันส่งมอบตัว เด็ก** 
   8. สมุดบันทึกการได้รับวัคซีน จำนวน 1 ชุด 
    - ให้มารดา / บิดา / ผู้ปกครอง เป็นผู้ลงนามรับรองสำเนา 

ขั้นตอนการให้บริการประชาชน งานกีฬาและนันทนาการ 
  (เครื่องออกกำลังกายกลางแจ้ง) 
    1. กรอกข้อมูลในแบบคำร้องท่ัวไป ให้ละเอียด ถูกต้อง และครบถ้วน 
     2. ธุรการกลาง อบต.วังทอง รับคำร้อง ลงทะเบียนรับเรื่อง 
   3. ธุรการกองการศึกษาฯ (เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ) ดำเนินการสำรวจ / ขออนุมัติ 
    4. ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ พิจารณา / ส่ังการ 
    5. ปลัด อบต.วังทอง พิจารณา / ส่ังการ 
    6. นายก อบต.วังทอง พิจารณา / ส่ังการ 
  เอกสารประกอบ 
    1. รายช่ือ ท่ีอยู่ เบอร์โทร ประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อน 
    2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนพร้อมเซ็นต์สำเนาถูกต้อง 
    3. สำเนาทะเบียนบ้านพร้อมเซ็นต์สำเนาถูกต้อง 
    4. ผังบริเวณจุดวางเครื่องออกกำลังกาย 
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ช่องทางการติดต่อกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โทรศัพท์ 0 4231 5865 
  นายสุริยันต์   วงศ์จวง ผู้อำนวยการ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    09 7240 5579 
  นายไสว   สาริยา   เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน       08 9575 8059 
  นางนราภรณ์   ศรีจานเหนือ   ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา       09 8245 1213 
เว็บไซต์ www.wangthongnb.go.th 
facebook : องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง อำเภอนาวัง จังหวัดหนองบัวลำภู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.bankaosao.go.th/


 
 
 

 

 


