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บทนำ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีการ 

พัฒนาและปรับระบบการบริหารจัดการให้ไปสู่เป้าหมายที่สำคัญ คือ การเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีความโปร่งใส 
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยใช้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก
ที่มุ่งหมายให้หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งมีการพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการให้เป็นไปอย่างมีธรรมาภิบาล มี
คุณธรรมและความโปร่งใส และปราศจากการทุจริต โดยการประเมิน ITA ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด ผ่าน 3 เครื่องมือ 
ได้แก่ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) และแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ได้กำหนดเป็นตัวชี้วัดที่สำคัญ คือในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ 80 ของหน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ
ประเมิน ITA ต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ 85 คะแนนขึ้นไป และภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2580 หน่วยงาน
ภาครัฐทุกแห่งที่เข้ารับการประเมิน ITA ต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ 90 คะแนนขึ้นไป 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้แจ้งผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง อำเภอนาวัง  จังหวัด
หนองบัวลำภู  คะแนนเฉลี่ยภาพรวม  = 73.67 คะแนน ระดับ D  พร้อมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำ
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคะแนนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นการนำผล
การประเมินไปพิจารณาปรับปรุงพัฒนาและยกระดับ ตลอดจนเตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินต่อไป  

องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง  ได้นำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  มาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ให้ดีขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน  ดังนั้น  จึงได้รายงานผลการดำเนินมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  รายละเอียดดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวม  = 73.67 คะแนน ระดับ D 
 
 
 

 
 

 
 

 

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี                   93.04  คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่ตอ้งปรับปรุง ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  2. การใช้งบประมาณ                 91.70  คะแนน 
3. การใช้อำนาจ                       97.92  คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ      71.56  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจรติ        92.29  คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน           99.33  คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่ามีประเด็นทีต่้องปรับปรุง ดังนี ้

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร         98.33  คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน          87.33  คะแนน 
แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมลู                 48.57  คะแนน ผลการประเมิน OIT พบว่ามีเป็นประเด็นท่ีต้องปรับปรุงดังนี ้

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารและงบประมาณ  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตัวช้ีวัดย่อยที่       
                 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 

 

10.การป้องกันการทุจริต          43.34  คะแนน 
  

ผลการประเมิน OIT พบว่ามีเป็นประเด็นท่ีต้องปรับปรุงดังนี ้
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อการป้องกันการ 
                         ทุจริตในประเด็นสินบน  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง  อำเภอนาวัง  จังหวัดหนองบัวลำภู 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

1. การสร้างฐาน
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชนส์่วนตัวและ
ส่วนรวม 

1.เสริมสรา้งฐานคิดแยกแยะ
ประโยชนส์่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการจดัอบรม/
จัดทำสื่อประชาสัมพันธร์ณรงค ์
2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
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-จัดทำคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ มีการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพยส์ิน
และการตรวจสอบ
พัสดุและครภุัณฑ์ใน
แต่ละส่วนราชการ
อย่างเป็นประจำและ
ต่อเนื่องอย่าง
เคร่งครดั 

-มีคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติได้อย่างเคร่งครัด 
-สามารถป ้องก ันการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
-ช่วยรักษาและยืดอายุการใช้
งานของทรัพย์สินราชการ 
-ช่วยให้หน่วยงานรัฐประหยดั
งบประมาณในการจดัซื้อพัสดุ 
ครุภณัฑ์และการบำรุงดูแล
รักษาทรัพย์สิน 
-มีการรายงานผลการ
ดำเนินการในการประชุมทุก 
3 เดือน 

2. การปรับปรุงระบบ
การทำงานและการ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
สื่อสารภายใต้แนวคิด  
“Smart City” 

1. จัดตั้งศูนย์ Smart City ณ จดุ
บริการ 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีประจำศูนย ์
3. จัดอบรมเจา้หน้าท่ีใน
การให้บริการ แบบ One 
Stop Service 
4. แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
ประชาสมัพันธ์ประจำหมู่บ้าน 
5. ดำเนินงานประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทุกช่องทางการสื่อสารเป็นระยะ 
เช่น การประชาสมัพันธ์ผ่าน line 
/facebook /หอกระจายข่าว
หมู่บ้าน 
6. สำรวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ 
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-มีศูนย์บริการ
ประชาชนแบบ One 
Stop Service 
ให้บริการประชาชน
อย่างสะดวกรวดเร็ว 
สามารถลดขั้นตอน
ในการปฏิบัติงาน 
-มีช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสารที่
หลากหลาย 
ประชาชนเข้าถึงได้
ง่าย 
 

-มีศูนย์บริการประชาชนท่ี
ครบวงจร 
-มรีายงานผลการดำเนินการ
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ และ
แจ้งให้พนักงานเจ้าหน้าที่
ทราบในการประชุม
ประจำเดือน 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

3. โครงการจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
และวิเคราะหค์วามเสี่ยง
การทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
2. มอบหมายให้ฝ่าย/
กอง/สำนัก รับผดิชอบใน
การดำเนินการ 
3 . จ ั ด ให ้ ม ี ก ิ จกรรม
เสร ิมสร้างความรู ้ความ
เข ้ า ใจ หร ื อ  จ ั ดการ
ฝ ึกอบรมที ่ม ีสาระด ้าน
มาตรฐานทางจร ิยธรรม 
และประมวลจริยธรรมของ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ของร ั ฐใน
หลักสูตร 
4.จัดตั ้งทีมให้คำปรึกษา
ตอบคำถามทางจริยธรรม
ห ร ื อ  ค ณ ะ ท ำ ง า น
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม
เพื่อสร้างการรับรู้ ในเรื่อง
มาตรฐานทางจร ิยธรรม
และประมวลจริยธรรม 
5. บ ั งค ั บใช ้ ประมวล
จริยธรรมสำหรบัเจ้าหนา้ที่
ของรัฐ 
6.ประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจริตที ่อาจเกิดขึ ้นจาก
การใช้อำนาจหรือการสั่ง
การของผ ู ้บ ังค ับบ ัญชา 
และกำหนด มาตรการ
จัดการความเสี่ยง 
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้ ประชาชนรับทราบ 
 
 

สำนักปลดัฯ ปีงบประมาณ 
67 

-จัดทำโครงการน้อม
นำจริยธรรม ใส่ใจใส
สะอาด ประจำปี  
2567 
-มีคำสั่งจัดตั ้งทีมให้
คำปรึกษาตอบคำถาม
ทางจริยธรรม 
- จ ั ด ท ำ ค ำ สั่ ง
คณะทำงานขับเคลื่อน
เ ร ื ่ อ ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลวังทอง 
-บังคับใช้ประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหนา้ที่ของรัฐ และ
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ทาง 
องค์การบริหารส่วน
ตำบล วังทอง 
www.wangthong
nb.go.th/ 
-จัดทำแบบประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปี 2567  ที่
ค ร บ ถ ้ ว น ทุ ก
องค์ประกอบ 

 

 
 
 

-พนักงาน เจ้าหน้าท่ีได้รับการ
อบรม ฝึกจิตสำนึกรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวม สามารถลดการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 
-สามารถข ับ เคล ื ่ อนการ
ดำ เน ินงานตามประมวล
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ไ ด ้ อ ย ่ า ง เ ป็ น
รูปธรรมและประชาชนได้ร่วม
ต ร วจสอบกา รประพฤติ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ตนของพน ั ก ง าน
เจ้าหน้าท่ี 

   

http://www.wangthongnb.go.th/
http://www.wangthongnb.go.th/


มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

4. มาตรการปรับปรุงและ
พัฒนา website องค์การ
บริหารส่วนตำบลวังทอง
และช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำข้อบัญญัติ
งบประมาณในการจดัทำ
และพัฒนา website 
2.จัดบริการในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service 
3. มี Q&A ในเว็ปไซต์
ของหน่วยงานเพื่อตอบ
คำถามให้แก่ประชาชน
ทั่วไป 
4. มอบหมายเจ้าหน้าท่ี
เป็น admin ดูแลระบบ
และ update ข้อมลูใน 
website 
5.มีการประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ในช่องทางที่
หลากหลาย เช่น ณ 
ที่ตั้งของหน่วยงาน ผ่าน
สื่อออนไลน์ของ
หน่วยงาน เช่น กลุ่มไลน์ 
, facebook , website 
อบต. 
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 -จัดทำและเผยแพร่
ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร การ
สอบถามข้อมลูผา่น
ทางเว็บไซต์ องค์การ
บริหารสว่นตำบลวัง
ทอง  
www.wangthong
nb.go.th/ 
-มีการ update  

ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
และมีความทันสมยั 

-การให้บริการ 
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารทาง line 
ภาคีเครือข่าย 
(สมาชิกสภา ,กำนัน,
ผู้ใหญ่บ้าน,
หน่วยงานรัฐ,ผู้นำ
กลุ่มต่างๆในพ้ืนท่ี) 
facebook อบต. 
วังทอง website 
www.wangthong
nb.go.th 
 

-ประชาชนได้รับความสะดวก
ในการติดต่อราชการ 
ส ามา รถลดข ั ้ นตอนการ
ปฏิบัติงาน  
-มีสื่อประชาสัมพันธ์ครบถว้น
และเป็นปัจจุบัน 
 

5. สร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.จัดทำข้อมูลรายการ
การจัดซื ้อจัดจ้างฯของ
หน่วยงาน ในประเภท
งบรายจ ่ ายหมวดงบ
ล ง ท ุ น ท ี ่ จ ะ ม ี ก า ร
ดำเน ินการในปี พ.ศ.
2568 ท ุกรายการที ่มี
รายละเอียดครบถ้วน 
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-จัดทำข้อมูลรายการ
การจัดซื ้อจัดจ้างฯ
ของหน่วยงาน ใน
ประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุนที่จะ
มีการดำเนินการในปี 
พ . ศ . 2 5 6 7  ทุ ก
ร า ย ก า ร ท ี ่ มี
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด
ครบถ้วน 
 

- ส ร ้ า ง ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น
กระบวนการจัดซื ้อจัดจ้าง 
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
- เ ก ิ ด ก า รต ร วจสอบการ
ท ำ ง า น ข อ ง ร ั ฐ จ า ก ภ า ค
ประชาชน 

http://www.wangthongnb.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

 
 
 
 
 

2.จัดทำแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ตาม พระราชบัญญตัิ
การจัดซื้อจดัจ้างและ
การบริหารพัสดุ ภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
3.จัดทำประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ของปีงบ
ฯ 67 
ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหาร พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
4. รายงาน
ความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ (รายเดือน) 
ของหน่วยงานท่ีมีการลง
นามในสัญญาแล้ว  
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 - จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร
จัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
ห น ่ ว ย ง า น ต า ม 
พระราชบัญญัติการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างและ
การบร ิ ห ารพ ั ส ดุ  
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
-ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้างผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลวังทอง 
www.wangthong
nb.go.th/ 
-รายงาน
ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้าง (ราย
เดือน) ให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ
เป็นประจำ 
 

- ส ร ้ า ง ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น
กระบวนการจัดซื ้อจัดจ้าง 
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
- เ ก ิ ด ก า รต ร วจสอบการ
ท ำ ง า น ข อ ง ร ั ฐ จ า ก ภ า ค
ประชาชน 
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