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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.1     การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ 
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ 
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำการทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ใน 
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการ 
ทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจาย 
อำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

1.1.2 แนวคดิ และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการทุจรติ 
1. ทฤษฎสีามเหลีย่มของการทุจริต (อุษณา ภัทรมนตรี, 2552:12-9) อธบิายถึงแนวคิดทฤษฎใีน 

การศึกษาด้านการทุจริตที่นิยมอ้างอิง คือสามเหลี่ยมของการทุจริต (Fraud Triangle) ของ Donald R Cressey 
ในทศวรรษ 1980ที ่วา่การทุจริตมีโอกาสจะเกิดสูงหากมีเหตุการณ์หรือปัจจัยเสี่ยงการทุจริตเกิดข้ึนทั้ง 
3 ด้าน คือ 

1.1 มีความกดดันหรือแรงจูงใจ (Pressure or Incentive) ผู้ทุจริตมีความกดดันหรือ 
มีแรงจูงใจให้กระทำทุจรติซึ่งอาจเกิดจาก 

(1) ความกดดันในการปฏิบัติงาน เช่น กิจการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
โดยใช้ตัวชี้วัดผลลัพธ์ทางการเงินระยะสั้น เช่น ยอดขาย ผลกำไร ฯลฯ สูงเกินไป และหากไม่ได้จะถูกลงโทษ มักเป็น 
ความกดดนัให้ทุจริตโดยการแก้ไขรายงานและตัวเลขบัญช ี

(2) ความกดดนัและแรงจูงใจส่วนตวั เช่น ความเดือนร้อนทางการเงินเฉพาะหน้าหรือ 
จากอุปนิสัยสว่นตวั เช่น ตดิการพนันสุรุย่สุร่ายหรือเปน็คนฉลาดชอบความท้าทาย เป็นตน้ 

1.2 มีโอกาสในการกระทำผิด (Opportunity) ได้แก่ โอกาสในการกระทำทุจริตโอกาส 
ที่จะปกปิดการกระทำและโอกาสที่จะแปลงสภาพทรัพย์สินที่ได้จากการทุจริตโอกาสในการกระทำผิดเกิดจากจุดอ่อน  ใน
การควบคุมภายในที่จะป้องกันและค้นพบการทุจริตให้ทันกาล การควบคุมแบบป้องกัน เช่นขาดการแบ่งแยก 
หน้าที่ที่มีความเสี่ยงต่อความเสียหายขององค์กรที่มีสาระสำคัญ การละเมิดหรือยกเว้น การควบคุมไม่ต้องได้รับการ 
ตรวจสอบ ขาดการควบคุมการเข้าถึงทรัพย์สินสภาพคล่อง และระบบสารสนเทศสำคัญ ส่วนการควบคุมแบบค้นพบ 
เช่น ไม่มีระบบร่องรอยการตรวจสอบ (Audit Trail) ทำให้สามารถทำความผิดได้โดยไร้ร่องรอย หรือตรวจพบยาก 
ไม่มีระบบการควบคุมแบบอัตโนมัติ หรือค้นพบได้ในเวลาเกิดจริง ไม่มีการตรวจนับทรัพย์สิน และการกระทบยอด 
บัญชีสำคัญทุกเดือน เป็นต้น 

1.3 มีข้ออ้างหรือเหตุผลที่ทำให้ผู้กระทำมีความรู้สึกดีขึ้น (Rationale) เช่น อ้างด้านความ 
จำเป็นเดือดร้อนส่วนตัว อ้างว่าเป็นประเพณีทางธุรกิจ ไม่ทราบว่าเป็นความผิด เพราะเป็นสิ่งที่ใครๆก็ทำหรืออ้าง 
ว่าทำเพื่อประโยชน์ส่วนรวม เช่น ตกแต่งงบการเงินให้กำไร เพื่อให้ผู้ถือหุ้นพอใจเพราะได้รับเงินปันผลและราคา 
หุ้นสูง หรืออ้างว่าทำ เพ่ือไม่ให้กิจการล้มละลาย เป็นต้น 
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1.1.3 ลักษณะการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด 
จากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 

และจริยธรรม  
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในกา 

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

1.1.4 สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ 
ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้ 
เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยมสังคมทุนนิยม ทำให้คน 
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำการทุจริตมากยิ่งขึ้น  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบาย ที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก 
การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้  

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ 
เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ 
ก่อสร้างและโครงสรา้งพ้ืนฐานภาครฐั 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น 
ปัจจัยหน ึ่งท ี่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอย ู่ที ่ดีขึ้น 
ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับ 
การเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว 
บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากย ิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท ี่ต ั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
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7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่
ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเร ื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำ
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

1.๒ หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง  

และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับ 
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน 
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก 
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการ 
อยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถ ิ่นอย่าง 
ยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัด 
ภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption PerceptionIndex – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่ว 
โลกท่ีจัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศ 
ไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕ – ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ 
จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รองจากประเทศสิงคโปร์และ 
ประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากป ี๒๕๕๘ ได้ลำดับที่ 
๑๐๑ จาก ๑๗๖ ประเทศ 1 ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ 
ในระดับสูง ยุทธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 
จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ ท่ีประชาชนไม่ 
เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน 
ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความ 
โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 
มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐ 
ต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 
ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น ๖ 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
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ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น 
รูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง จึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้าง 
ค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ดำเนินการจัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขึ้น 
เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ เป้าหมาย 
ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง สำนักงาน ป.ป.ช. ได้รวบรวมสถิติการกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ 
รัฐในสังกัด อปท.ว่ากระทำการทุจริตตั้งแต่ปีพ.ศ. 2551 – 2560 รวม 10 ปี พบว่าบุคลากรของ อปท. หมายถึง 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานท้องถิ่น ถูกกล่าวหาว่ากระทำการทุจริต  รวมทั้งสิ้น 24,791 
เรื่อง มีผู้ถูกกล่าวหา 13,501 ราย ถูกกล่าวหาว่าทุจริตมากที่สุด ดังตาราง 

ลำดับ หน่วยงาน ถูกกล่าวหาว่ากระทำการทุจริต/เรื่อง 

1. องค์การบริหารส่วนตำบล 12,789 

2. เทศบาลตำบล 7,350 

3. เทศบาลเมือง 1,818 

4. องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1,275 

5. กรุงเทพมหานคร 879 

6. เทศบาลนคร 626 

7. เมืองพัทยา 54 

ตารางที ่1 แสดงการกล่าวหาว่ากระทำการทุจริต(2551-2560) 
ที่มา : ศูนย์ประมวลข้อมูลสำนักงาน ป.ป.ช. (ข้อมูล วันที่ 4 กันยายน 2561) 

จากงานวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาและเสริมสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตใน อปท. ได้สะท้อนสภาพหรือ 
ลักษณะปัญหาการทุจริตใน อปท. ซึ่งสามารถแบ่งสภาพหรอืลักษณะปัญหาการทจุริต ใน อปท. ได้ดังนี ้

1. สภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตที่เกิดจากการทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัด 
จ้างและการเงินการคลัง 

ส่วนใหญ่พบว่ากระบวนการทุจริตใน อปท. เกี่ยวกับด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และ 
การเงินการคลัง ซึ่งมีสาเหตุมาจากการที่ อปท. ละเลยไม่ปฏิบัติหรือไม่ท าตามระเบียบฯ และอ้างว่าไม่ทราบเกี่ยวกับ 
เรื่องที่มีการให้จัดทำและไม่จัดทำซึ่งเมื่อพิจารณาจากการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนเรื่องที่กลุ่ม อปท. ไม่จัดทำอันเป็นผล 
ก่อให้เกิดการทุจริตใน อปท. ดังตัวอย่างเช่น 

1) อปท. ไม่ทำทะเบียนยืมเงนิ ร้อยละ 14 
2) อปท. ไม่ทำบัญชีคุมรายรบัรายจา่ยพัสดุให้เปน็ปัจจุบนั ร้อยละ 12 
3) อปท. ไม่มีการทำหลักฐานในการเบิกจ่ายพัสด ุร้อยละ 13 
4) อปท. ไม่มีการทำการลงบญัชีรายรับรายจา่ย ร้อยละ 11 
5) อปท. ไม่มีการทำรายงานแสดงรายรบัรายจ่ายและงบทดลองเป็นรายเดือน ร้อยละ 15 
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6) อปท. ไม่มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจรับพัสดุ ตรวจสอบพัสดุ และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบพัสดุ 

ประจำปี ร้อยละ 12 
7) อปท. ไม่จัดให้มีการแต่งตั้งผู้แทนชุมชน หรือผู้แทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจ 

รับพัสดุ หรือจัดให้มีก็เป็นการแต่งตั้งคนหน้าเดิมๆ ในการตรวจรับงานจ้าง ร้อยละ 6 
8) อปท. ที่สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น มีญาติมารับเหมาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างใน 

อปทร้อยละ 11.5 
9) อปท. ได้แต่งตั้งประชาชนเข้ามาเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ตรวจรับงานจ้างบางส่วน ร้อยละ 

34.7 ยังไม่เป็นที่ยอมรบัของประชาชนและทุกฝ่าย 
2. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกดิจากตัวบุคคล 

ข้อมูลตัวเลขจากการสำรวจพบว่า การทุจริตเกิดจากตัวบุคคล โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิก 
สภาท้องถิ่นบางส่วน ปรากฏว่า ร้อยละ 12 มีญาติหรือพวกพ้องมาเป็นผ ู้รับเหมาการจัดซื้อจัดจ้างที่มีการเอื้อ 
ประโยชน์ให้พวกพ้องหรือกลุ่มญาติของตัวเอง ร้อยละ 35 บุคคลที่เป็นพนักงานท้องถิ่น กับผู้บริหารท้องถิ่นซึ่ง 
บางส่วนใช้ ตำแหน่งของตนแสวงหาผลประโยชน์ร้อยละ 10 บุคลากรของ อปท. มีการเก็บรายได้แล้วไม่ส่งคลัง 
หรือว่ามีการแก้ไขหลักฐานการเงินร้อยละ 7 บุคลากรและผู้บริหารท้องถิ่นบางส่วนมีการจ่ายเงินของการคลังโดยไม่ 
มีหลักฐาน เช่น การเขียนเติมจำนวนเงิน หรือการรับเงินเก็บภาษี รับเงินเก็บค่าขยะ เก็บเงินมาแล้วก็ไม่นำส่งให้ 
คลัง ซึ่ง เมื่อมีการกระทำอย่างเป็นประจำ หรือบางทีพอเก็บเงินได้มากๆ ก็ไม่นำส่งหรือมีการหนีไป หรือส่วนหนึ่ง 
เจ้าหน้าที่คลังมีการปลอมเช็คตลอดจนการนำของหลวงหรือของทางราชการไปใช้เป็นการส่วนตัว ตลอดจนการปิดบัง 
ข้อมูลข่าวสาร 
แก่ประชาชน 

3. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากช่องว่างของระเบียบและกฎหมาย 
ในส่วนช่องว่างของกฎหมายและระเบียบต่างๆ มุ่งวิเคราะห์ระบบตรวจสอบและระบบโครงสร้างของ 

อปท. เอง ซึ่งผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ ระบุว่าระบบการตรวจสอบของ สตง. ไม่ทั่วถึงร้อยละ 14.3 ตอบว่ากฎหมายเปิด 
ช่องว่างให้มีการทุจริตได้ โดยมีการให้สังเกตโครงสร้าง อปท. ตามรัฐธรรมนูญ ปี 2540 และในกฎหมาย อปท. ให้ 
ผู้บริหารท้องถิ่นมีความเข้มแข็งเพ่ือให้อยู่ในตำแหน่งตลอด 4 ปี ซึ่งในกรณีที่สมาชิกสภาท้องถิ่น เป็นทีมเดียวกับ 
ผู้บริหารอปท. ทั้งหมดก็จะเป็นช่องทางให้ทุจริตได ้ เพราะระบบถ่วงดุลขาดความเข้มแข็ง 

4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม จริยธรรม  
     จากการศึกษาค้นคว้าพบว่ามีบาง อปท. ที่มีขนาดเล็ก มีพนักงานท้องถิ่นที่ได้บรรจุเข้ารับราชการโดยมีวุฒิ

การศึกษาตั้งแต่ระดับ ปวช. ขึ้นไป และผ่านการนิเทศงานมาน้อยหรือไม่มีความรู้เฉพาะด้านดีพอ เช่น ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการกำหนดราคากลาง หรือการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบและส่วนหนึ่ง พบว่าหัวหน้าส่วนการ คลัง
ไม่ได้มีความรู้ทางด้านการพัสดุในทางปฏิบัติ  เมื่อปฏิบัติไปก็มีความเส ี่ยงในการถูกตรวจสอบและผิดวินัย หรือ 
บุคลากรของ อปท. ขาดความรู้ความเข้าใจโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของ อบต.กับเทศบาลต ำบล ที่ยกฐานะมาจาก 
สุขาภิบาล ตลอดจนส่วนหนึ่งผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงานท้องถิ่นมีพฤติกรรมแสวงหาผลประโยชน์โดยอาศัยช่อง โหว่ของ
กฎหมายแสดงให้เห็นถึงการไม่มีคุณธรรม จริยธรรม โดยสรุปผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ของ อปท. ที่ขาดความรู้
ความเข้าใจในหลักการบริหารท้องถิ่น  ข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ  คำสั่งต่าง ๆจำเป็นต้องมีการเพ่ิมพูน
ความรู้และควรรู้เพราะถ้าบางส่วนไม่มีความรู้ความเข้าใจเป็นผลทำให้ปฏิบัติเกี่ยวกับระเบียบผิดพลาดได ้
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5. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  

จากการศึกษาค้นคว้า พบว่า มี อปท. ส่วนหนึ่งไม่ชี้แจงประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารของ อปท. 
ต่างๆ ให้ประชาชนทราบ เช่น ร้อยละ 15 ไม่แจ้งงบประมาณของ อปท. ให้ประชาชนทราบและไม่ส่งข่าวสารทาง 
ราชการให้ประชาชนทราบร้อยละ 8 ไม่มีการประกาศในช่องทางการสื่อสารให้ประชาชนทราบในการดำเนินงาน 
โครงการและกิจกรรมต่างๆ ไม่มีการประกาศการด าเนินกิจกรรมและงบประมาณให้ชาวบ้านทราบเช่นกัน ร้อยละ 
75.6 บ ุคลากรใน อปท. ไม ่ทราบว ่ า ป ัจจ ุบ ันม ี เ ง ินงบประมาณหร ือเ ง ิน ในบ ัญช ีม ีจ ำนวนเท ่ า ไร 

6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ  
ตรวจสอบจากภาคส่วนตา่ง ๆ  

จากการศึกษาพบว่าผู้ตรวจสอบ อปท. ที่เป็น สตง. เพียงหน่วยงานเดียวมีกำลังคนไม่เพียงพอ และ สตง. 
ส่วนกลาง มีกำลังคนเพียงแต่ไม่สามารถลงไปตรวจได้ทุกพื้นที่  ที่กระทำได้ก็เป็นเพียงเป็นการสุ่มตัวอย่างเท่านั้น 
ในส่วนของสำนักงาน ป.ป.ช. ก็เช่นเดียวกัน จึงมีข้อเสนอให้ทั้ง ป.ป.ช. และ สตง. มีอนุกรรมการ ป.ป.ช.จังหวัด และ 
ให้จัดตั้งอาสาสมัคร ป.ป.ช. ภาคประชาชนส่วนระบบการตรวจสอบภายในของ อปท. มักพบว่าผู้บริหารท้องถิ่นของ 
อปท. ไม่ควบคุมดูแลเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด และฝ่ายสภา 
ท้องถิ่นของ อปท. ที่ต้องทำหน้าที่เป็นฝ่ายกำกับดูแลและควบคุม คอยตรวจสอบ การทำงานของฝ่ายบริหารของ 
อปท. ให้ถูกต้องเหมาะสม เพื่อประโยชน์ของประชาชน แต่กลับพบว่าปัจจุบันฝ่ายสภาท้องถ ิ่น โดยส่วนใหญ่กับ 
กลายเป็นกลุ่มเดียวกับผู้บริหารท้องถิ่น จึงทำให้สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าไปมีส่วนร่วมในการตรวจสอบผู้บริหารท้องถิ่น 
ได้น้อย 

7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารม ี อิทธิพล 
จากการศึกษาพบว่าใน อปท. บางแห่งยังมีอิทธิพลหรืออำนาจที่ส่งผลให้เกิดการทุจริตได้ โดยเฉพาะ 

อิทธิพลและอำนาจของฝ่ายการเมืองท ี่ครอบงำ หรือสามารถให้คุณให้โทษต่อเจ้าหน้าที่หรือข้าราชการท้องถิ่น 
ตลอดจนการใช้อิทธิพลข่มขู่หรือกีดกันผู้เสนอราคารายอ่ืนๆ การบีบบังคับให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจรับงานโครงการ 
ต่างๆตลอดจนบางครั้งประชาชนในท้องถิ่นไม่กล้าที่จะให้การเป็นพยาน เพื่อเอาผิดกับผู้ทุจริต และส่วนหนึ่ง 
วัฒนธรรมที่ฝังรากลึกจิตใจคนในสังคมไทยมานาน เช่น ความเกรงกลัวอิทธิพลการนับถือผ ู้มีบารมี การสำนึก 
บุญคุณของผู้มีพระคุณ สิ่งเหล่านี้ทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นใช้อำนาจหน้าที่การงานในการแสวงหาผลประโยชน์ ดังนั้น 
ปัญหาที่มีในท้องถิ่น คือ ความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งระหว่างนักการเมืองทั้งในระดับประเทศกับนักการเมืองระดับ 
ท้องถิ่น นักการเมืองระดับท้องถิ่นกับนักธุรกิจ กลุ่มผลประโยชน์และนักการเมืองระดับท้องถิ่นกับข้าราชการ 
บุคคลกลุ่มนี้ยังมีความเข้มแข็งมากกว่าพลังในการตรวจสอบของภาคประชาชน และภาคประชาสังคมและสิ่งที่ต้อง 
ส่งเสริมก็คือทำอย่างไรให้ภาคประชาชนมีความเข้มแข็งเพ่ือคานอำนาจอิทธิพลได้ 

1.๓ วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
๑) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น  
๒) เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 

ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
๓) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ 

บ้านเมืองที่ด ี (Good Governance) 
๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 

audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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๕) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 
1.๔ เป้าหมาย 

๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึง ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข  
แก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของข้าราชการ 

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 

๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรบัจากทุกภาคสว่น 

1.๕ ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึ ง 

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน 
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรมหลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่  
มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

๔) สามารถพัฒนาระบบ  กลไก มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรท ี่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน การกระทำ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการ 
ป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการ 
เฝ้าระวงัการทจุริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 25๖๖ องค์การบรหิารส่วนตำบลวังทอง 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/ 

มาตรการ 
ปี ๒๕๖๖ หมายเหตุ 

   งบประมาณ (บาท)  

1 การสร้างสังคมที่ไม่ 
ทนต่อการทจุริต 

๑.๑ การสร้าง 
จิตสำนกึและ 
ความตระหนกั 
แก่บุคลากรท้ัง 
ข้าราชการ 
การเมืองฝ่าย 
บริหาร 
ข้าราชการ 
การเมืองฝ่าย 
สภาท้องถิน่ และ 
ฝ่ายประจำของ 
อปท. 

 
 
 
 
 
 
 
๑.๒ การสร้าง 
จิตสำนกึและ 
ความตระหนกั 
แก่ประชาชนทกุ 
ภาคส่วนใน 
ท้องถิน่ 

1.1.1. สร้างจติสำนกึและ 
ความตระหนกัในการปฏิบัต ิ
ราชการตามอำนาจหน้าท่ีให ้
บังเกิดประโยชน์สขุ แก่ 
ประชาชนในทอ้งถิน่ 
(๑) มาตรการบรหิารงานตาม 
หลกัธรรมาภบิาล 
๑.๑.๒ สร้างจติสำนกึและ 
ความตระหนกัในการประพฤต ิ
ตามประมวลจริยธรรม 
(๑) มาตรการอบรมคณุธรรม 
จรยิธรรมสู่ใจใสสะอาด 
๑.๑.๓. สร้างจติสำนกึและ 
ความตระหนกัทีจ่ะไมก่ระทำ 
การอนัเปน็การขัดกันแห่ง 
ผลประโยชน์ ทับซ้อน 
(1) โครงการเสรมิสรา้งความรู ้
ทางวินัย (การป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน) 
๑.๒.๑. สร้างจติสำนกึและ 
ความตระหนกัในการ 
ต่อต้านการทจุริต 
(๑) มาตรการสร้างจติสำนึก 
และความตระหนกัในการ 
ต่อตา้นการทุจริต 

 
 
 
 
 

- 
(ตลอดปี) 

 
 
 

15,000 
(พ.ย. -ธ.ค. 65) 

 
 
 
 

10,000 
(มี.ค. 66) 

 
 
 
 

- 
(ตลอดปี) 

 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/ 

มาตรการ 
ปี ๒๕๖๖ หมายเหตุ 

   งบประมาณ (บาท)  

1. การสร้างสงัคมที่ไม่ 
ทนต่อการทจุริต 

๑.๒ การสร้าง 
จิตสำนกึและ 
ความตระหนกั แก่
ประชาชนทกุ ภาค
ส่วนในทอ้งถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 การสร้าง 
จิตสำนกึและ 
ความตระหนกั แก่
เด็กและเยาวชน 

๑.๒.1 สร้างจิตสำนกึและ 
ความตระหนกัในการรักษา 
ประโยชนส์าธารณะ 
(๑) การส่งเสรมิ อนรกัษ์ ฟื้นฟ ู
ทรัพยากรธรรมชาติ และ 
สิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเทีย่ว 
พัฒนา และปรับปรุงภมูิทัศน์ใน 
ชุมชน 
๑.๒.2 สร้างจิตสำนกึและ 
ความตระหนกัในการปฏิบัต ิ
ตนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ 
พอเพียง 
(๑) การส่งเสรมิครอบครัว 
เศรษฐกิจพอเพียง 
๑.๓.๑. สร้างจติสำนกึและ 
ความตระหนกัในความ 
ซ่ือสัตย์สจุริต 
(๑) สรา้งภูมิคุ้มกันทางสังคมให้ 
เด็กและเยาวชน 
(โครงการ “โตไปไมโ่กง”) 
๑.๓.๒. สร้างจติสำนกึและ 
ความตระหนกัในการ 
ต่อต้านการทจุริต 
(๑) กิจกรรมสง่เสริม สภาเด็ก
และเยาวชนตอ่ตา้น การทุจริต 
๑.๓.๓.สร้างจิตสำนกึและความ 
ตระหนกัให้มีจิตสาธารณะ 
(๑) โครงการปลูกปา่ชุมชน 

 
 
 

- 
(ตลอดปี) 

 
 
 
 
 
 
 

- 
(ตลอดปี) 

 
 
 

- 
(ตลอดปี) 

 
 
 
 

- 
(ตลอดปี) 

 
 
 

30,000 
(ก.ค. 66) 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

รวม  9 โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 55,000  
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มิต ิ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/ 

มาตรการ 
ปี ๒๕๖๖ หมายเหตุ 

   งบประมาณ (บาท)  

๒. การบริหารราชการ 
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจำนง 
ทางการเมอืงใน 
การต่อต้านการ 
ทุจริต ของผู้บริหาร 

 
 
๒.๒ มาตรการ สร้าง
ความโปร่งใสใน การ
ปฏิบัติราชการ 

(1) มาตรการแสดงเจตจำนงทาง 
การเมืองในการต่อต้านการทจุรติ 
ของผูบ้รหิารองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ด้วยการจดัทำแผน 
ปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 

 
๒.๒.๑. สร้างความโปร่งใสใน 
การบริหารงานบคุคลให้ 
เป็นไปตามหลักคณุธรรมทั้งใน 
เร่ืองการบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย 
โอน เลื่อนตำแหนง่/เงินเดือน 
และการ 
มอบหมายงาน 
(1) มาตรการสร้างความโปร่งใส 
ในการบรหิารงานบคุคล 
๒.๒.๒. สร้างความโปร่งใสใน 
การบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดหาพัสดุ การใชป้ระโยชน์ 
ในทรัพย์สนิของทางราชการ 
โดยยึดถอืและปฏิบัติให้เปน็ไป 
ตามกฎหมาย ระเบียบกฎเกณฑ์ 
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
(๑) มาตรการสรา้งความโปร่งใส 
ในการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒.๒.๓. สร้างความโปร่งใส ใน
การให้บริการสาธารณะ/ 
บริการประชาชน เพ่ือให ้ เกิด
ความพึงพอใจแก ่ประชาชน
โดยทัดเทียมกนั และโดยไม่
เลือกปฏิบัติ 
(๑) มาตรการยกระดับคณุภาพ 
การบริการประชาชน 

- 
(ตลอดปี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
(ตลอดปี) 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
(ตลอดปี) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/ 

มาตรการ 
ปี ๒๕๖๖ หมายเหตุ 

   งบประมาณ (บาท)  

๒. การบริหาร 
ราชการเพ่ือป้องกนั 
การทจุริต 

๒.๓ มาตรการการใช้ 
ดุลยพินจิและใช้ 
อำนาจหนา้ท่ีให ้
เป็นไปตามหลักการ 
บริหารจัดการ 
บ้านเมืองทีดี่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๔ การเชิดชูเกยีรติ 
แก่หน่วยงาน/ 
บุคคลในการ ดำเนนิ
กิจการ การ
ประพฤติ ปฏิบัติตน
ให้เป็น ที่ประจกัษ ์

๒.๓.๑. มกีารจดัทำแผนภูมิ 
ขั้นตอนและระยะเวลาการ 
ดำเนนิการเกีย่วกบัการ 
บริการประชาชน รายละเอยีด 
ที่เกี่ยวข้องในแต่ละขนตอน 
เปิดเผย ณ ที่ทำการและใน 
ระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิน่ 
(๑) มาตรฐานการยกระดับ การ 
ปฏิบัตหิน้าท่ีตามหลักการบรหิาร 
กิจการบา้นเมอืงที่ด ี
๒.๓.๒. มกีารกระจายอำนาจการ 
ตัดสนิใจเกีย่วกบัการสั่ง อนญุาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ 
การดำเนนิการอืน่ใดของผู้มี 
อำนาจในองคก์รปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น 
(๑) มาตรการมอบอำนาจสั่งการ 
อนุมัติอนุญาต หรือปฏบัิติราชการ 
แทน 
๒.๔.๑. ยกย่องเชิดชูเกยีรติ 
ที่มีความซื่อสตัย์ สจุริต มี 
คุณธรรม จริยธรรม 
(1) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซือ่สตัย ์
สุจรติ  มีคุณธรรม 
๒.๔.๒. ยกย่องเชิดชูเกยีรติ 
ที่ให้ความช่วยเหลอืกจิการ 
สาธารณะ หรือมจิีต 
สาธารณะ 
(1) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
บุคคลที่ช่วยเหลือกิจการสาธารณะ 
หรือมีจติสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
(ตลอดปี) 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
(ตลอดปี) 

 
 
 
 

- 
(ตลอดปี) 

 
 
 
 
 

- 
(ตลอดปี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/กจิกรรม/ 

มาตรการ 
ปี ๒๕๖๖ หมายเหตุ 

   งบประมาณ (บาท)  

๒. การบริหาร 
ราชการเพ่ือ 
ป้องกนัการทจุริต 

 
 
 
 
 
 
๒.๕ มาตรการจัดการ 
ในกรณีได้ทราบหรือ 
รับแจ้ง หรอื 
ตรวจสอบพบการ 
ทุจริต 

๒.๔.๓. ยกยอ่งเชิดชูเกยีรติที่ 
ดำรงตนตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกจิพอเพียง 
(๑) กิจกรรมยกย่องเชดิชูเกยีรติ 
บุคคลดำรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพยีง 
๒.๕.๑. ขอ้ตกลงหรือวิธกีาร อื่น
ใดระหว่างบุคลากรใน องค์กรท่ี
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย ความ
ซ่ือสัตย์สจุริต มีคณุธรรม 
จริยธรรมและการบริหารกจิการ 
บ้านเมืองทีดี่ 
(๑) มาตรการจดัทำขอ้ตกลงการ 
ปฏิบติัราชการ 
๒.๕.๒. มีการใหค้วามร่วมมือกับ 
หน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอที ่
ได้ดำเนนิการตามอำนาจหน้าท่ี 
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคมุ  ดูแล 
การปฏิบัติราชการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิน่ 
(๑) มาตรการใหค้วามร่วมมือกับ 
หน่วยตรวจสอบท้ังภาครฐัและ 
องค์กรอสิระ 
๒.๕.๓. ดำเนนิการให้มเีจ้าหน้าท่ีที่ 
รับผิดชอบดำเนนิการให้เปน็ไป ตาม 
กฎหมายกรณีมีเร่ืองร้องเรียน 
กล่าวหาบุคลากรในองคก์รปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นทีป่ฏิบัติราชการตาม 
อำนาจหนา้ท่ีโดยมชิอบ 
(๑) มาตรการ “แต่งตั้งผรับผดชอบ 
เกี่ยวกับเรือ่งร้องเรียน” 

 
 
 

- 
(ตลอดปี) 

 
 
 
 
 
 
 

- 
(ตลอดปี) 

 
 
 
 
 
 

- 
(ตลอดปี) 

 
 
 
 
 
 
 

- 
(ตลอดปี) 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช่งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

รวม  12 โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ -  
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มิต ิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2566 หมายเหตุ 
   งบประมาณ (บาท)  

๓. การส่งเสริบทบาท 
และการมส่ีวนร่วมของ 
ภาคประชาชน 

๓.๑ การจัดให้มีและ 
เผยแพร่ขอ้มลูข่าวสาร 
ในช่องทางท่ีเป็นการ 
อำนวยความสะดวก 
แก่ประชาชนได้มสี่วน 
ร่วมตรวจสอบการ 
ปฏิบัติราชการตาม 
อำนาจหนา้ท่ีของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิน่ ได้ทุกขัน้ตอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๒ การรับฟังความ 
คิดเห็น การรับและ 
ตอบสนองเร่ือง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ของประชาชน 

๓.๑.๑. จัดให้มีศนูย์ขอ้มลูข่าวสาร 
ตามกฎหมายว่าด้วยขอ้มลูข่าวสาร 
ของทางราชการ 
(๑) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศนูย ์
ข้อมูลขา่วสารขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น “โครงการอบรมความรู้ข้อมลู 
ข่าวสารเจา้หนา้ที่” 
๓.๑.๒. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
เกี่ยวกบัการบริหารงานบคุคล การ 
บริหารงบประมาณ การเงิน การ 
จัดหาวสัดุ การคำนวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไป 
ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอ้บังคบัท่ีกำหนดให ้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ต้อง 
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ 
ตรวจสอบได้ 
(๑) มาตรการ กำกับติดตามการ 
เผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารขององค์กร 
ปกครองสว่นท้องถิ่น 
๓.๑.๓. มีการปิดประกาศเผยแพร่ 
ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการปฏบัิติ 
ราชการที่เปน็ประโยชนก์ับการมีส่วน 
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 
(๑) มาตรการ กำกับติดตามการ 
เผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารขององค์กร 
ปกครองสว่นท้องถิ่น 

๓.๒.๑. มกีระบวนการรับฟัง ความ 
คิดเห็นของประชาชนในการดำเนิน 
กิจการตามอำนาจหน้าทีข่ององค์กร 
โดยเฉพาะการดำเนนิกจิการทีจ่ะมี 
ผลกระทบต่อความเปน็อยู ่และ 
สุขอนามยัของประชาชนในท้องถิ่น 
(๑) โครงการจัดเวทีประชาคมจัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 

15,000 
(ธ.ค. 65) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
(ตลอดปี) 

 
 
 
 
 
 

- 
(ตลอดปี) 

 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี 2566 หมายเหตุ 
   งบประมาณ (บาท)  

๓. การส่งเสริม 
บทบาทและการมี 
ส่วนร่วมของ 
ภาคประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3. การสง่เสริม 
ให้ประชาชนมีส่วน 
ร่วมบริหารกจิการ 
ของ องค์กร
ปกครองส่วน 
ท้องถิน่ 

๓.๒.๒. มีช่องทางใหป้ระชาชนใน 
ท้องถิน่สามารถ ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ได้โดยสะดวก (1) มาตรการ
จัดการเรื่องราวรอ้ง ทุกข์/
ร้องเรยีนขององคก์รปกครอง สว่น
ท้องถิ่น 
๓.๒.๓. มีรายงานและแจ้งเป็นลาย 
ลักษณ์อักษรใหป้ระชาชน ผู้ 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ 
ได้รับเร่ือง ระยะเวลา และผลการ 
ดำเนนิการเกีย่วกบัเร่ืองร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ 
(1) มาตรการจดัการเรือ่งราวร้อง 
ทุกข์/รอ้งเรยีนขององคก์รปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
3.3.1 ดำเนนิการใหป้ระชาชนมีส่วน 
ร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการ 
จัดทำงบประมาณ 
(1) มาตราสง่เสริมการมสี ่วนร่วมของ 
ประชาชนในการบริหารกิจการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.๓.๒. ดำเนนิการใหป้ระชาชน มี
ส่วนร่วมตรวจสอบและประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 
(1) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการขององคก์รปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

 
 
 

- 
(ตลอดปี) 

 
 
 
 
 
 
 

- 
(ตลอดปี) 

 
 
 
 

- 
(ตลอดปี) 

 
 
 
 

- 
(ตลอดปี) 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

รวม  8 โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 35,000  
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มิต ิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๖ หมายเหตุ 

   งบประมาณ (บาท)  

4. การเสรมิสร้าง 
และปรบัปรุงกลไก 
ในการตรวจสอบ 
การปฏิบัติราชการ 
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ การจัดวางระบบ 
และรายงานการ 
ควบคมุภายใน ตามที ่
คณะกรรมการ ตรวจ
เงินแผน่ดนิ กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๒ การสนบัสนนุให้ 
ภาคประชาชนมสี่วน 
ร่วมตรวจสอบการ 
ปฏิบัติ หรือการบริหาร 
ราชการตามช่องทางท่ี 
สามารถดำเนนิการได้ 

๔.๑.๑. มีการจัดทำและรายงาน 
การจัดทำระบบควบคมุภายในให้ผู้ 
กำกบัดูแล 
(๑) มาตรการจดัทำแผนการ 
ตรวจสอบภายในประจำปี 
๔.๑.๒. มีการติดตามประเมนิ 
ระบบควบคมุภายใน โดย 
ดำเนนิการให้มกีารจัดทำ 
แผนการปรับปรุงหรือบริหาร 
ความเสีย่ง และรายงานผล 
การติดตามแผนการปรับปรุง 
ควบคมุภายในใหก้ับผู้กำกบั 
ดูแล 
(๑) กิจกรรมตดิตามประเมนิผลการ 
ควบคุมภายใน 
๔.๒.๑. ส่งเสริมให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ 
ดูแลการบริหารงานบคุคล 
เกี่ยวกบัการบรรจุ แต่งต้ัง 
โอน ย้ายข้าราชการ พนกังาน 
ลูกจ้าง 
(1) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมี 
ส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดแูลการ 
บรหิารงานบคุคล 
๔.๒.๒. ส่งเสริมให้ประชาชน มี
ส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การบริหารงบประมาณ การรับ-
จ่ายเงิน การหาประโยชน์ จาก
ทรัพย์สนิของทางราชการ (๑) 
กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารการบริหารงบประมาณ การ 
รับ-จา่ยเงินขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

 
 
 

- 
(ตลอดป)ี 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
(ต.ค. 65) 

 
 
 
 
 
 

- 
(ตลอดปี) 

 
 
 
 
 
 

- 
(ตลอดปี) 
(ธ.ค. 65) 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 



- 16 - 
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   งบประมาณ (บาท)  

4. การเสรมิสร้าง 
และปรบัปรุงกลไกใน 
การตรวจสอบการ 
ปฏิบัติราชการของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถนิ 

 
 
 
 
 
 
๔.๓. การสง่เสริม 
บทบาทการตรวจสอบ 
ของสภาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๔ เสริมพลังการมีส่วน 
ร่วมของชมุชน 
(Community) และ 
บูรณาการทุกภาคส่วน 
เพ่ือต่อต้านการทจุริต 

๔.๒.๓. ส่งเสรมิให้ประชาชนมสีวน 
ร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ
จัดหาพัสด ุ
(๑) กิจกรรมส่งเสรมิประชาชนมี 
ส่วนร่วมในการตรวจสอบกำกบั 
ดูแลการจดัซื้อจัดจ้าง 
๔.๓.๑. ส่งเสริมและพัฒนา 
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิน่ให้ม ี
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัต ิ
หน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบที่เกีย่วขอ้งได้กำหนดไว ้
(1) โครงการอบรมให ้ความรู้ด้าน
กฎหมาย 
๔.๓.๒. ส่งเสริมสมาชกิสภา 
ท้องถิน่ให้มบีทบาทในการ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
ฝ่ายบริหารตามกระบวนการ 
และวิธกีารทีก่ฎหมาย ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว ้ โดยไม่
ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
(๑) โครงการฝึกอบรมพฒันาเพิม่ 
ศักยภาพสำหรบัคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน พนักงานจ้าง 
๔.๔.๑. ส่งเสริมใหม้ีการดำเนินการ 
เฝ้าระวังการทจุริต 
(1) กิจกรรมส่งเสรมิชมุชน เฝา้ระวัง 
การทุจริต 
๔.๔.๒. บูรณาการทกุภาค 
ส่วนเพ่ือต่อต้านการทจุริต 
(๑) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสว่น 
เพื่อต่อต้านการทุจรติ 

 
 
 
 

- 
(ตลอดปี) 

 
 
 
 
 

๑5,๐๐๐ 
(ก.พ. - มี.ค. 66) 

 
 
 
 
 
 
 

200,000 
(มี.ค. - พ.ค. 66) 

 
 
 

- 
(ตลอดปี) 

 
 

- 
(ตลอดปี) 

 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

รวม  9 โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 215,000  

รวมท้ังสิน้  38 โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 305,000  



-17- 
 
มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ส่วนที ่3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนในท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หลักการและเหตุผล 

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการบริหารและ 
การปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกในการ 
ทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ ื่อให้ 
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถ 
แก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วน 
บั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
คอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์ รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนใน 
สังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทำให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในท ี่สุดนั้น ต้องนำ 
หลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง  ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 
ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัย 
การทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไก 
การนำหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ 
ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น 
ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน  ซึ่งได้วางกรอบการน ำ 
หลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึง 
นับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปล ี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข ึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ 
ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือ 
องค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ ึ่งประกอบด้วย 
หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ 
(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การ 
พิจารณาคัดเลือกนำองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่าน ั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐาน 
ด้านความโปร่งใสสำหรับหน่วยงานหรือองค์กรใดๆ จะต้องคำนึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือ 
วิธีการดำเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ 
ต่อไป ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงจัดทำโครงการบริหารงานตาม 
หลักธรรมาภิบาลขึ้น 



 
3. วัตถุประสงค ์
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1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บรหิารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรมจริยธรรมและความซือ่สัตย์ นำไปสู่การปฏิบัติที่ดีต่อประชาชน 

2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร  เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติ 
หน้าที่ทุกขั้นตอนและปฏิบัติหน้าที่ตามอำนาจหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 

6. วิธีดำเนินการ 
1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บรหิารท้องถิ่น 
2. มอบงานให้กับผู้รับผดิชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกับหนว่ยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
4. จัดทำกำหนดการและหวัข้อการอบรม 
๕. ติดตามประเมินผลแบบทดสอบก่อน และหลงัการอบรม 
๖. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลวังทอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์
1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรม 

และความซื่อสัตย ์
2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ทุกขั้นตอนและ 

ปฏิบัติหน้าที่ตามอำนาจหนา้ที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
1.1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ :“โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรรมสู่ใจใสสะอาด (ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม 
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง) 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น พ.ศ. 2552 โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตาม 
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ความร้ายแรงแห่งการกระทำ ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เรื่องมาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ลงวันที ่ 31 สิงหาคม 2558 
กำหนดให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง มีหน้าที่ 
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติอำนวยความสะดวกและให้บริการ 
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึด 
มั่นในคุณธรรมและจริยธรรม , มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ 
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน , ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, 
ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง, มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึด 
มั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณทางวิชาชีพของ 
องค์กร นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดให้ข้าราชการ 
ต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 
2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรนำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติ 
โดยอนุโลม ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท ี่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน จึงได้จัดทำ 
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม สู่ใจใสสะอาด (ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม) ขึ้น เพ่ือให้บุคลากร 
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติการปฏิบัติหน้าที่ในการยึดหลักตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
2. เพื่อให้เกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององค์กรให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับสถานการณ์ที่ 

เปลี่ยนไป และสร้างความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป 
3. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน 

ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ 
สังคมตามลำดับฃ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนกังาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 

6. วิธีดำเนินการ 
1. แตง่ตั้งคณะทำงานปรับปรงุประมวลจริยธรรม 
2. ประชุมคณะทำงานฯ 
3. จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมสู่ใจใสสะอาด เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตนตามประมวล 
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จริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ที่ต้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ 
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

4. จัดทำเป็นคู่มือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตน 
5. เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบ เพ่ือมีส่วนรว่มในการติดตามตรวจสอบ 
6. ติดตามประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม 

7. ระยะเวลาดำเนนิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจำป ีพ.ศ. 2566 จำนวน 15,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานนิติการ สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลวังทอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์
1. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายพนักงาน 

ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
2. บุคลากรในองค์กร มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของ 

องค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ การ

มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความรู้ทางวินัย (การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน) 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ 
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง  การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว  ทั้งเจตนา 
หรือไม่เจตนาหรือบางเร ื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด  พฤติกรรมเหล่านี้ 
เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ  (ประโยชน์ของ 
ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง “ผลประโยชน์ทับซ้อน” 
หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่  และมีการใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่และความ 
รับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมี 
หลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงิน 
หรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ 
และบริษัทจำกัด หรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทาน 
หรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง จึงได้ดำเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 



 
3. วัตถุประสงค์ 
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1. เพ่ือสร้างความรู ้ความเข้าใจในเรื่องระเบียบวินัย ระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงาน ให้แก่ 
บุคลากรเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. เพื่อป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิดจากการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. เพ่ือปรับปรุงขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงาน หรอืระเบียบเพ่ือป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนกังาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 

6. วิธีการดำเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิดจากการมีผลประโยชน์ 

ทับซ้อน  
2. ประชุมคณะทำงานฯ 
3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและ 

จัดการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน ทั้งในส่วนของขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบต่างๆ ใน การ
ปฏิบัติงาน 

4. จัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. จัดอบรมเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรในระเบียบ กฎหมายในการปฏิบัติงาน การป้องกัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อน และใช้แอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ในการทดสอบวัดระดับความรู้ความเข้าใจ 
6. จัดทำรายงานผล และข้อเสนอแนะของคณะทำงานฯ ในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อ 

สาธารณชน 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจำป ีพ.ศ. 2566 จำนวน 15,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 

งานนิติการ สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลวังทอง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์

1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการระเบียบ กฎหมาย วินัยข้าราชการ การป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยได้รับเกียรติบัตรระดับพื้นฐานจากการทดสอบความรู้ความเข้าใจจากแอปพลิเคชัน 
กฎหมาย ป.ป.ช. ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมดในองค์กร 

2. คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการมีผลประโยชนท์ับซ้อน 
3. รายงานผลและข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 



 
2. หลักการและเหตุผล 
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ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก 
รูปแบบ โดยต้องได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา 
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา  
อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ 
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับร ู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น 
องค์ปกครองส่วนท้องถ ิ่นจึงได้จัดทำโครงการสร้างจิตสำนึกและความตระหนัก ในการต่อต้านการทุจริต 
เพื่อเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน และการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของ 
ภาคประชาชน ในการตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อเสริมสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการทุจริตให้แก่ประชาชน 

4. เป้าหมาย 
ประชาชนในพื้นท่ี 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 

6. วิธีดำเนินการ 
1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ 
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ ให้ตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริต 
3. จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตชุมชน 

7. ระยะเวลาดำเนนิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลวังทอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ ์
1. มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ 
2. มีการผลติส่ือเผยแพร่การสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
3. มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ตอ่ต้านการทุจรติในชมุชน 
4. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 
1.2.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
1. มาตรการ : การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว 

พัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 
2. หลักการและเหตุผล 
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ประเทศไทยในอดีตเป็นพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจำนวนมาก การลักลอบตัดไม้ทำลายป่าไม้ที่ผิด 
กฎหมายเพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ทำให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยมีจำนวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผล 
กระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความ เป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก 
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเร ิ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ซึ่งจะสามารถช่วย 
ให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ ิ่มมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอย ู่หัวและสมเด็จ 
พระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม้ของประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้พยายาม 
คิดค้นหาวิธีนานัปการที่จะเพิ่มปริมาณป่าไม้ของประเทศไทยให้มากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองค์ท่านได้ 
เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการด าเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกป่า 3 อย่าง เพื่อประโยชน์ 4 อย่าง” 
ปลูกป่า 3 อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ 
ทำที่อยู่อาศัยและจำหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูก 
ไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพื่อประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากท ี่สุด ได้ตระหนักถึงหน้าที่ 
และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดท ำโครงการ 
ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนและในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของ 
ตนเอง 

3. วัตถุประสงค ์
1.เพื่อส่งเสริมจิตสำนึกสาธารณะให้ประชาชนเกิดความตระหนักและมีส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์ 

สาธารณะ  
2.เพื่อให้ประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้ 
3. เพ่ือเป็นการสร้างความสามคัคี และสรา้งกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
1. ประชาชนในพื้นที่ปลูกต้นไม้และปลูกป่าชุมชนในเขตพ ื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วน 

ตำบลวังทอง จำนวน ๑2 หมู่บ้าน โดยปลูกพันธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และ 
พืชผักสวนครัว รั้วกินได้ เป็นต้น 

2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแล อนุรักษ์ ฟื้นฟู สภาพแหล่งน้ำ คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพื้นที่ 
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง จำนวน ๑2 หมู่บ้าน และพื้นที่ทั้งหมดในเขตองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวังทอง โดยบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชน 
ต่างๆ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
พื้นที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง และแหล่งน้ำ คูคลอง 

ในเขตองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
6. วิธีการดำเนินงาน 

1. จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการดำเนินงานตามโครงการ 
2. จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจำชุมชน 
3. จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดำเนินงานกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจำชุมชน 
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4. จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน  พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กำจัดวัชพืชในแม่น้ำคูคลอง 

ทำความสะอาดถนนและพื้นที่สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
5. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความ 

สวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกกำลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชน  
อ่ืนๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 

6. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานที่ประสบความสำเร ็จในการอนุร ักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
วังทอง 

๗. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานที่ประสบความสำเร ็จในการอนุร ักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นกรณีตวัอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆ ในเขตองค์การบริหารสว่นตำบล 
วังทอง 

7. ระยะเวลาดำเนนิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์
1. ประชาชนเกิดความตระหนกัและมีส่วนร่วมในการรักษาประโยชนส์าธารณะ เข้าร่วมกลุ่ม 

อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 
2. ประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้ 
3. สิ่งแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น และทรัพยากรธรรมชาติมีมากขึ้น 

1.2.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ชื่อโครงการ : การส่งเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทางสายกลาง 
โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึงความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการ 
เปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวัง อย่างยิ่งในการ
นำวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ ื้นฐาน
จิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประชาชนให้มีสำนึกใน คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มี
ความรอบรู้ที่เหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและ
พร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุสังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจาก
โลกภายนอกได้เป็นอย่างดี องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง จึงได้จัดกิจกรรม ส่งเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน ให้สามารถพ่ึงพาตนเอง 



 
3. วัตถุประสงค ์

-2๖- 

1. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้ประชาชนนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนำมาใช้ในการดำเนิน 
ชีวิตประจำวันได ้

2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสงัคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการ 
เปลี่ยนแปลงต่างๆ 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
ประชาชน และเยาวชนในหมู่บ้าน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
พ้ืนที่ในเขตองค์การบรหิารสว่นตำบลวังทอง 

6. วิธีดำเนินการ 
1. จัดอบรม/บรรยายให้ความรู้ และถ่ายทอดประสบการณ์ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยวิทยากร  

ในชุมชน  
2. ศึกษาดูงานการดำเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่ประสบความสำเร็จในชุมชน 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/แนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ระยะเวลาดำเนนิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลวังทอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ 

ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้ 
1.3 การสรา้งจิตสำนกึและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1 สรา้งจิตสำนกึและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
1. มาตรการ : สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 
2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันการทุจริตเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้าน 

คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรัก 
ความดีและร ู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) 
พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การ 
บริหารส่วนตำบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ 
และผู้พิการ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ 



-2๗- 
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 
2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้าน 
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ 
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุก 
รูปแบบ นั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง พิจารณาเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้าง 
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น  เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ 
ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่สำคัญที่ทำให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองท ี่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกัน 
แก้ไขปัญหาทุจริตที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต 
การยึดมั่นในความสัตย์จริงร ู้จักแยกแยะถูกผิด  ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ  ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ 
มีจิตสำนึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และคำนึงถึงสังคมส่วนรวมมีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระทำใดๆ และ 
พร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษา 

ประโยชน์ส่วนรวม 
4. เป้าหมาย 

เด็กและเยาวชนในชุมชน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 
6. วิธีการดำเนินการ 

1. ประชุมวางแผน/มอบนโยบาย 
2. แต่งตั้งคณะทำงานพิจารณาหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือสถานศึกษาใน 

สังกัดของ อปท. หรือ ที ่อปท. ให้การอุดหนุน 
3. ดำเนินกิจกรรมตามแนวทางของคณะทำงานฯ 
4. ติดตามการดำเนนิการ 
๕. สรุปผลการดำเนินการ 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ระยะเวลาดำเนนิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบรหิารส่วนตำบลวังทอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์
1. มีการนำหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือสถานศึกษาในสังกัดของ อปท. 

หรือ ที ่อปท. ให้การอุดหนุน 
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2. เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย ์ สุจริตมี 

ภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทจุริตและการโกงทุกรูปแบบ 
3. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ 

ส่วนรวม  
1.3.2 สรา้งจิตสำนกึและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตเป็นปัญหาสำคัญที่มีผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อประเทศ ดังนั้นการปลูกจิตสำนึกของคน 
ในชาติให้มีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต โดยมุ่งที่เด็กและเยาวชนที่จะต้องสร้างชาติในอนาคต โดยส่งเสริมให้ 
เยาวชนมีความตระหนักในปัญหาการทุจริต และเกิดจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต องค์การส่วนตำบลวังทอง 
จึงจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการ 
ทุจริตให้เกิดขึ้นในสภาเด็กเยาวชนของชุมชนและเกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชนต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้กับเด็กและเยาวชน 
2. เพ่ือส่งเสรมิให้เด็กและเยาวชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 

4. เป้าหมาย 
เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ตำบลวังทอง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 

6. วิธีการดำเนินการ 
1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริมสภาเด็กในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือกำหนดรูปแบบกิจกรรม 

แนวทางในการดำเนินการ 
2. จัดประชุมคณะทำงานฯ 
3. ดำเนินการตามกิจกรรม และรูปแบบที่กำหนด 
4. สรุปติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลวังทอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ ์
1. สภาเด็กและเยาวชนเข้ารว่มโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
2. สภาเด็กและเยาวชนเกิดจิตสำนึกในความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความตระหนักในการต่อต้านการ 

ทุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม เกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มเดก็และเยาวชนในชุมชนต่อไป 



-2๙- 
1.3.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกป่าชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 

ทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ ่งที่สำคัญต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์ ไม่ว่าจะเป็น น้ำ ป่าไม้ แร่ธาตุ ซึ่ง 
นับวันจะหมดลงเนื่องจากมนุษย์ไม่ได้ตระหนักถึงคุณค่าและการบำรุงรักษา จะเห็นได้จากปัจจุบันปัญหามลพิษ 
สิ่งแวดล้อมมีมากข้ึน ทำให้น้ำเสีย อากาศเป็นพิษ ขยะล้นเมือง อันเนื่องมาจากการขาดจิตสำนึกของมนุษย์ที่มี ต่อ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีความสำคัญ และ ต้อง
ได้รับการพัฒนาทุกๆ ด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้เจริญเติบโตเป็น 
พลเมืองดีที่จะเป็นกำลังในการพัฒนาท้องถิ่น และประเทศชาติต่อไป ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
เด็กและเยาวชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และปัญหาที่จะได้รับผลกระทบจากการทำลาย 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จึงได้จัดทำโครงการปลูกป่าชุมชน เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตสำนึกใหแ้ก่เด็ก เยาวชน และประชาชน มีความตระหนักถึงความสำคัญ 

ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกที่จะอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่เป็นสมบัติของ
ชาต ิ

2. เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชน มีจิตสำนึกสาธารณะ รู้จักเสียสละ และรูจ้ักแบ่งปัน 
4. เป้าหมาย 

เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนที่ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

พ้ืนที่สาธารณะ และป่าชุมชนในพื้นที่ 
6. วิธีดำเนินการ 

1. จัดประชุมเพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนนิงาน 
2. ประสานงานวิทยากรที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. ประสานงานสถานที่จัดอบรม และสถานที่จัดกิจกรรม 
4. ดำเนินโครงการจัดกิจกรรมตามแผนที่กำหนดไว้ 
5. สรุปรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
เดือนกรกฎาคม 2566 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 30,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานเกษตร สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 



 
10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ ์

-๓๐- 

1. เด็กและเยาวชนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. เด็กและเยาวชนมีความตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเกิด 

จิตสำนึกท่ีจะอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เป็นสมบัติของชาติ 
3. เด็กและเยาวชนเกิดจิตสำนึกสาธารณะ รู้จักเสียสละ และรู้จักแบ่งปัน 

มิติที ่2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1 การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การ 

บริหารส่วนตำบลวังทอง ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564) 
ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ 
ทุจริต ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์ 
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ ื่อให้ประเทศไทยมีศักด ิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส 
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย 
หลักเพ ื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  ( Corruption Perceptions Index : CPI) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้น ั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมี 
ระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่
ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการ 
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,852 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ ำนาจการ 
ปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงส ู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองใน 
ระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ ื่อประโยชน์ของ 
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ การพัฒนาองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่ง  
การปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ ิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น 
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ ื้นที่ 
ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไป 
เพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง จึงได้เห็นถึงความสำคัญในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง ซึ่งจะเป็นกลไกท่ีสำคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือ 
กันสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยได้ยึดถือหรือมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีให้ความสำคัญกับการต่อต้านการ 
ทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารจึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการการแสดงเจตจำนงทางการเมืองใน 
การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 



 
3. วัตถุประสงค ์

-๓๑- 

1. เพื่อเป็นการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นอย่างเห็นเปน็รูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

2. เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่การรับรู้
ของสาธารณชน 

4. เป้าหมาย 
1. การประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน  

ตำบลวังทอง  
2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 

6. วิธีดำเนินการ 
1. ผู้บริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือป้องกันการทุจริตและต้านการทุจริต 
2. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 
3. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 
4. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจรติต่อสาธารณชน 
5. ดำเนินการตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 
6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

7. ระยะเวลาดำเนนิการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานบรหิารงานบุคคล สำนักปลัด องค์การบริหารสว่นตำบลวงัทอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์
1. ผู้บริหารได้แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นเป็นรูปธรรม 
2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 มาตรการสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรือ่งการบรรจุ 

แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
2. หลักการและเหตุผล 

พนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นบุคลากรที่มีความสำคัญ 
ต่อองค์กรโดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ 
ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเร ิ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็น 
ปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการทำงานท ี่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมี 
มาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มี 



-๓๒- 
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรม 

ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการบริหารราชการในองค์กร ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญ 
กับการบริหารงานบุคคลและกิจการสภาให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความ 
โปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเป็นการแสดงเจตจำนงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของผู้บริหารให้ 

ปรากฏชัดเจน 
2. เพ่ือกำหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการทำงาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนตำแหน่ง และ 

มอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 
3. เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่โปร่งใส 
4. เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้ และป้องกันการได้รับคำสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล     (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 
6. วิธีดำเนินการ 

1. ผู้บริหารกำหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน 
3. จัดทำมาตรการ แนวทางปฏิบัติในการทำงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได ้
4. เปดิเวทีรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอของบุคลากรในองค์กร 
5. ประกาศเผยแพร่มาตรการ 
6. กำกับติดตามการดำเนินการตามมาตรการ 

7. ระยะเวลาดำเนนิการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานบริหารงานบุคคล งานสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์
1. มาตรการการสรา้งความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. แนวทางป้องกันการได้รับคำสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
3. กลไกให้เจ้าหน้าที่สามารถเสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่โปร่งใส 
4. ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ไม่น้อย

กว่า 80 % 
5. บุคลากรมีความพึงพอใจตอ่ระบบและมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลไม่น้อยกว่า 80% 



-๓๓- 
2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดการพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน 

ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง 
เคร่งครัด 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วย 
ตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท ำบริการ 
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ 
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล ดังนั้น การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน 
งบประมาณการจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ เป็นเรื่องที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ 
ความสำคัญ เพ่ือป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอื้อ 
ประโยชน์ให้กับพวกพ้อง รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง องค์การ 
บริหารส่วนตำบลวังทอง จึงได้จัดทำมาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 
3. เพ่ือสร้างกลไกใหป้ระชาชนมีส่วนรว่มในการตรวจสอบขอ้มูลการจัดซื้อ จัดจา้งขององค์กร 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 

6. วิธีดำเนินการ 
1. จัดประชุม 
2. จัดทำคำสั่งคณะท างาน 
3. ประชุมคณะทำงาน 
4. กำหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
5. จัดทำประกาศ ประชาสัมพนัธ์ให้บุคลากรในหนว่ยงานและประชาชนทราบ 
6. กำกับติดตามการดำเนินการตามมาตรการ 
7. รายงานผล ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอผูบ้ริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เพ่ือปรับปรุง 

แนวทางในการดำเนินงาน 
7. ระยะเวลาดำเนนิการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง องค์การบรหิารสว่นตำบลวังทอง 



 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์

-๓๔- 

1. มีมาตรการป้องกันและกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี 
ประสิทธิภาพ และป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 

2. มีกลไกหรือช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรผ่านช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ขององค์กร 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ 
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัต ิ

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 

ประชาชนในพื้นที่เขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเป็น 
สังคมพหุวัฒนธรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติ  
ในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดข ึ้นในพื้นที่มากที่สุด โดยนำแนวทางตามหลักการบริหาร 
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดีมาประยุกต์ใช้ 
โ ดย เฉพาะหล ักคว าม โป ร ่ ง ใ ส ( Transparency) แล ะหล ัก เ สมอภ าค ( Equity) โ ด ย ไม ่แบ ่ ง แ ยก ด ้ า น 
เพศถิ่นกำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง 
เศรษฐกิจและสังคม ความเช ื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ ื่นๆ สอดคล้องกับมาตรา  8 
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 ที่ได้กำหนดให้ 
ส่วนราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบั ติ 
ภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการใช้ 
ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีการนำเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใช้ 
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการ 
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท ี่ในการให้บริการ รวมถึงการอำนวยความสะดวกและการ 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติซึ่งจะช่วย
ให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบที่โปร่งใส  ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์ต่อ 

ประชาชน  
2. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความ 

เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
3. เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบรกิารเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเชื่อมั่นในองค์กร 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
ประชาชนผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ ร้อยละ 80 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 



 
6. วิธีดำเนินการ 

-๓๕- 

1. จัดให้มีการนำเทคโนโลยมีาพัฒนาระบบต่างๆ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างเกณฑ์มาตรฐานหรือมี 
เครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเปน็มาตรฐานเดยีวกัน โปร่งใสและมีประสิทธภิาพ 
ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น 

2. จัดให้มีและปรับปรุงการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ใน 
การดำเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 

3. จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ไดแ้ก่ จัดให้มี 
กล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 

4. จัดให้มสีถานทีส่ำหรบัผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชนัห้องนำ้สำหรับ 
ผู้พิการ  

5. จัดให้มีป้ายสองภาษา ไดแ้ก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
6. มีการนำระบบออนไลน์ ซอฟต์แวร์ สกอร์คาร์ด สมาร์ท บ๊อกซ์ (Scorecard Smart Box) มา 

ประยุกต์ใช้ในการประเมินผลการให้บริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA) 
7. ระยะเวลาดำเนนิการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลดั องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 
กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบรหิารสว่นตำบลวังทอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์
1. มีการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์ต่อ 

ประชาชน  
2.มีระบบการทำงานให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้บริการอย่างมีความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
3. ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 
4. ลดจำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 

รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 



-๓๖- 
1. ชื่อโครงการ : มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าทีต่ามหลักการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ 
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการ 
รับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ 
ดี และได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้นเพ่ือกำกับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ของ 
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เกิดประโยชน์สุขต่อ 
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า 
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการ 
ประเมินไม่ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง จึงได้จัดทำมาตรการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตาม 
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการ 
บริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อจัดทำมาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2.  เพื่อมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
การใช้ดลุยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการ 

บริหารกิจการบา้นเมืองที่ด ี
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 
6. วิธีดำเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ด ี 

2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง 
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชา 
สามารถมอบอำนาจการตัดสนิใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัต ิหรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

3. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ  ปรับปรุงแผนผังกำหนด 
ผู้รับผิดชอบใหเ้ป็นปัจจุบนั 

1) ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
2) จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตา่งๆ 
3) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
4) จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
5) จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชนทั้ง 

เวลาทำการ ช่วงพักกลางวันและในวนัหยุดราชการ 



-๓๗- 
๖) การมอบอำนาจการต ัดส ินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การร ักษาราชการแทน 
๗. ประกาศเปิดเผยข้อมูลและมาตรฐานการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ 

จัดทำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 

๔. ประเมินผลการปฏิบัตหิน้าที ่และนำผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
๕. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเหน็และอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนนิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส่วนราชการ ในองค์การบรหิารสว่นตำบลวงัทอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์
1. มีแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับวธิีและมาตรฐานที่ใช้ในการใหบ้ริการ 
2. มีแผนภูมิแสดงข้อมูลการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ 

ประชาชน ณ ที่ทำการ และเวบ็ไซต์ของหนว่ยงาน 
3. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง  เพิ่มขึ้น 

2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตดัสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ การ
ดำเนนิการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการมอบอำนาจ สั่งการ อนุมัติ อนุญาต หรือปฏิบัติราชการแทน 
2. หลักการและเหตุผล 

การมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ  ภายในองค์กรนั้น 
เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย 
ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส ำคัญ คุณสมบัติ 
ความรู้ ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การ 
บริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการดังนั้น การดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพ 
สังคมและทันต่อสถานการณ์ท ี่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ ื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ต้องมีการ 
กระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอ ื่นใดของผู้มี
อำนาจในองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ 

การดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 
2.เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ มิชอบ

ในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
3. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ 



 
4. เป้าหมาย 

-๓๘- 

คณะผู้บริหารองค์การบรหิารส่วนตำบลวังทอง ปลดัองค์การบริหารสว่นตำบลวงัทอง รองปลัดองค์การ 
บริหารสว่นตำบลวังทอง หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 

6. วิธีดำเนินการ 
1. ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสัง่ อนุญาต อนุมัต ิแต่งตั้ง ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการ อ่ืน

ใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อกระจายอำนาจในการตัดสินใจ 
2. แจ้งเวียนผู้รับมอบอำนาจและทุกหน่วยในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รับทราบ 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ เปิดเผยต่อ 

สาธารณชน  
4.ผู้รับมอบอำนาจรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งที่ได้รับมอบมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดำเนนิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลวงัทอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์
1. มีการกระจายอำนาจการตดัสินใจเกี่ยวกับการสัง่ อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ 

ดำเนินการอื่นใดของ ผู้มีอำนาจในองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน 
2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงานเพิ่มมากข้ึน 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
2. หลักการและเหตุผล 

สังคมปัจจุบันมุ่งเน้นความอย ู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม มีการแก่งแย่งแข่งขันในทุกรูปแบบ 
เพ่ือบรรลุผลตามความประสงค์ โดยอาจทำให้ขาดการคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม อาจส่งผลกระทบต่อคุณธรรม 
จริยธรรมในจิตสำนึกของผู้คนจนเกิดความผิดเพ้ียนไป ทำให้เกิดปัญหาขึ้นอย่างมากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง 
การทุจริตทุกระดับ ทุกภาคส่วน รวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีจุดยืนใน 
สังคมเป็นต้นแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง จึงจัดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
มอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 
แก่คนดีเหล่านั้น ให้ร่วมมือกันในการสร้างสรรค์สังคมที่สงบสุข มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นแนวทางในการประพฤติ 
ปฏิบัติ ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม เพื่อการปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม 
อันเนื่องมาจากแนวคิดที่ว่า ความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และคุณธรรมเป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคมสู่ 
ความสงบสุขร่มเย็นร่วมกัน 



 
3. วัตถุประสงค์ 

-๓๙- 

1. เพ่ือยกย่องเชิดชเูกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2. เพ่ือสร้างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดี อันเป็น 

กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข้ึน 
๓. เพื่อสร้างสังคมที่สงบสุขและทุกคนในสังคมประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 
4. เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบรหิารสว่น 

ตำบล วงัทองมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเหน็คุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สจุริต 
มีคุณธรรมและจรยิธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
- ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 
- ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 
- การยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีจำนวนไม่ น้อยกว่า 

3 คน/ปี 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 
6. วิธีดำเนินการ 

1. จัดตั้งคณะทำงานฯ 
2. ประชุมคณะทำงาน 

-กำหนดหลักเกณฑ์และวธิีการคัดเลือกบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
-พิจารณาคัดเลือก 

๓. ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ 
๔. จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น 

ที่ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสาร เว็บไซต์ สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 
๕. เชิญบุคคลที่ได้รับการเชิดชูเกียรติถ่ายทอดประสบการณ์ แนวคิดให้แก่เด็กและเยาวชน ประชาชน 

ในชุมชนตามโอกาสต่างๆ ที่เหมาะสม 
๖. จดัทำทำเนียบหนว่ยงาน/บุคคลที่ได้รับการเชิดชเูกียรติ เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

7. ระยะเวลาดำเนนิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลวงัทอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์
1. จำนวนหนว่ ยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบรหิารสว่นตำบลวังทอง มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู 

เกียรต ิและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 



-๔๐- 
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันสังคมไทยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วน 
ร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิ ดชูเกียรติบุคคลเด็ก 
เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์ 
แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็นขวัญกำลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วมเป็นแกน
นำในการส่งเสริมสนับสนุนและอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสบไป องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 
จัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือนำผู้ที่ได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศ
เชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพ่ือเป็นขวัญ
กำลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่นช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ทำคุณประโยชน ์และมีสว่นร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารสว่น 

ตำบลวังทอง  
2. เพ่ือส่งเสริมการสรา้งแรงจงูใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต 

องค์การบรหิารส่วนตำบลวังทอง ตระหนักถึงการเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และการมีจิตสาธารณะ 
3.เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 

4. เป้าหมาย 
- ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 
- ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

5. สถานที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 

6. วิธีดำเนินการ 
1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
2. ประสานกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นตำบลวงัทอง เพ่ือคดัเลือกบุคคล 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
3. จัดทำเอกสารผู้ทำคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 

- ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 
- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประชาชน) 
- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพื้นบ้าน (ประชาชน) 
- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
- ด้านอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 

4. ดำเนินการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
5. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 
6. สรุปผลการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา 



 
7. ระยะเวลาดำเนนิการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

-๔๐- 

งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลวงัทอง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์

1. การยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์ จิตสาธารณะหรือ 
เข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
และเห็นคุณค่าของบุคคลที่เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม    และมีจิตสาธารณะ 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลดำรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการ 
ดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อ 
ภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและย ั่งยืนภายใต้กระแส 
โลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะทำการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัย 
ธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้ 
สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหน่าย ทำให้ต้องใช้ทรัพยากร 
จากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทำให้ต้องหันกลับมาทำ 
การเกษตรเพ่ือการบริโภค และจำหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีก 
แนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็นการใช้พ้ืนที่เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัย 
จากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่ส ำคัญสามารถใช้ 
บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน 
สามารถขายเป็นการเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ได้เห็นความสำคัญของการ 
ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการดำเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นลำดับแรก จึงได้ร่วมกับ 
ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ำและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้  และสามารถนำผลิตผลที่เหลือจากการ 
บริโภคไปเพ่ิมรายได้ อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่เพาะปลูก 
พืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับปริมาณน้ำต้นทุนและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถถ่ายทอด 
ความรู้ เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอื่นทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้ 
จัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจำศูนย์ 
เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้ 
น้อมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการดำเนินชีวิตอีกด้วย 



 
3. วัตถุประสงค์ 

-๔๑- 

เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากรประจำ
ศูนย์เรียนรูโ้ครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร 

4. เป้าหมาย 
ประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

5. สถานที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 

6. วิธีดำเนินการ 
1. ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจำตำบล 
2. ดำเนินคัดเลือกบุคคลต้นแบบที่น้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต 
3. ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจำศูนย์เรียนรู้โครงการ 

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศนูย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 
4. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของบุคคลที่ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ สาธารณชน

ต่อไป 
5. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาดำเนนิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
งานส่งเสริมการเกษตร สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลวงัทอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์
1. จำนวนบุคคลที่ดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
2. ขยายผลองค์ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนในชุมชน 

2.5 มาตรการจดัการในกรณไีด้ทราบ หรือรบัแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ จดัทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ด้านการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่น  และการ 
ใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินกิจการต่างๆ เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  ดังน ั้นการดำเนินการ 
บริหารจัดการต่างๆ ต้องคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้การบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ ไม่เกิดปัญหาข้อ 
ครหาในการทุจริตหรือดำเนินการไม่โปร่งใส ซึ่งสาเหตุการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุ 
ส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจาก 
ลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น ำไปสู่ 
การปรับเปล ี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ ่งที ่ยอมรับได้ของผู้บริหารและ 
เจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการ 



-๔๒- 
ทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด ำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่ 
หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปล ี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความ 
ตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง จึง
ได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กำหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  
สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ 

บ้านเมืองที่ด ี 
2. เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือมาตรการและนำไปปฏิบัติ 
3. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 

6. วิธีดำเนินการ 
1. ประชุมหน่วยงาน 
2. กำหนดข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตาม แนว

ทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจรยิธรรมขององค์กร โดยมีกรอบดังนี้ 
- ห้ามเรียกรับเงิน เรี่ยไร หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มาใช้บริการ 
- ห้ามปฏิบัติหนา้ที่เอ้ือประโยชน์ หรือเลือกปฏิบัติแก่บุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชดิ และพวกพ้อง 
- ต้องปฏิบัติหนา้ที่ให้บริการประชาชนดว้ยความเป็นธรรม เสมอภาค 

3. ประกาศให้บุคลากรในองค์กรถือปฏิบัติ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
4. จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความตระหนักในการปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี 
5. กำกับติดตามมาตรการ “จดัทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
6. รายงานผลต่อผู้บริหาร เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคเป็นข้อมูลในการดำเนินการปรับปรุงข้อตกลง การ

ปฏิบัติราชการในปีต่อไป 
7. ระยะเวลาดำเนนิการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานนิติการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 



 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์

-๔๓- 

- ข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร 

- ลดข้อร้องเรียนของบุคลากรในองค์กรเกี่ยวกับเรื่องการทุจริต 
2.5.2 มีการใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอ ที่ได้ดำเนนิการตามอำนาจหนา้ที่เพื่อ 

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
2. หลักการและเหตุผล กลไกการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้อำนาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย 
ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอ กำกับ ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในกฎหมาย กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการ 
ใช้อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วย 
กฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนิน 
กิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงาน ทั้งสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และ 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สำคัญ ดังนั้น องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวังทอง จึงได้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการ 
ตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือกำหนดผู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยที่เก่ียวข้องอย่างชัดเจน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง จากหน่วยงาน 

ภาครฐัและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธภิาพ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 
6. วิธีดำเนินการ 

1. กำหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบในการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กำกับดูแล และ
องค์กรอิสระ อาท ิ

- การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
- การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำปี หรือ 

คณะทำงาน LPA  
- การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
- การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในหนว่ยงาน 

2. รายงานผลการให้ความร่วมมือให้ผู้บริหารทราบ 



 
7. ระยะเวลาดำเนนิการ 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

-๔๔- 

ทุกส่วนราชการ องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์

องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 

2.5.3 ดำเนนิ การให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน 
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วน 
ร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำร้องเรียน 
ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง ฉะนั้น เพ่ือให้การดำเนินการ 
รับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ 
แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงจัดทำคู่มือดำเนินการ 
เรื่องร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้น เพื่อดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
2. เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่รับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 
6. วิธีดำเนินการ 

1. กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
2. จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียน 
3.จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ 

ดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย 
โปร่งใสและเป็นธรรม 

4. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลวังทองให้ผ ู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร 
ภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 



 
7. ระยะเวลาดำเนนิการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

-๔๕- 

งานนิติการ สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลวังทอง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลวังทอง ตามคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง  โดยปฏิบัติ 
ตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี ส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการ ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส 
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อที่ประชาชนจะ 
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง  และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบล 
วังทอง จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร  รวมท ั้งดำเนินการ 
ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
2. เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน 
3. เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
๔. เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร ส่วน

ตำบลวังทอง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

การปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ให้มีข้อมูล 
ที่ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 



 
6. วิธีดำเนินการ 

- ๔๖ – 

1. จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือดำเนินการให้มีการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอำนาจหน้าที่ 
4. จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง เพ่ือ

เผยแพร่ต่อสาธารณชน ผา่นสือ่ช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ 
5. ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ 

ระบบ Call Center 
6. จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
7. จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาดำเนนิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลวังทอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์
1. มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ให้มี

ข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปจัจุบัน 
2. จำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
3. จำนวนสื่อประชาสัมพันธ ์
4. ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก ี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ท ี่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ  
ตรวจสอบได้ 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ มี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

1. ชื่อมาตรการ : มาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ องค์การบริหารส่วนตำบล 
วังทอง 



 
2. หลักการและเหตุผล 

- ๔๗ – 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ 
ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ  ตามภารกิจและการจัดท ำบริการ 
สาธารณะ การที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ 
ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรร 
มาภิบาล ดังนั้น เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ 
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ได้ จึงได้จัดทำมาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง เพื่อกำกับให้หน่วยงานที่รับผิดชอบจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของ 
ภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อกำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ 
กำหนดไว้ 

2. เพ่ือกำกับติดตามให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
1. กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎข้อบังคับท่ีกำหนด 
2. กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 

ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 
6. วิธีดำเนินการ 

1. จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน ตำบล
วังทอง 

2. ประชุมคณะทำงานฯ 
2.1 กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ 

องค์การบรหิารส่วนตำบลวังทอง ต่อสาธารณชน 
- การบริหารงานบุคคล/แผนอัตรากำลงั 
- การบริหารงบประมาณ การเงิน 
- การจัดหาพัสดุ /แผนการจัดหาพัสดุ 
- การจัดซื้อจัดจา้ง/ การคำนวณราคากลาง 
- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจำปี 



 
- แผนการดำเนนิงาน 
- ข้อมูลรายรบัและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงนิ 
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- รายงานการประชุมคณะผู้บรหิารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

2.2 กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ 
ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ ์ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ ต่อ
ประชาชน 

3. ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวังทอง 

4. รายงานผลการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ให้ 
ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนนิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลวังทอง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ 

จัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณชน 
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลการใหบ้ริการต่างๆ กฎเกณฑ ์ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการ 

อย่างชัดเจน  
3. ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารราชการของ 

องค์การบรหิารส่วนตำบลวังทอง 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนนิกิจการตามอำนาจหน้าที่ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ 
ประชาชนในท้องถิ่น 

 



 
1.ชือ่โครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม  
2. หลักการและเหตุผล 
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องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง เห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง 
และเท่าเทียมโดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได ้มีโอกาสแสดงออกถึง 
ศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้  ร่วมก ำหนดแนว 
ทางการดำเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 
ด้วยการจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการ 
ดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง  โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมี 
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่  และสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชุน  เพ ื่อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา 
ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
อย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เก่ียวข้องในการดำเนินกิจการตาม 

อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารสว่นตำบลวงัทอง 
2. เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
3. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ 

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
4. เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. เพ่ือส่งเสริมใหเ้กิดเครือข่ายภาคประชาสงัคม 
6. เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชนและ วางแผน

พัฒนาท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดให้มีประชุมเวทีประชาคมในชุมชน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 
6. วิธีดำเนินการ 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
2. จัดเวทีประชาคม 
3. สรุปข้อมูลที่ได้จากการประชุมประชาคมสง่ให้หนว่ยงานที่เก่ียวข้อง 
4. สรุปปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้จากการจดัประชาคม เพ่ือกำหนดกิจกรรมโครงการไว้แผนชุมชน 

แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป เสนอต่อผู้บริหาร 
7. ระยะเวลาดำเนนิการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ทุกส่วน/ทุกกอง องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 



 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์

1. มีการจัดเวทีประชาคม 

- ๗๐ – 

2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
3. เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
4. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึง การได้รับ

เรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการจดัการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง เห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว 
ร้องทุกข์และเร ื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการ 
สาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โปร่งใส จึงได้ 
จัดทำมาตรการจัดการเร ื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนข ึ้น เพ ื่อกำกับติดตามในการจัดการเร ื่องราวร้องทุกข์/ 
ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ ิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
ให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงข ั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา 
ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเร ื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ 
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ให้ 

สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
2. พัฒนาปรับปรงุขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตาม 

ผลและการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. เป้าหมาย 

1. กำกับติดตามการจัดการเรือ่งราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง ให้สามารถ 
ตอบสนองความต้องการหรือแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อยา่งเหมาะสม  

2. กำกับติดตามให้มีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการร้องเรียน/การ 
ติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนนิการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 

6. วิธีดำเนินการ 
1.  จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 
2. ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง 

ทองเพื่อกำกับติดตามการจัดการเร ื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข 
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
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3. คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

-  กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 
-  กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน  

และข้ันตอนใหป้ระชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง 
-  กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริตอย่าง 

ชัดเจน  
- กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา 

ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ 
- กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง 

เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ ร้องเรียนทราบ 
- กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือ 

ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน 
สามารถติดตามผลไดด้้วยตนเอง 

4. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทองให้
ทุกหน่วยรบัทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

5. คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ 
6. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
7. รายงานสรุปผลการดำเนนิการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหาร 

รับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนนิการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

งานนิติการ สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลวังทอง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์

1. มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรยีน/ร้องทุกข์ 
2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หนว่ยงานที่รับผดิชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3. มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ 

ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
4. มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งม ี

ช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
๕. มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ให้ 

สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม มาตรการที่
กำหนดไว ้
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 ดำเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของ องค์การบริหารส่วน 

ตำบลวังทอง 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา 
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องค์การ 
บริหารส่วนตำบลวังทอง จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  จะต้อง 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต มีความโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรร  มาภิบาล 
เพื่อเป ็นการส ่งเสร ิมให ้ประชาชนมีส ่วนร ่วมในการบร ิหารกิจการขององค์การบร ิหารส ่วนตำบลว ังทอง 
ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท ำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง และร่วมดำเนินการโครงการ 
รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถ ิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ 
สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 
4. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 
6. วิธีดำเนินการ 

1. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชมุชน เสนอข้อคิดเห็น ในการปรับปรุงการ 

จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4. หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
5. เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้ันตอนต่อไป 
6. เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน 
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7. รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ ิ่น ต่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
7. ระยะเวลาดำเนนิการ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานวเิคราะหน์โยบายและแผน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์

1. มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และมี 
ช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3.3.2 ดำเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการประเมินผล  
การปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธ ิ์ผลตามเป้าหมายหรือ 
ไม่ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ ิ่น เพื่อน ำผลที่ได้จากการประเมิน 
มาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ต่อไปเพื่อให้การประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการ 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และ 
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ ื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ  และ 

ร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ  ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง  ให้เกิดความโปร่งใส 

ตรวจ สอบได้ 
3. เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
ประชาชนมีส่วนรว่มในการบรหิารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 



 
6. วิธีดำเนินการ 

- 7๔ – 

1. ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 
2. จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
3. จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
4. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

(1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
(2) ผู้แทนสมาชิกสภา 2 คน 
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน 
(4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ 
(5) หัวหน้าสำนักปลัด เป็นผู้ชว่ยเลขานุการ 
(6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป เป็นผู้ชว่ยเลขานุการ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ปีละ 2 ครั้ง เป็น 
อย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นทราบ เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมา ใช้ในการ 
ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลวังทอง    สำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี 

4) ดำเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง มอบหมาย 
5. ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
6. การจัดทำแผนการด าเนินงาน 
7. การดำเนนิโครงการให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน 
8. การติดตามและประเมินผล 
9. การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณา เพ่ือปรับปรุง 

ดำเนินการแก้ไขต่อไป 
7. ระยะเวลาดำเนนิการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

งานนิติการ สำนักปลัด องค์การบริหารสว่นตำบลวงัทอง 



 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์
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๑. มีแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
๒. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไข โครงการ

ต่างๆในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
2. หลักการและเหตุผล 

การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
ของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ  
วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร  โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เก ี่ยวกับกิจกรรมการ 
เพิ่มมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการทำงาน 
เพ่ือ เพ่ิมประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยง 
จากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข ึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือ เป็นส่วนประกอบ 
สำคัญท ี่แทรกอย ู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ  ซ ึ่งจะต้องมีการกระท ำอย่าง เป็นข ั้นตอนท ี่ถูกต้องตาม 
ระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่ง 
ของกระบวนการบริหาร เพื่อจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด ำเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยัง 
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย  ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมี 
มาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท ำให้การปฏิบัติงานของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการ 

ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
2. เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้ 

ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ  เพื่อให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ 
องค์กร 

3. เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ 
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาส 
ของความสำเร็จของงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
บุคลากรในองค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 
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มิติที ่4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
6. วิธีการดำเนินการ 

1. จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ และ 
ให้มีความเปน็อิสระในการปฏบิัติหน้าที่ 

2. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ 
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ 
ควบคุมภายในและความสำคัญของเร ื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

3. สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ 
บริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรั พย์สิน และการ 
ใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการ 
กำหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโย บาย  

5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู ้บริหารเพื ่อนำข้อมูลไปใช้ในการ  
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการทุจริต 
รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของความสำเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์
๑. มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการ 

ปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
ของงาน 

๒. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
๓. มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
4. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

 
๕. เผยแพรผ่ลการตรวจสอบภายในใหส้าธารณชนทราบ 

4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 



 
2. หลักการและเหตุผล 
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ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเคร ื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่า 
จะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ 
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม 
วัตถุประสงค์  ในอดีตท ี่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้มีการควบคุมภายในตามที่ 
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเร ื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ 
ให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท ี่ทางราชการกำหนดไว้ ซ ึ่ง ไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ ื่นๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด ำเนินงานในภาพรวม 
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ 
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือ 
ไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิด 
ความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธ ิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่ 
และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล 
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ 
ประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุม 
ภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม 
ภายในขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป 

อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน 
การเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 

2. เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้  สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง  

3. เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบตัิตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบยีบขอ้บังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
เพ ื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน 
ระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 



 
6. วิธีดำเนินการ 
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1. แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน  
แผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม 
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล 

3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเหน็และอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 
5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
๖. เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

และสื่อสังคมออนไลน์ของหนว่ยงาน 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์

1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน 
ข้อ 6 ที่เสร็จตามกำหนดเวลา 

2. สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการ 
ทุจริตโดยกิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 

๓. ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 

๔. การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ 
4.2 การสนับสนนุใหภ้าคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม 

ช่องทางท่ีสามารถดำเนินการได้ 
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ 

บรรจุแต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเก ี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสำคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กร 
จึงมักจะกำหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงาน 
ในองค์กรหรือหน่วยงาน  เพ ื่อ ให้มีประสิทธิภาพและเพ ื่อ ให้การปฏิบัติ งานบรรลุตามวัตถุประสง ค์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง  จึงได้กำหนดมาตรการส่ง เสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม  ตรวจสอบ 
กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เพ่ือเกิดการมีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง 



- 7๙ – 
ส่วนท้องถิ่น ในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน สร้างความ 
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ประชาชนมีสว่นรว่ม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ 

โปร่งใสและเป็นธรรม 
2. เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการแต่งตั้ง การโอน 

ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 
6. วิธีการดำเนินการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ 
บรรจุแต่งต ั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถ ิ่นได้ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี ่ยวข้องอย่าง 
เคร่งครัด 

- การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
ภายในชุมชนทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 

-  มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 
-  มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 
- ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งตั้ง 

ประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการดำเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 
-  การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการองค์การ 

บริหารสว่นตำบลวังทอง ก่อน 
การเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง 

- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ 
เลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ได้ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ สั่งการ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/ การ
เลื่อนตำแหน่งเพ่ือความโปร่งใส 

- มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการอย่างชัดเจน 
-  นำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 

การเลื่อนขัน้เงินเดือน 
- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการที่ 

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นได้ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับท่ี 
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

- มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางในการปฏิบัตงิาน และประกาศเผยแพร่หลกัเกณฑ์ให้ 
บุคลากรทราบ 



- ๘๐ – 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ เลื่อน

ขั้นเงนิเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เปน็ไปอยา่งยุติธรรม 
- มีการประชุมคณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการนำข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย 
การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 

-  นำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล  
- นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ออกคำสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ 

พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์

๑. ประชาชนมีส่วนรว่มในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบรหิารงานบุคคล โดยให้นำผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบรหิารงานบุคคล 

๒. มีแนวทางในการปฏบัิติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการบริหารงานบุคคลต่อ 
สาธารณชนและสามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าว 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ- 
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงินของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

2. หลักการและเหตุผล 
การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ ิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ ิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
หรือหนังสือส ั่งการท ี่เก ี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท  ำใบนำฝากเป็นรายรับ  จัดทำใบฎีกา 
เพื่อเป็นรายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ สำหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ ิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บ 
ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการตรวจสอบเพ่ือเป็นการ 
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณจึงจัดกิจกรรมการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง เพ่ือให้ประชาชนสามารถ 
เข้าถึงข้อมูลการบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ส่งผลให้เกิดการใช้งบประมาณโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้



 
3. วัตถุประสงค์ 

- ๘๑ – 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณขององค์การ 
บริหารสว่นตำบลวังทอง 

2. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง รายรับ - รายจ่ายขององค์การบรหิาร 
ส่วนตำบลวังทอง ต่อสาธารณชน 

4. เป้าหมาย 
ส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 

6. วิธีการดำเนินการ 
- รวบรวมข้อมูลบริหารงบประมาณ เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน ประกาศการจดัซื้อ จัดจ้างประกาศ 

กำหนดราคากลางในการจัดซื้อ 
- จัดจ้างประกาศกำหนดวัน เวลา และสถานที่ดำเนินการจัดหาพัสดุตามระเบียบฯ รายรับ – รายจ่าย 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 
- มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
- มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ โดยกำหนดให้มีภาคประชาชน เข้า

ร่วมสังเกตการณ์ 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจา่ยเงิน 
- สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารสว่นตำบลวงัทอง ให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น 

ทางเวบ็ไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
7. ระยะเวลาดำเนนิการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์

1. มีเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง รายรับ – รายจ่ายขององค์การบริหาร ส่วน
ตำบลวังทอง ต่อสาธารณชน และมีช่องทางการให้ข้อมูลดังกล่าวแก่ ผู้ร้องขอ 

2. ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการดำเนินการโครงการ การรับจ่ายเงินของ 
องค์การบรหิารส่วนตำบลวังทอง ให้เกิดความโปร่งใส 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง 



 
2. หลักการและเหตุผล 

- ๘๒ – 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ยึดหลักการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ 
ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท ี่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย 
(พ.ศ. 2556 – 2561) จึงได้ดำเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชน 
เข้าร่วมสังเกตการณ์จัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการขั้นตอนจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลวังทอง โดยต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารการดำเนินโครงการและการใช้งบประมาณ เพื่อส่งเสริม 
การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง  และสามารถพัฒนา 
ระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากข ึ้น  เพ ื่อกระต ุ้นการปรับเปลี่ยนสู่ 
การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนอง 
ความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือสนับสนนุให้ตวัแทนภาคประชาชนมีส่วนรว่มในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ขององค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 
2. เพ่ือสร้างองค์ความรูเ้กี่ยวขอ้งกับการพัสดุให้แก่ประชาชน 
3. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินการจัดซื้อจัดจา้งทุกขั้นตอนต่อสาธารณชน ผ่านทางเว็บไซด์ และท่ีทำ 

การองค์การบรหิารสว่นตำบลวังทอง 
4. เป้าหมาย 

เผยแพร่ข้อมูลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนต่อสาธารณชน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 
6. วิธีดำเนินการ 

1. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์ 
ในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนทั่วไปและผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์เกี่ยวข้องกับพัส ดุ 
เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้า 
ที่และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 

3. ประกาศรายงานผลการดำเนินการโครงการที่สำคัญทุกขั้นตอนให้ประชาชนทราบ ผ่านทางเว็บไซด์ 
และท่ีทำการองค์การบรหิารสว่นตำบลวังทอง 

7. ระยะเวลาดำเนนิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ สำนักปลัด องค์การบริหารสว่นตำบลวงัทอง 



 
10. ผลลัพธ์ 

- ๘๓ – 

ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และไม่เกิดปัญหาการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างใน
องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ 

สมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค ำสั่ง เงื่อนไข 
และหลักเกณฑ์ต่างๆที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น 
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ 
รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้  กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ 
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น  หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ 
หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถ ิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า  เพราะไม่ตอบสนองความต้ องการ 
ของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจำเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมี 
ความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย คำสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สำคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ 
ระบุองค์กรปกครองส่วนท้องถ ิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้อง ถิ ่น 
รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถ ิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเส ี่ยงกับการกระท ำผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
ดังน ั้น เพ ื่อให้ผ ู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง เพ ิ่มพูนความรู้  ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหน ี้สิน มีความร ู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายการขัดกันระหว่าง  
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าท ี่ของ 
รัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ ื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดท ำโครงการส่งเสริมความร ู้ด้าน 
กฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ให้มีความพร้อมใน 

องค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบยีบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลวังทอง 



 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 
6. วิธีดำเนินการ 

1. จัดทำโครงการ/แผนงาน 

- 8๔ – 

2. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสง่เสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องสำหรบั 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3. อบรมให้ความรูโ้ดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
4. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

7. ระยะเวลาดำเนนิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ สำนักปลัด องค์การบริหารสว่นตำบลวงัทอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์
1. การจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตบลวังทอง มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่ 

เกี่ยวข้อง    เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ตาม

กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให ้มีความพร้อมที ่จะ 
ปฏิบัติหน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการ 
ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน 
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกสำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน 
มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำาเนินงานต่างๆ ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะ 
ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือ 
ให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริตจึงได้มีการจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนความร้ไู ป 
ใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและ 
สามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร 



 
3. วัตถุประสงค ์
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1. เพ่ือส่งเสรมิศักยภาพสมาชกิสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบรหิาร 

2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย 

สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 
6. วิธีการดำเนินงาน 

1. จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม 
2. จัดอบรมให้ความรู้ที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน 

ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู ้และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปี 
ละ 1 ครั้ง 

3. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง 
โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

7. ระยะเวลาดำเนนิงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ สำนักปลัด องค์การบริหารสว่นตำบลวงัทอง 

10. ผลลัพธ์ 
1. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอำนาจหนา้ที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้ 

ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
2. สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 

การปฏิบัติงานของฝา่ยบรหิาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
4.4 การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน 

การทุจริต 
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 



 
2. หลักการและเหตุผล 
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ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน  เป ็นป ัญหาและอุปสรรคส ำคัญในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวก 
พ้องดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนัก การเมือง 
หรือผู้มีอิทธิพล รวมถึงความเส ื่อมของจิตส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง และยัง 
มองเห็นว่าการทุจริตเป็นเร ื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่ 
อยากเข้าไปย ุ่งเกี ่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าท ี่ของรัฐที่มุ ่ง 
แสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของ 
ประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจาก 
ทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  โดยเฉพาะภาคประชาชน 
เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง  ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดท ำ 
กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให ้กับภาคประชาชน 
รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับร ู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ ื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตใหภ้าคประชาชน 
2. ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝา้ระวังการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
ประชาชนในชุมชนองค์การบรหิารสว่นตำบลวงัทอง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 

6. วิธีดำเนินการ 
1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อ 

ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท ำการเว็บไซต์ 
ของหน่วนงาน 

2. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรม 
ต่างๆ ของหน่วยงาน 

3. ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนว่ยงานของรฐั 
4. สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
5. เชญิผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจรติ เปน็รว่มสังเกตการณ์ในขั้นตอนตา่งๆ ของกระบวนการ 

บริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสว่นตำบลวงัทอง 
7. ระยะเวลาดำเนนิการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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งานนิติการ สำนักปลัด องค์การบริหารสว่นตำบลวงัทอง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์

1. มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อ ประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 แห่ง 

2. มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจาก 
ทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเน ื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค 
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตการจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุก  
ภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต องค์การบริหารส่วนต ำบลวังทอง 
จึงได้จัดทำกิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริตเพ่ือร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม  
สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่าง 
เข้มแข็งต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ 

ต่อต้านทุจริต 
 
 
 
วังทอง 

2. เพื่อพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง  
4. เป้าหมาย 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
5. สถานที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารสว่นตำบลวังทอง 
6. วิธีดำเนินงาน 

1. จัดตั้งคณะทำงานเพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

2. กำหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาครัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

3. หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ 
ต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 

๔. หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง 
แผนงานกิจกรรมในการบรูณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

๕. สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 



 
7. ระยะเวลาดำเนนิการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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งานนิติการ สำนักปลัด องค์การบริหารสว่นตำบลวงัทอง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์

1. มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต  
2. เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต ทำให้เกิดความเส ียหายใน 

วงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครอง และการบริหารราชการ 
เป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญท่ีหน่วยงานในภาครัฐ ซ่ึงเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคล่อื่ น 
ประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้ง
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม เพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไป
พร้อม ๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. 
ได้มีคำสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยทุกส่วนราชการ 
และหน่วยงานภาครัฐกำหนดมาตรการ หรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิด 
การทุจริตได้ เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวบรรลุผลไอย่างเป็นรูปธรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดปรับปรุง
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.25๖๖ 


