
รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตตามแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 6 เดือน (ต.ค. 64 - มี.ค. 65)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง  อำเภอนาวัง  จังหวัดหนองบัวลำภู 

 
มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตราการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(เบิกจ่าย) 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

1 การสร้างสังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๑ การสร้าจิตสำนึก
และความตระหนัก 
แก่บุคลากรทัข้้า
ราชการการเมืองฝ่าย 
บริหารข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่าย
ประจำของ อปท. 
 
 

 

1.1.1. สร้างจิตสำนึก
และความตระหนักใน
การปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าท่ีให้บังเกิด
ประโยชน์สขุแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
(๑)  มาตรการ
บริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล 
๑.๑.๒ สร้างจิตสำนึก
และความตระหนักใน
การประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
(๑) โครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรมสู่ใจ
ใสสะอาด 
๑.๑.๓.สร้างจิตสำนึก
และความตระหนักที่จะ
ไม่กระทำการอันเป็น
การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ ทับซ้อน 
 

 
 
 
 
 
 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. - ธ.ค. 64 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

15,000 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
 

ยังไม่ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
-อุปสรรค ปญัหาการแพร่ระบาดของ
การติดเชื้อไวรสัโคโรน่า -19 (โควดิ -
19) ทำให้ไม่สามารถจดัอบรมจัด
กิจกรรม/โครงการได้  
ข้อเสนอแนะ ผู้บริหารควรมีการมอบ
นโยบายในการบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ ในการประชุม
ประจำเดือนให้มีการนำไปปฏิบัติอย่าง
จริงจังมกีารกำกับ ตดิตามและรายงาน
ผลให้ทราบเป็นประจำทุกเดือน 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตราการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(เบิกจ่าย) 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

1 การสร้างสังคมที่ไม่ 
ทนต่อการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๒ การสร้าง 
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทกุ 
ภาคส่วนในท้องถิน่ 
 
 

 

(1) โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ทางวินัย (การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน) 
 
 
 
 
๑.๒.๑. สร้างจิตสำนึก
และความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริต 
(๑) มาตรการสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 
๑.๒.2 สร้างจิตสำนึก
และความตระหนักใน
การรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
(๑) การส่งเสริม อนุรักษ์ 
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม แหล่ง
ท่องเที่ยว พัฒนา  และ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 

มี.ค. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. - ธ.ค. 64 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการ
แล้ว 

 
 
 
 
 
 

ดำเนินการ
แล้ว 

 
 
 

-อุปสรรค ปญัหาการแพร่ระบาดของการติด
เชื้อไวรัสโคโรน่า 19 (โควิด 19) ทำให้ไม่
สามารถจัดอบรมได้  แต่มีการมอบนโยบาย
ในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ 
-ข้อเสนอแนะ  ผู้บังคับบัญชาต้องกำกับ 
ดูแล การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการอย่าง
เคร่งครดั 
 
 
 
 
-ข้อเสนอแนะ ควรเน้นกิจกรรมท่ีเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการทจุริต  ใหม้ี
การติดตามและรายงานผลเป็นประจำ 
 
 
 
 
 
-ข้อเสนอแนะ  ควรเพิ่มการจัดกิจกรรม
กิจกรรมจติอาสา  เพื่อพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ และปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ในชุมชนเป็นประจำทุกเดอืน 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตราการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(เบิกจ่าย) 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

1 การสร้างสังคมที่ไม่ 
ทนต่อการทุจริต 

๑.๒ การสร้าง 
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทกุ 
ภาคส่วนในท้องถิน่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 การสร้าง
จิตสำนึกและ 
ความตระหนัก 
แก่เด็กและเยาวชน 
 
 
 
 
 
 

 

๑.๒.3 สร้างจิตสำนึก
และความตระหนักใน
การปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(๑) การส่งเสริม
ครอบครัวเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
๑.๓.๑. สร้างจิตสำนึก
และความตระหนักใน
ความซ่ือสัตย์สุจริต 
(๑) สร้างภมูิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กและเยาวชน  
(โครงการ “โตไปไม่
โกง”) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
-อุปสรรค สังคมปัจจุบันเน้นความเป็นวัตถุ
นิยม  ทำใหป้ระชาชนไม่ให้ความสำคัญกับ
การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในชีวิตประจำวันอย่างจริงจัง 
-ข้อเสนอแนะ  นำครอบครัวทีด่ำเนินการ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแล้ว
ประสบความสำเรจ็มาเป็นแบบอยา่งและ
เป็นวิทยากรแก่ประชาชน 
 
 
 
 
-อุปสรรค เด็กและเยาวชนไม่สนใจปัญหา
การทุจริต  คอรัปชั่น 
-ข้อเสนอแนะ จัดกิจกรรมใหเ้ด็กและ
เยาวชนเข้ามามสี่วนร่วมในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน /จัดทำสื่อประชาสมัพันธ์
ผ่านระบบ application ที่ทันสมยั เข้าถึง
ง่าย  เช่น Line /facebook 
/Instragram/Tik Tok 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตราการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(เบิกจ่าย) 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๑ แสดงเจตจำนง
ทางการเมืองใน 
การต่อต้านการ 
ทุจริต ของผู้บริหาร 

๑.๓.๒. สร้างจิตสำนึก
และความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริต  
(๑) กิจกรรมส่งเสริม 
สภาเด็กและเยาวชน
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
๑.๓.๓.สร้างจิตสำนึก
และความตระหนักให้มี
จิตสาธารณะ 
(๑) โครงการปลูกป่า
ชุมชน 
 
(1) มาตรการแสดง
เจตจำนงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด้วยการจดัทำแผน  
ปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
 
 

 
 
 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ค. 65 
 
 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยังไม่ดำเนินการ 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 

 
 
 
-อุปสรรค เด็กที่จบการศึกษาระดบัมัธยม
และไปศึกษาต่อ ทำให้ขาดความตอ่เนื่อง
ในการร่วมกิจกรรม/องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ขาดอำนาจบังคับเด็กและเยาวชน 
-ข้อเสนอแนะ  ควรให้โรงเรียนเข้ามามี
ส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างจริงจัง 
 
 
 
 
**ยังไม่ถึงห้วงเวลา 
 
 
-ข้อเสนอแนะ  ควรนำแผนมาปฏบิัติอย่าง
จริงจัง  เป็นรูปธรรม และมีการตดิตาม
ประเมินผล 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตราการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(เบิกจ่าย) 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

๒. การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

๒.๒ มาตรการ 
สร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑. สร้างความ
โปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลให้ 
เป็นไปตามหลักคุณธรรม
ทั้งในเร่ืองการบรรจุ
แต่งต้ัง โยกย้าย โอน 
เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงาน 
(1) มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
๒.๒.๒. สร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร
การเงิน งบประมาณ 
การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบกฎเกณฑ์ ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
(๑) มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
-ข้อเสนอแนะ  แจ้งเจ้าหน้าท่ีดำเนินการ
ตามระเบียบ กฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ข้อเสนอแนะ  แจ้งเจ้าหน้าท่ีดำเนินการ
ตามระเบียบ กฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตราการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(เบิกจ่าย) 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

๒. การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

๒.๓ มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและใช ้
อำนาจหน้าท่ีให้
เป็นไปตามหลักการ 
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๔ การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/ 
บุคคลในการ 
ดำเนินกิจการ 
การประพฤต ิ
ปฏิบัติตนให้เป็น 
ที่ประจักษ ์

๒.๓.๑. มีการจัดทำ
แผนภูมิขัน้ตอนและ
ระยะเวลาการดำเนินการ
เกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียด 
ที่เกี่ยวข้องในแต่ละ
ขั้นตอน เปิดเผย  ณ  
ที่ทำการและในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(๑) มาตรฐานการยก 
ระดับ การปฏิบัตหิน้าท่ี 
ตามหลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
๒.๓.๒. มีการกระจาย
อำนาจการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติปฏิบัติราชการแทน 
หรือการดำเนินการอื่นใด
ของผู้มีอำนาจในองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๑) มาตรการมอบอำนาจ 
สั่งการ อนุมัติอนุญาต 
หรือปฏิบัตริาชการแทน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตราการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(เบิกจ่าย) 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

๒. การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/ 
บุคคลในการ 
ดำเนินกิจการ 
การประพฤต ิ
ปฏิบัติตนให้เป็น 
ที่ประจักษ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๔.๑. ยกย่องเชิดชู
เกียรติที่มีความซ่ือสัตย์ 
สุจริต มี 
คุณธรรม จริยธรรม 
(1) กิจกรรมยกย่องเชิด
ชูเกียรติหน่วยงาน/
บุคคลที่มีความซื่อสตัย์ 
สุจรติ มีคุณธรรม 
๒.๔.๒. ยกย่องเชิดชู
เกียรติที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการ 
สาธารณะ หรือมีจิต 
สาธารณะ 
(1) กิจกรรมยกย่อง 
เชิดชูเกียรติบคุคลที่
ช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะหรือมีจติ
สาธารณะ 
๒.๔.๓. ยกย่องเชิดชู
เกียรติที่ดำรงตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 
(๑) กิจกรรมยกย่องเชิด
ชูเกียรติบุคคลดำรงตน
ตามปรัชญาเศรษฐกจิ 
พอเพียง 

 
 

 
 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตราการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(เบิกจ่าย) 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

๒. การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

๒.๕ มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๕.๑. ข้อตกลงหรือ
วิธีการอื่นใดระหว่าง
บุคลากรในองค์กรที่
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม
และการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
(๑) มาตรการจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการ 
๒.๕.๒. มีการให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ราชการ จังหวัด อำเภอ
ที่ได้ดำเนินการตาม
อำนาจหน้าท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม  
ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
(๑) มาตรการให้ความ
ร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและ 
องค์กรอิสระ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
-ข้อเสนอแนะ  คณะผู้บรหิารควรกำชับให้
มีการนำข้อตกลงมาปฏิบตัิอย่างจริงจัง
และนำผลการปฏิบตัิตามข้อตกลงมา
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนอย่างยตุิธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
-อุปสรรค  ระเบียบ  กฎหมายในการ
ปฏิบัติงานมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ยากต่อ
การปฏิบัติงาน 
-ข้อเสนอแนะ ให้มีการถ่ายทอดความรู้ใน
หน่วยงาน /แจ้งเจ้าหน้าท่ีให้ศึกษาความรู้
ผ่านทุกช่องทาง เช่น เว๊ปไซต์กรมส่งเสริมฯ    
Facebook/ e-book ฯลฯ 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตราการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(เบิกจ่าย) 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

๒. การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. การส่งเสริบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
 

๒.๕ มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๑ การจัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอำนวยความ
สะดวก แก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจ
หน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ได้ทุกขั้นตอน 
 
 
 

๒.๕.๓. ดำเนินการให้มี
เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ
ดำเนินการให้เป็นไป 
ตามกฎหมายกรณีมี
เร่ืองร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ปฏิบัติราชการตาม 
อำนาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
(๑) มาตรการ “แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน” 
๓.๑.๑. จัดให้มีศูนย์
ข้อมูลข่าวสารตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของทาง
ราชการ 
(๑) มาตรการปรับปรุง
และพัฒนาศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารขององค์กร
ปกครองส่วน 
ท้องถิ่น “โครงการอบรม
ความรู้ข้อมลูข่าวสาร
เจ้าหน้าท่ี” 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค. 64 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 

ยังไม่ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อุปสรรค ปญัหาการแพร่ระบาดของการ
ติดเชื้อไวรสัโคโรน่า -19 (โควดิ -19) ทำ
ให้ไม่สามารถจดัอบรมได้   
ข้อเสนอแนะ จัดทำคูม่ือ/เอกสาร /สื่อ
ประชาสมัพันธ์ความรูเ้กี่ยวกับ พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารแก่เจ้าหน้าที่แประชาชนท่ัวไป 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตราการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(เบิกจ่าย) 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

๓. การส่งเสริบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
 

๓.๑ การจัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอำนวยความ
สะดวก แก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจ
หน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ได้ทุกขั้นตอน 
 
 
 

๓.๑.๒. มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาวัสดุ 
การคำนวณราคากลาง 
รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับท่ีกำหนดให้
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและ 
ตรวจสอบได้ 
(๑) มาตรการ กำกับ
ติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ จัดทำคูม่ือ/เอกสาร /สื่อ
ประชาสมัพันธ์ความรูเ้กี่ยวกับ พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารแก่เจ้าหน้าที่แประชาชนท่ัวไป 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตราการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(เบิกจ่าย) 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

๓. การส่งเสริบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
 

๓.๒ การรับฟัง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เร่ืองร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 
 
 
 

๓.๒.๑. มีกระบวนการรับ
ฟัง ความคิดเห็นของ
ประชาชนในการดำเนิน
กิจการตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรโดยเฉพาะการ
ดำเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 
และสขุอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
(๑) โครงการจดัเวที
ประชาคมจดัทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
๓.๒.๒. มีช่องทางให้
ประชาชนในท้องถิ่น
สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์
ได้โดยสะดวก 
(1) มาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ก.ค. - ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยังไม่ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 

ดำเนนิการแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
**ยังไม่ถึงห้วงเวลาดำเนินการ 
 
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ  เพิ่มช่องทางในการร้อง
ทุกข์ร้องเรียน ท่ีประชาชนเข้าถึงได้ง่าย 
เช่น application line/facebook  
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตราการ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 
(เบิกจ่าย) 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

๓. การส่งเสริบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
 

๓.๒ การรับฟัง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เร่ืองร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 
 
 
 
 
3.3. การส่งเสริม 
ให้ประชาชนมสี่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

๓.๒.๓. มีรายงานและแจ้งเป็น
ลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน 
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบ
ถึงการได้รับเร่ือง ระยะเวลา 
และผลการดำเนินการเกี่ยวกับ
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
(1) มาตรการจัดการเรื่องราว
ร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1 ดำเนินการให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา
การจัดทำงบประมาณ 
(1) มาตราส่งเสริมการมสี่วนร่วม
ของประชาชนในการบริหาร
กิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
๓.๓.๒. ดำเนินการให้ประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบแล
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(1) กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

 
 
 
 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
 
 
 
 
 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ  กำชับเจ้าหน้าที่ให้
รายงานผลการดำเนินการภายใน
ระยะเวลาไม่เกิน 15 วัน 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ  ควรลงพื้นที่รับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนอย่างทั่วถึง 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตราการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(เบิกจ่าย) 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

4. การเสริมสร้าง 
และปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ การจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน 
ตามทีค่ณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดิน 
กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๒ การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ดำเนินการได้ 
 
 
 

๔.๑.๑. มีการจัดทำและรายงาน
การจัดทำระบบควบคุมภายใน
ให้ผู้กำกับดูแล 
(๑) มาตรการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี 
๔.๑.๒. มีการติดตามประเมิน 
ระบบควบคุมภายใน โดย
ดำเนินการให้มีการจัดทำ 
แผนการปรับปรุงหรือบริหาร 
ความเสี่ยง และรายงานผล 
การติดตามแผนการปรับปรุง 
ควบคุมภายในให้กับผู้กำกับ 
ดูแล 
(๑) กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 
๔.๒.๑. ส่งเสริมให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ  
ดูแลการบริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งต้ัง  
โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง 
(1) มาตรการส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

 
 

 
ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-14- 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตราการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(เบิกจ่าย) 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

4. การเสริมสร้าง 
และปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๒ การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ดำเนินการได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๓. การส่งเสริม  
บทบาทการ
ตรวจสอบ ของสภา
ท้องถิ่น  
 
 
 
 

๔.๒.๒. ส่งเสริมให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ  
ดูแลการบริหารงบประมาณ  
การรับ-จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
(๑) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารการบริหารงบประมาณ 
การรับ-จ่ายเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.๒.๓. ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ  
ดูแลการจัดหาพัสดุ 
(๑) กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบกำกับ 
ดูแลการจัดซื้อจดัจ้าง 
๔.๓.๑. ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชกิสภาท้องถิ่นให้
มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติ หน้าท่ีให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ได้กำหนดไว้ 
(1) โครงการอบรมใหค้วามรู้
ด้านกฎหมาย  
 
 

 
 

 
 
 
 

ต.ค. 64 - ก.ย.65 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ. - มี.ค. 65 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อุปสรรค ปญัหาการแพร่ระบาดของ
การติดเชื้อไวรสัโคโรน่า -19 (โควดิ -
19) ทำให้ไม่สามารถจดัอบรมได ้
ข้อเสนอแนะ  จัดทำคู่มือระเบยีบ/
กฎหมายในการปฏิบัติงานให้คณะ
ผู้บริหารและสมาชิก สภา.อบต.
ทำการศึกษาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน  



-15- 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตราการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(เบิกจ่าย) 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

4. การเสริมสร้าง 
และปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๓. การส่งเสริม  
บทบาทการ
ตรวจสอบ ของสภา
ท้องถิ่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๔ เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมช
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 

๔.๓.๒. ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
ฝ่ายบริหารตามกระบวนการ  
และวิธีการที่กฎหมาย  
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนด
ไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
(๑) โครงการฝึกอบรมพัฒนา
เพิ่มศักยภาพสำหรับคณะ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงาน 
พนักงานจ้าง 
 
 
 
 
๔.๔.๑. ส่งเสริมให้มีการ
ดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
(1) กิจกรรมส่งเสริมชุมชน               
เฝ้าระวังการทุจรติ 
๔.๔.๒. บูรณาการทุกภาค 
ส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
(๑) กิจกรรมบรูณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจรติ 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

มี.ค. - พ.ค. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
 
 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
 

 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 

ยังไม่ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
อุปสรรค ปญัหาการแพร่ระบาดของ
การติดเชื้อไวรสัโคโรน่า -19 (โควดิ -
19) ทำให้ไม่สามารถจดัอบรมได ้
ข้อเสนอแนะ  จัดทำคู่มือระเบยีบ/
กฎหมายในการปฏิบัติงานให้คณะ
ผู้บริหารและสมาชิก สภา.อบต.
ทำการศึกษาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 
 



 


