
 
          
 
 
     
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อเปลี่ยนสายงานต าแหน่งประเภททั่วไป 

ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
.............................. 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง  อ าเภอนาวัง  จังหวัดหนองบัวล าภู จะด าเนินการสอบ
คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเปลี่ยนสายงานต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ  ดังนั้นอาศัยอ านาจแห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองบัวล าภู  เรื่อง  หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกส าหรับพนักงานส่วนต าบล   พ.ศ.  ๒๕๕๗  ลงวันที่ ๙  มกราคม  ๒๕๕๘ ข้อ ๔       
จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเปลี่ยนสายงานต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  โดยมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการรับสมัคร  ดังนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รบัสมัคร 
๑.๑  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป  ระดับปฏิบัติการ              จ านวน  ๑  อัตรา      
   เลขที่ต าแหน่ง  70-๓-01-3101-001         

๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ดังต่อไปนี้ 

2.1  ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  ระดับปฏิบัติการ 
๒.๑.1  ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 หรือสาย

งานเริ่มต้นจาก ระดับ 2 และต าแหน่งประเภททั่วไป  โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 2 ปี 
๒.1.2  มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่งที่ ก.อบต.ก าหนด ของต าแหน่งที่เปิดสอบ 
      ๒.1.๓  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็น
พนักงานส่วนต าบล ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ  

รายละเอียดต าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติคุณสมบัติ
ของผู้สมัครและความรู้ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่งที่จะด าเนินการสอบคัดเลือก ตามเอกสารหมายเลข ๑ 

  ๓.  การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร 
            ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัครได้ตั้งแต่  วันที่ ๑๔ กรกฏาคม     
๒๕63  ถึงวันที่  ๒๗ กรกฏาคม   2563  ในเวลา  ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐  น. (ในวันเวลาราชการ) โดยตรง  
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง อ าเภอนาวัง จังหวัดหนองบัวล าภู และทางเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังทอง www.wangthongnb.go.th 
 

http://www.wangthongnb.go.th/


 

  ๔.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   ในการสมัครสอบคัดเลือก  ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  
พร้อมหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องว่าตนเองเป็นผู้มีคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกดังต่อไปนี้ 
   ๔.๑  ใบสมัคร  (ท้ายประกาศ)  และรูปถ่ายเครื่องแบบราชการหน้าตรง  ไม่สวมหมวก   
          และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ( ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน) 

       จ านวน ๓ รูป  (เอกสารหมายเลข ๒) 
   ๔.๒  ส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบล    จ านวน  ๑  ฉบบั 
   ๔.๓  ส าเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต าบล   จ านวน  ๑  ชุด 

  ๔.๔  หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ต้นสังกัดอนุญาตให้เข้ารับการ 
       สอบคัดเลือก  (เอกสารหมายเลข ๓) 

  ๔.๕  ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือเอกสารที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตาม  
                            คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ   จ านวน  ๑  ฉบับ 

   ๔.๖  แบบประเมินผลบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง   
       (เอกสารหมายเลข ๔)    
๔.๗  ใบรับรองแพทยอ์อกไว้ไม่เกิน  ๓๐  วัน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
๔.๘  เอกสารอื่นๆ (ถ้ามี)  เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว-สกุล ฯลฯ พร้อมรับรอง     
      ส าเนาทุกฉบับ 

   ส าหรับการสมัครในครั้งนี้ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งตรงตามต าแหน่งที่สมัคร  หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ องค์การบริหารส่วนต าบลวัง
ทอง  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  และไม่มีสิทธิในการได้รับการแต่งตั้ง  หรือ
หากได้รับการแต่งตั้งแล้ว  และตรวจพบภายหลังว่าขาดคุณสมบัติ  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
หนองบัวล าภู  จะมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง  และด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ต่อไป 

  ๕.  ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก 
   ผู้สมัครสอบจะต้องช าระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก  ต าแหน่งละ  ๒๐๐  บาท 
 

  ๖.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
   เมื่อได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครสอบเป็นการถูกต้องแล้ว  องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังทอง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก  ในวันที่ ๓1  กรกฏาคม  2563 ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง  อ าเภอนาวัง  จังหวัดหนองบัวล าภู และเว็บไซต ์ www.wangthongnb.go.th  

  ๗.  การประกาศก าหนด  วัน  เวลา  สถานที่สอบคัดเลือก  
   คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะด าเนินการประกาศก าหนด  วัน  เวลา  และสถานที่
สอบคัดเลือก ในวันที่ ๓๑  กรกฏาคม  2563  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง  อ าเภอนาวัง จังหวัด
หนองบัวล าภู 

     

 

 



 

๘.  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
      คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะด าเนินการสอบคัดเลือก  เป็น  ๓  ภาค  คะแนนรวม  ๓๐๐  
คะแนนแยกรายละเอียดดังนี้ 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
          ให้ทดสอบความรู้ความสามารถและเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา การควบคุม

งานการตรวจสอบการปฏิบัติงาน การให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงาน การติดต่อประสานงาน กฎหมาย 
กฎระเบียบ และข้อบังคับทั่วๆไป ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  และหลักวิชาการเกี่ยวกับการปรับปรุงงานนโยบาย  
และแผนงานด้านต่างๆ  ของส่วนราชการที่สังกัดและอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ทั้งนี ้โดยวิธีสอบแบบปรนัย จ านวน ๕๐ ข้อ  ซึ่งมีขอบข่ายดังนี้  

1.  พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และแก้ไขเพ่ิมเติม  
2.  พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546และแก้ไขเพ่ิมเติม  
3.  พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
4.  พ.ร.บ.ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
     พ.ศ.2542  
5.  พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง  
6.  พ.ร.บ.ความผิดทางละเมิด พ.ศ.2539  
7.  พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง  
8.  พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
9.  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และแก้ไขเพ่ิมเติม  
10. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น        
     พ.ศ.2559  
11. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การปกครอง และการ   
     บริหาร 
12. พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 

ข.   ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
 ให้ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ได้ระบุไว้

ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีสอบแบบปรนัย  จ านวน ๒๕ ข้อ และวิธีสอบแบบอัตนัย จ านวน ๒ ข้อ  ทั้งนี้ 
หากสอบท้ังข้อเขียน และสอบปฏิบัติให้ก าหนดคะแนนสอบข้อเขียน 100 คะแนน  เมื่อจะทดสอบความรู้
ความสามารถในทางใดและโดยวิธีใด  ให้ระบุไว้ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกด้วย ซึ่งมีขอบข่ายดังนี้   
      1)  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ 
   1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560  
   2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2541 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2543 
 
 
 
 



   
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงินการเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ 

รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558  
   4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.25๕4    

5. ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง  
   6. ความรู้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12  
   7. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2559 
   8. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และแก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่3) พ.ศ.2560 

9 .ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
   

ค. ภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
       ให้ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์  หรือประเมินตามเอกสาร หรือวิธีการอื่นๆ เพื่อพิจารณา

ความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ โดยมีแบบแสดงรายการการให้คะแนนให้ชัดเจนในด้านความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติ และด้านคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง หรือด้าน
อ่ืนเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินบุคคล  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ  
และสอบสัมภาษณ์   

                                       
๙.  ก าหนดวันสอบคัดเลือก 
 ก าหนดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และภาคความรู้ความสามารถที่ ใช้เฉพาะ

ต าแหน่ง  และสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (การสัมภาษณ์)  ในวันที่  ๑๘  สิงหาคม  2563  
 - เวลา 09.00 – 1๐.๓๐ น.  สอบภาค ก 
          - เวลา 1๐.๓๐ – 1๒.๐๐ น.  สอบภาค ข 
          - เวลา 1๓.00 น. เป็นต้นไป  สอบภาค ค 
 
๑๐.  การแต่งกาย 

   ให้ผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกแต่งเครื่องแบบปกติสีกากีคอพับแขนยาว  และน าบัตร
ประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (บัตรพนักงานส่วนต าบล) ไปในวันเข้ารับการสอบคัดเลือก  และห้ามน าเครื่องมือสื่อสาร
ทุกชนิดเข้าห้องสอบ 

  ๑๑.  เกณฑ์การตัดสิน    
 ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งจะต้องผ่านเกณฑ์ดังนี้ 

                              คะแนนการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง  และภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  ในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐  เมื่อด าเนินการ
เสร็จแล้วคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะรายงานผลการสอบคัดเลือกต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง
เพ่ือประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ 
 
 



 

  ๑๒.  กรณีการทุจริต 
   องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง  อาจพิจารณายกเลิกการสอบคัดเลือกทั้งหมดหรือจะ
พิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  และให้ด าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคที่เกิด
การทุจริตนั้นใหม่  ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิสอบอีกต่อไป 

  ๑๓.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
   องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง  จะประกาศผลการสอบคัดเลือกไดใ้น วันที่ ๑๙ 
สิงหาคม  2563  โดยขึ้นบัญชีจากผู้ได้รับคะแนนรวมทุกภาคสูงสุดเรียงล าดับลงมา  กรณีท่ีคะแนนภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน  ให้เรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่า  
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  หากคะแนนความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัว
สอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

  ๑๔.  การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง   จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  จ านวน ๒ เท่า  
ของอัตราว่าง โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที่ ๑ ภายใน ๓๐ วัน และเมื่อได้บรรจุแต่งตั้งผู้สอบ
คัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชีสอบคัดเลือกเป็นอันยกเลิก   
  ๑๕.  การแต่งตั้ง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง   จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ก็ต่อเมื่อได้รับความ
เห็นชอบแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ ได้รับการสอบคัด เลือกจาก คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
หนองบัวล าภูแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง  จะด าเนินการแต่งตั้งผู้ได้รับการสอบคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง
ที่สอบคัดเลือกตามล าดับ 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

  ประกาศ  ณ  วันที่   1๘  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕63 
 
 

 
 

 (นายสุรจิตร  เพ็งสา) 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ปฏิบัติหน้าที่ 

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง 
 

 

 

 



  เอกสารหมายเลข  ๑ 

 
คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อเปลี่ยนสายงาน 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ใหด้ ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง  อ าเภอนาวัง  จังหวัดหนองบัวล าภู 
 

ต าแหน่ง คุณสมบัติ 
 

1. นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ  
 

1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ใน
ระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชาหรือทุกทาง ที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. รับรอง                                         
2. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงาน
เริ่มต้นจากระดับ 1 หรือสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 
และต าแหน่งประเภททั่วไป  โดยตรงมีระยะเวลารวมกัน
ไม่น้อยกว่า  2  ปี 

3. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้น 15,060.-บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



 

ต าแหน่งประเภท    วิชาการ  

ชื่อสายงาน     นักจัดการงานทั่วไป  

ชื่อต าแหน่งในสายงาน   นักจัดการงานทั่วไป 

ระดับต าแหน่ง    ระดับปฏิบัติการ  

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในการท างาน
ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการภายในส านักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี้  

 1. ด้านการปฏิบัติการ  
  1.1 ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน และปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารส านักงาน 
ในด้านต่างๆ เช่น งานบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งาน
บริหารอาคารสถานที่ งานจัดระบบงาน งานรักษาความปลอดภัย งานธุรการ สารบรรณ และงานสัญญาต่างๆ เป็น
ต้น 
  1.2 จัดเก็บ และรักษาข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบ  และค าสั่งต่างๆ 
ของหน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้มีข้อมูลที่สะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 
  1.3 ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร เช่น การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสาร ส าหรับ
การประชุม เป็นต้น เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร  
  1.4 จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืนๆ เพ่ือให้การ
บริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  
  1.5 ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามที่
ก าหนด 

1.6 ประสานและจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี เพ่ือให้งานด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 2. ด้านการวางแผน  
  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
 3. ด้านการประสานงาน  
  3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
  3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
 4. ด้านการบริการ  
  ตอบปัญหา ชี้แจง และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้น แก่
หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าในในงานที่ผิด
ชอบ 
 



คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง    มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
  1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชาหรือทุกทางที่  
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  
  2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทางหรือสาขาวิชา การ
วางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือในทางหรือสาขาวิชาที่ ก.จ. 
, ก.ท. หรือ ก.อบต.รับรอง 
  3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในทางหรือสาขาวิชาการ
วางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือในทางหรือสาขาวิชาที่ ก.จ. 
, ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
 1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  
  1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)    ระดับ 1  
  1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)    ระดับ 1  
  1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด ารฯิ         ระดับ 1  
  1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้       ระดับ 1  
  1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร       ระดับ 1  
  1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ      ระดับ 1  
  1.7 ความรู้ทั่วไปเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างและกฎหมายระเบียบพัสดุ   ระดับ 1  
  1.8 ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล     ระดับ 1   
 2. ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  
  2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล        ระดับ 1  
  2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์        ระดับ 1  
  2.3 ทักษะการประสานงาน        ระดับ 1  
  2.4 ทักษะการบริหารโครงการ        ระดับ 1  
  2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้     ระดับ 1  
  2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน      ระดับ 1  
  2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ       ระดับ 1  
 3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย  
  3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
   3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์        ระดับ 1  
   3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม     ระดับ 1  
   3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน      ระดับ 1  
   3.1.4 การบริการเป็นเลิศ       ระดับ 1  
   3.1.5 การท างานเป็นทีม       ระดับ 1  
  3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน  
   3.2.1 การแก้ไขปัญหาและด าเนินการเชิงรุก     ระดับ 1  
   3.2.2 การคิดวิเคราะห์       ระดับ 1  
   3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ   ระดับ 1  
   3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน    ระดับ 1  



เอกสารหมายเลข 2 
 

         ล าดับที่สมัคร.............................. 
 

ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อเปลี่ยนสายงานต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง   อ าเภอนาวัง   จังหวัดหนองบัวล าภู 
ต าแหน่ง...............................................  ระดับปฏิบัติการ 

 
๑. ชื่อ………………………………………………….สกุล……………………………………………….. 

๒.   เพศ      ชาย   หญิง 

๓.  วัน เดือน ปีเกิด…………..………….อายุปัจจุบัน…………ปี  วันเกษียณอายุราชการ……….............................………… 

๔. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง……………………………..……………………ระดับ……………………เงินเดือน………………........บาท 
      งาน……………………………………..ส่วน/ส านัก…………………………………………(อบต.).....….........................…………. 
       ……………………………..อ าเภอ…………………….......……จังหวัด………………..............................................…………... 
      โทรศัพท…์………………………………………โทรสาร………………………………………e-mail…………..………………………… 

๕. สถานที่ติดต่อ  ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก  บ้านเลขที่………………….หมู่ที่…………….......................…
ซอย/ตรอก……………......…..ถนน………….........………….แขวง/ต าบล…………………….เขต/อ าเภอ………………….
จังหวัด………………………………..รหัสไปรษณีย์.…………….โทรศัพท์…………………...………โทรสาร……………....…….. 

๖.  สถานภาพครอบครัว 
           โสด  สมรส                       อื่น ๆ …………………………. 

ชื่อคู่สมรส………………………………..สกุล…………………………อาชีพ…………………………… 
๗.   ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 

            ไม่มีบุตร                     มีบุตร/ธิดา   จ านวน……………….คน   (ชาย………..คน  หญิง………คน) 
 

๘.   ประวัติสุขภาพ   (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไม่เกิน   ๑   เดือน   นับถึงวันรับสมัคร) 

เป็นโรคเหล่านี้
หรือไม่ 

ความดัน
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 
๙.  ประวัติการรับราชการ  วันบรรจุเข้ารับราชการ.................................................ต าแหน่ง...................................... 
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม.............................................ปี............... ...................................................... ..........เดือน 
 
    

ติดรูปถ่ายขนาด 
๑  นิ้ว 

ถ่ายไว้ไม่เกิน 
๖  เดือน 



๑๐.  คุณวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  (ระบุวุฒิที่ได้รับทุกวุฒิ) 

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปีท่ีส าเร็จ 

การศึกษา 
การได้รับทุน 

ปริญญาตรี 
 

 
 
 
 

    

ปริญญาโท 
 

 
 
 

    

ปริญญาเอก 
 

 
 
 

    

การศึกษา 
ระดับอ่ืน ๆ 
ที่ส าคัญ 

     

 
๑๑.การฝึกอบรม   (หลักสูตรส าคัญ ๆ) 

หลักสูตรที่อบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
 
 

    

 
    

 
    

 
    



 
๑๒.   ดูงาน   (ที่ส าคัญ) 
 

การดูงาน 
เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 

 
 
 
 
 
 

   

 
๑๓. การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 

๑๔. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
ภาษาอังกฤษ…………………………………………………………………………… 
คอมพิวเตอร์……………………………………………………………………………. 
อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)…………………………………………………………………….. 

 
๑๕. เหรยีญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
๑๖. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ  ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่นเกี่ยวข้องกับงาน 

๑………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๒............................................................................................................................ ........................................ 
....................................................................................................................................... ............................... 
๓................................................................................................... ................................................................. 
....................................................................................................................................................................... 
  



     
๑๗. ได้แนบหลักฐานต่างๆที่แนบมาพร้อมใบสมัคร       จ านวน....................ฉบับ 
                  ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ     จ านวน....................ฉบับ 
                  ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ     จ านวน....................ฉบับ 
         ส าเนาปริญญาบัตรหรือระเบียนแสดงผลการศึกษา   จ านวน....................ฉบับ 
         หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด  อนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือก จ านวน..................ฉบบั 
         แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง    จ านวน.....................ฉบับ 
         ใบรับรองแพทย์ปริญญาที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามส าหรับพนักงานส่วนต าบล จ านวน..........ฉบับ 
         ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน....................ฉบับ 
         ส าเนาหลักฐานอื่นๆ........................................................   จ านวน....................ฉบบั 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น  เป็นจริงทุกประการและข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติที่
จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเปลี่ยนสายงานต าแหน่งประเภททั่วไป  ให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ ตามประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลฯ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังทอง  เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเปลี่ยนสายงานต าแหน่งประเภท
ทั่วไป ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ  ลงวันที่  1๘  มิถุนายน  2563  ทุกประการ  ทั้งนี้หาก
ตรวจสอบพบว่า  ข้าพเจ้าปิดบังข้อความ  หรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง  หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะ
สมัครเข้ารับการสอบเปลี่ยนสายงานให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์ได้รับการสอบคัดเลือกฯ ในครั้งนี ้

       (ลงชื่อ).........................................................ผู้สมัครสอบคัดเลือก 
      (………………………………………………..) 
               ต าแหน่ง...........................................................  
          วันที่.............เดือน กรกฏาคม  พ.ศ. 2563 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในการรับสมัคร 
 

(    )   หลักฐานครบถ้วน 
(    )   หลักฐานไม่ครบถ้วน  คือ............................... 
.................................................................................. 

 
(ลงชื่อ)...........................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
       (...........................................................)   

      วันที่..........เดือน กรกฏาคม  พ.ศ. 2563 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียม  จ านวน  ๒๐๐.-บาท ไว้แล้ว
ตามใบเสร็จรับเงิน  เล่มที่...........เลขที่.......................... 
วันที่...............เดือน................................พ.ศ. .. ............. 
 

(ลงชื่อ)..............................................ผู้รับเงิน 
(............................................) 

 
วันที่.........เดือน กรกฏาคม  พ.ศ. 2563 

การตรวจสอบคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
(    )  ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
(    )  ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  เนื่องจาก............................................................. 
 
     (ลงชื่อ)....................................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ  
             (..................................................) 
       วันที่...........เดือน กรกฏาคม พ.ศ. 2563 



 
 เอกสารหมายเลข ๓ 

 
 
 
                                                                                                            
                                            

หนังสืออนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 
 

เขียนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบล........................... 
วันที่............เดือน.......................พ.ศ..................... 

 
              ข้าพเจ้า.....................................................ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล……...........................
อ าเภอ...................................จังหวัด..................................อนุญาตให้.............................................................ซึ่งเป็น
พนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง….......................................กอง/ส่วน.............................อบต...........................................
อ าเภอ................................จังหวัด........................................................สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วน
ต าบลเพ่ือเปลี่ยนสายงานต าแหน่งประเภททั่วไป  ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ ในต าแหน่ง
นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง  อ าเภอนาวัง  จังหวัด
หนองบัวล าภู  หากได้รับการสอบคัดเลือก   ข้าพเจ้ายินยอมให้โอน/ย้าย  ไปด ารงต าแหน่งดังกล่าวได้ 
 
   จึงออกหนังสือยินยอมฉบับนี้ไว้เป็นหลักฐาน 
 
 
 

(ลงชื่อ)....................................................  
                                                                    (......................................................) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบล........................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                            



เอกสารหมายเลข  ๔  
   

แบบประเมินบุคคลส าหรับประกอบการพิจารณาสอบคัดเลือก 
เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งอ่ืนๆ (เปลี่ยนสายงาน) 

 
ตอนที่  ๑  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน  (ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก) 
๑. ชื่อและนามสกุลของผู้รับการประเมิน.................................................................... ................................................................... 
๒. วุฒิการศึกษา..............................สาขาวิชา......................................................ระดับการศึกษา........ ........................................ 
    สถานศึกษา........................................................................จบเม่ือ  ปี พ.ศ. ............................................................................. 
๓. เริ่มรับราชการครั้งแรกเม่ือ  วันที่............เดือน........................................ .....พ.ศ. ...................ต าแหน่ง.....................................  
๔. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง..........................................................................ระดับ.................ขั้น...... .......................................บาท 
    ส านัก/กอง....................................................เมื่อวันที่..................เดือน..................................... ..พ.ศ. ..................................... 
๕. ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย(ถ้ามี).............................................. ...................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
๖. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
                                                             (ลงชื่อ).....................................................ผู้รับการประเมิน  
                                                                      (..................................................) 
                                                             ต าแหน่ง....................................................  
                                                             วันที่............เดือน..............................พ.ศ. ............... 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตอนที่  ๒  การประเมินบุคคล  (ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด) ระดับการประเมิน 
                              การประเมิน      คะแนนเต็ม       คะแนนที่ได้ 
คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งสาย 
งานใหม่ 
๑. ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
-  การรักษาวินัย 
-  ประวัติส่วนตัว  ความประพฤติส่วนตัว 
-  ประวัติการท างาน  และพฤติการณ์อ่ืนๆ 
-  การปฏิบัติตามนโยบาย  ระเบียบแบบแผน  และข้อบังคับของทาง 
   ราชการ 
- การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ 

 
 
 
 
         ๒0 

 

๒. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น   
-  ความตั้งใจในการท างานที่ได้รับมอบหมายหรืองานที่เก่ียวข้องอย่างมี 
   ประสิทธิภาพ 
-  ไม่ละเลยต่องานยอมรับผลงานของตนเองด้านความส าเร็จและความ 
   ผิดพลาดไม่ปัดความรับผิดชอบ 
-  พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 
-  ตั้งใจแก้ปัญหาต่างๆ  ให้ลุล่วงไปด้วยดี 
-  จริงใจที่จะปรับปรุงตัวเองให้ดียิ่งขึ้น 

 
 
 
 
         ๒0 

 

๓. ความอุตสาหะ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
-  มีความมานะอดทน  เอาใจใส่หน้าที่การงาน 
-  กระตือรือร้น  อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 
-  มีความขยันหมั่นเพียรไม่เฉ่ือยชา 
-  ไม่ย่อท้อ  สนใจแก้ไขงานที่ยุ่งยากซับซ้อนต่างๆ 
-  ตั้งเป้าหมายให้งานส าเร็จด้วยดีมีประสิทธิภาพ 

 
 
         15 

 

๔. ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
-  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 
-  ท างานร่วมกับเพื่อร่วมงานได้เป็นอย่างดี 
-  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
-  ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ 
-  เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของผู้ร่วมงาน 

 
 
        15 

 

๕. ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
-  ความรู้ความช านาญในหน้าที่รับผิดชอบ 
-  สามารถปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
-  งานมีความถูกต้องรวดเร็วเรียบร้อย 
-  มีการพัฒนางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ 
-  ประสบการในการท างาน 

 
 
         15 

 

 



 
ตอนที่  ๒  การประเมินบุคคล  (ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด)(ต่อ) ระดับการประเมิน 
                              การประเมิน      คะแนนเต็ม       คะแนนที่ได้ 
๖. ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
-  มีความละเอียดไม่มีข้อผิดพลาด 
-  ไม่เลินเล่อหรือประมาทในการท างาน 
-  ไม่มองข้ามในเรื่องเล็กน้อย 
-  มีความแม่นย าถูกต้องในระเบียบแบบแผนและรูปแบบ 

 
 
        15 

 

                                           รวม         ๑0๐  
 



 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่  ๓  สรุปผลการประเมิน 
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(     )   ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐) 
(     )   ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ  ๖๐) 
(ระบุเหตุผล)................................................................................................................. ......................................................... 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
 
                                                           (ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน  
                                                                   (.....................................................)  
                                                          ต าแหน่ง.......................................................  
                                                          วันที่...................เดือน..................................พ.ศ. ...............  
สรุปผลการประเมิน 
(     )  สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้  เนื่องจากผ่านการประเมิน 
(     )  ไม่สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่  เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน 
  
                                                           (ลงชื่อ)...................................................ผู้ประเมิน  
                                                                   (.................................... .............) 
                                                           ต าแหน่ง..................................................  
                                                           วันที่...............เดือน................................. พ.ศ. .................... 
ความเห็นนายกอบต. 
(     )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
(     )  ไม่เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น  (พร้อมทั้งระบุเหตุผล) 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
 
                                                             (ลงชื่อ)...................................................  
                                                                      (.................................................)  
                                                    ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล.................................. 
                                                        วันที่..............เดือน......................................พ.ศ. ........... ........... 
 
หมายเหตุ : ผู้ประเมินคือผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด 


