
ประกาศองคการบริหารส่วนตำบลวังทอง 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล 

ช้าราชการครูและบุคลากรทางการสืกษา และพนักงานจ้าง 
{รอบการประเมิน คร้ังท่ี ๑ / ๒๕๖๕ -  ๒/๒๕๖๕}

ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นตำบลจงัหวดัหนองบวัลำภ ู เรือ่ง หลกัเกณฑ ์
และวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวนัที ่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕;๙ และ 
ประกาศดณะกรรมการพนกังานสว่นตำบลจงัหวดัหนองบวัลำภ ู เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัหลกัเกณฑ ์
และวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นตำบล (ฉบบัที ่ ๒) พ .ศ.๒๕๖๓ ลงวนัที ่ ๒๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๓ และประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นตำบลจงัหวดัหนองบวัลำภ ู เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบั 
การประเมนิผลการปฏบิตังิานพนกังานครแูละบคุลากรทางการศกึษาอบต. พ .ศ.๒๕๖๒ ลงวนัที ่ ๑๔ มถินุายน 
๒๕๖๒ เหน็ขอบแบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นทอ้งถิน่ และกำหนดใหใ้ชแ้บบประเมนิดงักลา่ว 
ตัง้แตร่อบการประเมนิผล ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๕ รอบการประเมนิ (๑ / ๒๕๖๕ -  ๒/๒๕๖๕) เปีนต้น'ไป

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงัทอง จงึประกาศหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏนิตัราซการ 
ของพนกังานสว่นตำบล ชา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา และพนกังานจา้ง {รอบการประเมนิ คร้ังท่ี 
๑ /  ๒๕๖๕ -  ๒/๒๕๖๕} ดังนี

©. การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นตำบล
๑.๑ การประเมนิผลลมัฤทธึใ๋หค้ำนงึถงึระบบการบรหิารผลงาน (Perform ance 

M anagem ent) โดยมอีงคป์ระกอบการประเมนิและลดัสว่นคะแนน แบง่เปน็ ๒ ส่วน ได้แก่
(ก) ผลลมัถทุธึฃ๋องงาน (ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ ๗๐ ) โดยประเมนิผลจาก 

ปรมิาณผลงานคณุภาพของงาน ความรวดเรว็หรอืความตรงตอ่เวลา และความประหยดัหรอืความคุม้คา่
(ข) พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ (รอ้ยละ ๓๐ ) ประกอบดว้ยการประเมนิ 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผูบ้รหิาร และสมรรถนะประจำสายงาน
การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นตำบลทีอ่ยูร่ะหวา่งทดลองปฏบิตั ิ

หนา้ทีร่าชการ หรอืมรีะยะเวลาทดลองปฏบิตัหินา้ทีร่าชการอยูใ่นรอบการประเมนิใหป้ระเมนิผลสม้ฤทธี ้
ของงาน และพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ โดยมลีดัสว่นคะแนนของแตล่ะองคป์ระกอบรอ้ยละ ๕๐

๑.๒ แบบประเมนิผลการปฏบิตังิาน ใหน้ำแบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังาน 
สว่นท้องถ่ินตามท่ี ก.ท.กำหนดโดยอนโุลม

๒. การประเมนิผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
๒.๑ การประเมนิผลการปฏบิตังิาน ใหม้อีงคป์ระกอบการประเมนิ 

จำนวน ๒ องคป์ระกอบ คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน ดง้นี้



คะแนน
องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน ๗0

องคป์ระกอบที ่ ๒ การประเมินการปฏิบ ัต ิตนในการรักษาวิน ัย คุณธรรม จริยธรรมและ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน ๓0  คะแนน

การประเมนิผลการปฏบิต้งิานตอ้งมคีวามซดัเจน มหีลกัฐาน และเปน็ไปตามแบบประเมนิผล 
การปฏบิตังิานทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตำบลกำหนด

การจดัทำแบบประเมนิผลการปฏบิตังิานใหม้กีารกำหนดขอ้ตกลงเกีย่วกบัผลการปฏบิตังิานรว่มกนั 
ระหวา่งผูบ้งัคบับญัชาและผูร้บัการประเมนิ ทัง้นี ้ ใหพ้จิารณาจากขอ้ตกลงของสว่นตำบล หรอืสถานศกึษา หรือ 
หนว่ยงานการศกึษา ตามมาตรฐานและภาระงานขัน้ตํา่ทีไ่ตม้กีารจดัทำและกำหนดไว้

๓. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
๓.๑ การประเมนิผลสมัฤทธิฃ้องพนกังานจา้งตามภารกจิและพนกังานจา้งทัว่ไปให ้

ประเมนิจากผลงานและคณุลกัษณะในการปฏบิตังิานของพนกังานจา้งผูน้ัน้โดยมุง่ผลลมัฤทธิฃ้องงานและพฤตกิรรม 
ในการปฏบิตังิาน โดยมลีดัสว่นของงาน ดงันี้

(ก) การประเมินผลสัมฤทธ๋ึฃองงาน ร้อยละ ๘0 พจิารณาจาก 
(๑) ปรมิาณผลงาน 
(๒) คณุภาพของงาน 
(๓) ประโยชนข์องงาน

(ข) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๒๐ ใหน้ำสมรรถนะของ 
พนกังานสว่นตำบลมาใชส้ำหรับการประเมนิพนกังานจา้งโดยอนโุลม ดงันี้

(๑) พนกังานจ้างทัว่ไป ใหป้ระเมนิสมรรถนะหลกั ๕ สมรรถนะ 
โดยกำหนดระดบัสมรรถนะทีค่าดหวงั/ตอ้งการ ในระดบั ๑

(๒) พนกังานจา้งตามภารกจิ ไมร่วมถงึพนกังานตามภารกจิสำหรบั 
ผูม้ทีกัษะ ใหป้ระเมนิสมรรถนะหลกั ๕ สมรรถนะ และประเมนิสมรรถนะประจำสายงานอยา่งนอ้ย ๓ สมรรถนะ 
เซน่เดยีวกบัพนกังานสว่นตำบลในลกัษณะงานเดยีวกนั โดยกำหนดระดบัสมรรถนะทีค่าดหวงั/ตอ้งการในระดบั 
ปฏบิตังิานหรอืระดบัปฏบิตักิารแลว้แตก่รณี

(๓) พนกังานจา้งตามภารกจิสำหรบัผูม้ทีกัษะ ใหป้ระเมนิสมรรถนะหลกั 
๕ สมรรถนะ โดยกำหนดระดบัสมรรถนะทีค่าดหวงั/ตอ้งการ ในระดบั ๒

๓.๒ ระดบัผลการประเมนิในการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานจา้งใหจ้ดักลุม่ 
คะแนนผลการประเมนิเปน็ ๕ ระดับ ได้แก ่ ดเีดน่ ดมีาก ดี พอใช ้ และปรับปรุง

๓.๓ แบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานจา้ง ใหน้ำแบบประเมนิผลการ 
ปฏบิตังิานของพนกังานจา้งตามทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตำบลกำหนด



ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล ปฏบัิติ'หนา้ท่ี 
นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงัทอง




