
 
 
 
ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลวังทอง 

       เรื่อง  รบัสมัครสอบแข่งขนับุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

        ขององค์การบริหารสว่นต าบลวังทอง  ประจ าปี๒๕๖๑ 

             ……………………………………………….. 

 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง  อ าเภอนาวัง  จังหวัดหนองบัวล าภู  

จะด าเนนิการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ต าบลวังทองอาศัยอ านาจตามมาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ประกอบกับมาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๖ แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

เพื่อให้ด าเนินการตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการ  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรร 

หาและเลือกสรรเพื่อบรรจุแตง่ตัง้ให้เป็นพนักงานจา้งแทนต าแหนง่ที่ว่างและต าแหน่งที่ก าหนดใหม่ 

ดังตอ่ไปนี ้

๑.  ต าแหน่งท่ีรับสมัคร  อัตราค่าตอบแทน 

๑.๑ต าแหน่งท่ีรับสมัคร 

กองคลัง 

 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

 พนักงานจา้งตามภารกิจ  จ านวน ๑ อัตรา  

  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 

        พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน ๑ อัตรา 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 

 พนักงานจา้งทั่วไป  จ านวน ๑ อัตรา  

(รายละเอียดต าแหนง่ปรากฏอยู่ในรายละเอยีดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้) 

  ๒.คุณสมบัติท่ัวไปผู้มีสิทธิสมัคร 

๒.๑คุณสมบัติท่ัวไป 

ผูส้มัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องหา้มตามข้อ ๖ของ 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลจังหวัดหนองบัวล าภู เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจา้ง 

ลงวันที่ ๑ กรกฏาคม๒๕๔๗ มีดังนี้ 

 



-๒- 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  ๖๐  ปี 

(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

         ( ๔)  ไม่เป็นผู้มกีายทุพพลภาพจนไมส่ามารถปฏิบัติหน้าที่ได้   

ไร้ความสามารถหรอืจติฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรอืเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็น

ลักษณะต้องหา้มเบือ้งตน้  ส าหรับพนักงานส่วนต าบล  

  ( ๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืง  กรรมการพรรคการเมอืง 

หรอืเจ้าหนา้ที่ในพรรคการเมอืง 

  ( ๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  

สมาชิกสภาท้องถิ่น 

  ( ๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผดิที่ได้กระท าโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 

  (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรอืไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ  

หรอืหนว่ยงานอื่นของรัฐ 

  (๙)   ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการ พนักงานหรอืลูกจา้งของ 

หนว่ยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรอืพนักงานหรอืลูกจา้งของราชการส่วนท้องถิ่น  

 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   หน้าที่ความรับผดิชอบของต าแหน่งลักษณะงานที่

ต้องปฏิบัติรายละเอียดตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ก าหนดแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก.)  

๓.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ 

       ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สามารถขอและยื่นใบสมคัรด้วยตนเองได้ที่  

ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง  (ส านักปลัด)  หมู่ที่ ๑ต าบลวังทอง อ าเภอนาวัง จังหวัด

หนองบัวล าภู  ระหว่างวันที่ ๓๐ เมษายน – ๘  พฤษภาคม๒๕๖๑ในเวลา ๐๘.๓๐ -๑๖.๓๐น.เว้น

วันหยุดราชการ  หรอืสอบถาม รายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เบอร์โทรศัพท์ ๐๔๒-๓๑๕๘๖๕ 

และที่เวปไซด์ www.wangthongnb.go.th  

 ๔.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร  

  ๔.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวกและไม่ใส่แวน่ด า   

            ขนาด  ๑ นิว้  จ านวน  ๓  รูป(รูปถ่ายไม่เกิน ๓ เดือน) 

  ๔.๒  ส าเนาวุฒิการศึกษา       จ านวน  ๑  ฉบับ 

  ๔.๓  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน       จ านวน   ๑  ฉบับ 

  ๔.๔ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน   ๑ฉบับ 

   ๔.๕ใบรับรองแพทย์    จ านวน   ๑ ฉบับ  

 ๔.๖ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล  และอื่น ๆ  (ถ้ามี)  

 



 

 

-๓- 

๕.ค่าธรรมเนียมในการสมัคร ต าแหน่งละ  ๑๐๐บาท 

ส าหรับการรับสมัครครั้งนี ้ให้ผู้สมัครตรวจสอบเอกสารหลักฐานและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครเลือกสรรและสรรหาหากภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใด  

คุณสมบัติไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัคร

คัดเลือกและไม่มสีิทธิจะได้รับการบรรจุแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใดๆ  

๖. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ /ก าหนดวันสอบ/ประกาศผลการสอบ ดังน้ี 

  ๖.๑ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ   ในวันท่ี ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

  ๖.๒ก าหนดวันสอบ     ในวันท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

 ๖.๓ประกาศผลสอบ    ในวันท่ี  ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง อ าเภอนาวัง จังหวัดหนองบัวล าภู  

  ๗.  หลักสูตร  และวิธีการสอบ 

  ๗.๑หลักสูตรและวธิีการสอบแขง่ขันเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจา้ง 

   ก.ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 

   -วิชาความรูค้วามสามารถทั่วไป (๕๐ คะแนน) 

   ข.ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 

   -ความรูท้ี่ใชใ้นการปฏิบัติหนา้ที่ในต าแหน่ง (๕๐ คะแนน)  

   ค.ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง   

   -สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

 ๗.๒ เกณฑก์ าหนดการตัดสิน 

  -ผูท้ี่จะถือว่าเป็นผู้สอบแข่งขันได้ ตอ้งเป็นผู้สอบได้คะแนนในแตล่ะภาคที่สอบตาม

หลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐โดยค านึงถึงหลักวิชาการวัดผลดว้ย 

 ๘.  การบรรจุแต่งตั้ง 

  ๘.๑  ผู้สอบได้จะได้รับการแตง่ตัง้เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลจังหวัดหนองบัวล าภู แล้วเท่านัน้ ผู้สอบได้ไม่มสีิทธิ

เรียกร้องใดๆ ทั้งสิน้       

 ๘.๒  การประกาศผลการสอบ องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง จะประกาศรายชื่อผูท้ี่

สอบได้โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มผีูส้อบได้คะแนนเท่ากันจะ

พิจารณาผูท้ี่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่าและพิจารณาคนที่มภีูมลิ าเนาในเขตองคก์าร

บริหารส่วนต าบลวังทอง เป็นล าดับแรก   การขึ้นบัญชีผู้สอบได้ จะมีอายุไม่เกิน ๑   ปี นับตั้งแตว่ันประกาศ

รายชื่อผูส้อบได้  เพื่อสั่งจา้งและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง เว้นแต่ 

 



     -๔- 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง จะมีการสอบเพื่อสั่งจา้งและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันนี้อกี 

และได้มกีารขึ้นบัญชีผู้สอบได้ไว้ใหม่แล้ว ใหถ้ือว่าบัญชขีึน้ไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก  

 ๘.๓ ระยะเวลาการจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง จะด าเนนิการท าสัญญา

จ้างพนักงานจา้ง เป็นระยะเวลาไม่เกิน ๑ปี ทั้งนี ้ ต้องผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วน

ต าบลจังหวัดหนองบัวล าภู ก่อน 
 

 

  จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 

   ประกาศ  ณ  วันที่๑๙เดือน  เมษายนพ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

              (ลงช่ือ)   

       (นายเทียนชัย  ยศทะแสน) 

        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผนวก ก. 
รายละเอียดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ตามประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่ ๑๙เมษายน  ๒๕๖๑ 
*************************** 

๑.ประเภทของพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ชื่อต าแหน่ง    ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน พัสดุ 
ระยะเวลาการจ้าง ไม่ก่อนวันที่ก .อบต.จังหวัดมีมติเห็นชอบถึงวันที่๓๐ กันยายน๒๕๖๑ 
อัตราว่าง  จ านวน๑อัตรา 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัสดุที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานไม่สูงนัก  หรือ
ปฏิบัติงานพัสดุที่ยากพอสมควร  ภายใต้การก ากับตรวจสอบบ้าง  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรหรือมีความรับผิดชอบไม่สูงนักเกี่ยวกับงานพัสดุ  โดยปฏิบัติหน้าที่
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น  การจัดซื้อ  จัดหา  ว่าจ้าง  ตรวจรับ  เก็บรักษา  จัดท าทะเบียนเบิกจ่าย
พัสดุ  ด าเนินเรื่องการจัดซื้อและว่าจ้างซ่อมพัสดุครุภัณฑ์  ร่างสัญญาซื้อ  สัญญาจ้าง  หนังสือโต้ตอบ  บันทึกย่อ
เรื่องรายงาน  สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ  เป็นต้น  ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาติดต่อประสานงานและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบัญชีเลขานุการเทคนิคการตลาด
เศรษฐศาสตร์การธนาคารและธุรกิจการเงินเทคนิควิศวกรรมโยธาเทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกลพาณิชยการ
บริหารธุรกิจการจัดการทั่วไปช่างโยธาก่อสร้างช่างเครื่องกลช่างไฟฟ้าหรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ก .จ., ก.ท. หรื
อก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได้ 
ค่าตอบแทน ๙,๔๐๐ บาท 
๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบัญชีเลขานุการเทคนิค
การตลาดเศรษฐศาสตร์การธนาคารและธุรกิจการเงินเทคนิควิศวกรรมโยธาเทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล
พาณิชยการบริหารธุรกิจการจัดการทั่วไปช่างโยธาก่อสร้างช่างเครื่องกลช่างไฟฟ้าหรืในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ก .จ., 
ก.ท. หรือก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได้ 
ค่าตอบแทน ๑๐,๘๔๐ บาท 
๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชีเลขานุการเทคนิคการตลาด
เศรษฐศาสตร์การธนาคารและธุรกิจการเงินเทคนิควิศวกรรมโยธาเทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกลพาณิชยการ
บริหารธุรกิจการจัดการทั่วไปช่างโยธาก่อสร้างช่างเครื่องกลช่างไฟฟ้าหรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ก .จ., ก.ท. หรื
อก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได้ 



ค่าตอบแทน ๑๑,๕๐๐ บาท 
 
 
 
๒.ประเภทของพนักงานจ้างท่ัวไป(สังกัดกองคลัง) 
ชื่อต าแหน่ง    คนงานทั่วไป 
ระยะเวลาการจ้าง ไม่ก่อนวันที่ก .อบต.จังหวัดมีมติเห็นชอบถึงวันที่๓๐ กันยายน๒๕๖๑ 
อัตราว่าง  จ านวน๑อัตรา 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในด้านการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินและการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
การเตรียมการด าเนินการ ,การคัดลอกข้อมูล 
การส ารวจข้อมูลภาคสนาม,การจัดท าแผนที่ภาษี 
การจัดท าทะเบียนทรัพย์สิน,การจัดท าทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี 
การจัดเก็บข้อมูลเอกสาร,การน าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
การจัดท าและเสนอโครงการจัดท าแผนที่แม่บท,ประชุมชี้แจงคณะท างานและเจ้าหน้าที่เก่ียวข้อง  
จัดตั้งศูนย์อ านวยการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน,จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการด าเนินงานและ
การจัดท ารูปแบบแผนที่ภาษี,การเขียน HEADING,การบันทึกแบบส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับที่ดิน 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย 
ค่าตอบแทนรายเดือน ๙,๐๐๐ บาท  
 
     ................................................  
 
๓.ประเภทของพนักงานจ้างท่ัวไป(สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
ชื่อต าแหน่ง    คนงานทั่วไป 
ระยะเวลาการจ้าง ไม่ก่อนวันที่ก .อบต.จังหวัดมีมติเห็นชอบถึงวันที่๓๐ กันยายน๒๕๖๑ 
อัตราว่าง  จ านวน๑อัตรา 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานด้านเอกสาร การคีย์ข้อมูลต่างๆ ในระบบ ในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และการ
ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย 
ค่าตอบแทนรายเดือน ๙,๐๐๐ บาท  
 

...................................................  



 
 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ผูส้มัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑด์ังนี้ 

1.ความรู้ 

1.1 ความรูค้วามสามารถทั่วไปจ านวน 50 ข้อ 

 

2.ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

2.1 ความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่งจ านวน 50 ข้อ 

 

3.คุณสมบัติส่วนบุคคล 

3.1 การตรงต่อเวลา 

3.2 ประวัติประสบการณ์การท างาน 

3.3 บุคลิกภาพ/การแต่งกาย 

3.4 การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ 

3.5 ท่วงที วาจา ภาษาที่ใช้ 

3.6 ความรอบรู้ในงานที่สมัคร 

3.7 ความฉลาดไหวพริบและเชาว์ปัญญา 

3.8 ความคิดสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ๆ 

3.9 มนุษย์สัมพันธ์ 

3.10 ทัศนคตแิรงจูงใจ 

(โดยวิธีสัมภาษณ์)  

 

 
 
 
 

****************************************** 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ก าหนดวันสอบแข่งขัน 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง 

อ าเภอนาวัง จังหวัดหนองบัวล าภู 

วันจันทร์ท่ี ๑๔เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

เวลา รายวิชา สถานที่ หมายเหตุ 

 

09.00 – 12.00 น. 

 

-ภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป

(ภาค ก.) 

จ านวน 50 ข้อ 

-ภาคความรูค้วามสามารถ

เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 

จ านวน 50 ข้อ 

หอ้งประชุมอบต.วังทอง 

 

 

12.00 – 13.00 น. พักเที่ยง 

13.00 – 15.00 น. - ภาคความเหมาะสมกับ

ต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 

 

 

 

 

หอ้งประชุม อบต.วังทอง  

 

 
********************************* 

 
 


