
 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 
อำเภอนาวัง  จังหวัดหนองบัวลำภู 

คำนำ 
 ตามที่พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 มีผลบังคับใช้เมื ่อวันที่ 20 
เมษายน พ.ศ. 2561 กำหนดให้หน่ายงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร
จัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด นั้น  องค์การบริหารส่วน
ตำบลวังทอง ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด โดยจัดให้มีการตรวจสอบภายใน 
ภายในหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว  

 ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยตรวจสอบภายใน สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องครบถ้วน 
เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด เพ่ือประเมินระบบควบคุมภายใน และประเมินระบบ
การบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ให้สามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่มีอยู่ให้
น้อยลงหรืออยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยกำหนดวิธีการตรวจสอบ วิธีการสอบทาน วิธีกา รรายงานผลการตรวจสอบ 
วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ และวิธีการประเมินความเสี่ยง ให้มีความเพียงพอ เหมาะสม สามารถบรรลุวัตถุประสงค์
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในระบบควบคุมภายในและระบบบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างแท้จริง 
รวมทั้งสรุปผลการประเมินความสำเร็จจนเกิดผลสัมฤทธิ์ในองค์ประกอบสำคัญของระบบการควบคุมภายใน ทั้ง 5 
องค์ประกอบ และองค์ประกอบสำคัญของระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง ทั้ง 8 องค์ประกอบ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทองให้ดีขึ้น และจะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอ ง 
บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหาร   
ความเสี่ยง กระบวนการควบคุมภายใน และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ ต่อไป 

คำนิยาม 
“การตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม

และเป็นอิสระ ซ่ึงจัดให้มีขึน้ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายใน
จะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 “การบริการให้ความเชื่อม่ัน” หมายความว่า การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
การประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยงและ     
การควบคุมของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง เช่น การตรวจสอบงบการเงิน ผลการดำเนินงาน 
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และข้อบังคับความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่าง ๆ และการตรวจสอบความถูกต้องและ
เชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชี เป็นต้น 
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 “การบริการให้คำปรึกษา” หมายความว่า การบริการให้คำปรึกษาแนะนำ และบริการอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องโดย
ลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดทำข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงาน
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง โดยการปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง และการควบคุม
ของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังทองให้ดีขึ้น เช่น การให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องความคล่องตัว  
ในการดำเนินงาน การออกแบบระบบงาน วิธีการต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน และการฝึกอบรม เป็นต้น 
 “แผนการตรวจสอบ” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดทำขึ้นไว้
ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จำนวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อประโยชน์
ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตาม
กำหนดเวลา 
 “แผนการปฏิบัติงาน” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในจัดทำ
ไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด และทรัพยากรที่ใช้เท่าใด 
จึงจะทำให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 

“ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง
หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ทำหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

“หน่วยรับตรวจ” หมายความว่า  หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 
“มาตรฐานการตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ

ภายใน เพื่อให้มีผลการปฏิบัติงานที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพ 
“จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน” หมายความว่า แนวปฏิบัติหรือแนวทางในการปฏิบัติงานที ่เป็น

หลักการพื้นฐานในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันจะนำมา 
ซึ่งความเชื่อมั่น และให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 

1. วัตถุประสงค์ (มาตรฐานรหัส 1000) และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้หลักประกันและ   

การให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ด้วยการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ 
ประเมิน ให้คำปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ เพื่อสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบล   
วังทอง ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น จนเกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน 
รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หน่วยตรวจสอบภายในมีพันธกิจ ดังนี้ 
 1. ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ให้เป็น
ที่ยอมรับขององค์กรและหน่วยงานภายนอก 
 2. เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการประเมินการเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จากกรมบัญชีกลาง และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 3. สนับสนุนและช่วยเหลือให้องค์กรมีระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และระบบการ
กำกับดูแลที่ดี เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.  
2564 แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 มาตรา 79 ที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
 4. เป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหารในการตรวจสอบการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากรขององค์กรให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ รวมทั้งการป้องกันความเสียหาย การรั่วไหล และป้องกันการทุจริต     
อันเกิดจากการดำเนินงานในองค์กร 



-3- 

2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ถือปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 ซึ่งประกอบด้วย 
 
 (1) มาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
 (2) หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
 (3) จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
 (4) คู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

3. อำนาจหน้าที่ (มาตรฐานรหัส 1000) 
 หน่วยตรวจสอบภายในมีอำนาจหน้าที่ตาม พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 
79 ที่กำหนด ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังทองตามแผนการ
ตรวจสอบประจำปีงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังทอง ตามลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานรหัส 2100) กำหนดไว้ ดังนี้ 
 1. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services)  
  1.1 การกำกับดูแลที่ดีที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
หนังสือสั่งการฯ (มาตรฐานรหัส 2110) 
  1.2 การบริหารความเสี่ยง (มาตรฐานรหัส 2120) 
  1.3 การควบคุมภายใน (มาตรฐานรหัส 2130) 
 2. งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services)  
  2.1 การให้คำปรึกษา 
  2.2 การให้ข้อเสนอแนะ 
 ทั้งนี้ หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้คำปรึกษาแนะนำ ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย 
วิธีปฏิบัติงาน และระบบการควบคุมภายใน หรือแก้ไขระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ใน ความรับผิดชอบ
ของผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง 

๔. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส ๑๑๐๐) 
 ๑. มาตรฐานรหัส ๑๑๑๐ ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระใน     
การปฏิบัติงานในการตรวจสอบ การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และนายกองค์การบรหารส่วนตำบลวังทอง โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง และมาตรฐานรหัสย่อย 
๑๑๑๑ กำหนดให้มีการปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับ คณะกรรมการตรวจสอบ และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง
หรือหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมาตรฐานกำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน โดยสรุป
ดังนี้ 
  ๑.๑ ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
  ๑.๒ ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไม่มีส่วนได้เสีย 

๑.๓ ไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดใด ที่มีผลกระทบถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 
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๑.๔ เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและ    
การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

๒. มาตรฐานรหัส ๑๑๒๐ ความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีทัศนคติที่ไม่
ลำเอียง และให้หลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใด ๆ 

๓. มาตรฐานรหัส ๑๑๓๐ ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมี
สิทธิในขอบเขตการปฏิบัติงาน ในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร บุคคล และทรัพย์สินตลอดจนข้อจำกัดของทรัพยากรของ
ทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 
๕. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  ข้อ ๑๘ กำหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง 
การตรวจสอบ วิเคราะห์รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประเมินผลของระบบควบคุมภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ดังนี้ 

1. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจเสนอแนะ
การปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

2. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้ องกับ
การดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

3. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง 
4. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความเหมาะสมกับ

ประเภทของทรัพย์สินนั้น 
5. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้ มค่าในการใช้ทรัพยากร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๖. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ข้อ ๑๗ กำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

๑. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน และการ
ดำเนินงานด้านต่างๆ ของทุกส่วนราชการให้สอดคล้องกับนโยบาย ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังทองและ
คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอื่นใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลที่ดี 
ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของระบบควบคุมคุณภาพในขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังทองด้วย (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส ๒๐๐๐-๒๑๐๐) 

๒. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังทองเพื่อนำเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังทองก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่
หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั ้ง (มาตรฐานด้าน
คุณสมบัติ รหัส ๑๐๐๐) 

๓. จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในและภายนอก และเสนอรายงานผลการประเมิน ปัญหาและ
อุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการดำเนินงาน เสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง เพื่อนำเสนอต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง  และคณะกรรมการตรวจสอบทราบด้วย (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส ๑๓๐๐) 

๔. งานบริการให้ความเชื ่อมั ่น (Assurance Service) ในงานที่รับผิดชอบ โดยจัดทำและเสนอแผนการ
ตรวจสอบประจำปีต่อนายกองค์องการบริหารส่วนตำบลวังทอง โดยเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 
ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ  หรือปีปฏิทินแล้วแต่ 



-5- 

กรณี (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส ๒๒๐๐) ในกรณีที่ตรวจสอบภายใน วางแผนการตรวจสอบที่มีระยะตั้งแต่
หนึ่งปีขึ้นไป ให้นำมาใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปีด้วย 

๕. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ ๔. (มาตรฐานด้าน
การปฏิบัติงานรหัส ๒๓๐๐) 

๖. รายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ คือ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง  โดยเสนอ
ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง  และคณะกรรมการตรวจสอบ ดังต่อไปนี้ 
  ๖.๑ รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกินสองเดือน
นับจากวันที่ตรวจสอบเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจสอบพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลกา ร
ตรวจสอบทันที 
  ๖.๒ รานงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ประกอบด้วย 

   ๖.๒.๑ ความเสี่ยงที่สำคัญเก่ียวกับการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
   ๖.๒.๒ ความเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการบริหารจัดการความเสี่ยง และการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงด้านการทุจริต รวมถึงระบบการร้องเรียน (Whistleblowing) ของหน่วยงานของรัฐ 
   ๖.๒.๓ ความเห็นเกี่ยวกับความพอเพียงและความเหมาะสมของการควบคุมภายในด้าน
การเงิน และกระบวนการอื่นทีพิ่จารณาว่ามีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดทุจริต 

   ๖.๒.๔ สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อหน่วยงานของรัฐ คดีความต่างๆ และความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ในทางแพ่ง โดยวิเคราะห์สาเหตุที่แท้จริง (Root-cause analysis) และเสนอแนะแนวทาง 
การแก้ไขปัญหาในระยะยาว (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส ๒๔๐๐) 

๗. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษา (Consulting Service) แก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้  
การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ (มาตรฐานด้านการ
ปฏิบัติงาน รหัส ๒๕๐๐) 

๘. ในกรณีมีความจำเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบให้เสนอขอบเขตและรายละเอียด 
ของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาดำเนินการและผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้างรวมทั้งข้อเสนอของผู้รับจ้าง 
ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง พิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญต่อไป 

๙. ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษา (Consulting Service) ให้คำแนะนำ และความคิดเห็น เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และคำสั่งทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในระบบการควบคุมภายใน 
ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงและงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้วยความเที่ยงธรรม ต่อผู้บริหารและ  ผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้ง
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

๑๐.ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอื่นปฏิบัติงานเช่นเ ดียวกับ
หน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดความม่ันใจขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่สำคัญ   อย่างเหมาะสม
และการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนกัน 
 ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบและ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง รวมถึงงานที่ได้รับมอบหมายจากปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังทองด้วย 
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๗. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานรหัส ๑๓๐๐) 
 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส ๑๓๐๐) กำหนดให้หัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภาพภาย ใน โดยมีการปรับปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมในทุกด้าน 
 มาตรฐานรหัส ๑๓๑๐ การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน การประกันและปรับปรุงคุณภาพ
งานต้องมีการประเมินผลทั้งจากภายในและภายนอกหน่วยงานของรัฐ 
 มาตรฐานรหัส ๑๓๒๐ การรายงานผลการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน หัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการประเมินทั ้งจากภายในและภายนอก ให้ห ัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบทราบในเรื่องดังนี้ 

- ขอบเขตความถ่ีของการประเมินทั้งจากภายในและภายนอก 
- คุณสมบัติและความเป็นอิสระของบุลคลหรือคณะบุคคลที่ประเมิน ซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอกรวมทั้ง

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน 
- รายงานผลการประเมินของบุคคลหรือคณะบุคคล ซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอก 
- แผนการปรับปรุงแก้ไข 

 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ แก้ไขเพิ ่มเติม ฉบับที ่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๑๗ ให้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของหน่วยงานรัฐ มีหน้าที ่ความรับผิดชอบ (๓) จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก ตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
 ทั้งนี้ ตามหนังสือเวียน ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว๔๔๓ ลงวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๓ เรื่อง แนวปฏิบัติการประกัน
และปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน: การประเมินภายในองค์กร ข้อ ๑ ...ยกเว้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กรมบัญชีกลางจะแจ้งกำหนดระยะเวลาดำเนินการให้ทราบในโอกาสต่อไป 
๘. สิทธิของผู้ตรวจสอบภายใน 
 ๑. กำหนดไว้ในความทั่วไปของหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ พ.ศ.๒๕๖๑ ดังนี้ 
 หลักเกณฑ์ข้อ ๕ กำหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

(1) มีความรู้ ทักษะ และความสามารถท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
  (๒) มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 
  (๓) มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส ๑๒๐๐ ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวัง
รอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ) 
 หลักเกณฑ์ข้อ ๖ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังทองรวมถึงปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังทองจะแต่งตั้งให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการตำแหน่งอื่นหรือแต่งตั้งให้ผู้ดำรงตำแหน่งอื่นมา
รักษาในตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในได้เฉพาะกรณีที่การปฏิบัติงานของบุคลากรดังกล่าวได้ขาดจากการปฏิบัติงานใน
หน้าที่เดิม 
 ในกรณีที ่หน่วยงานของรัฐอยู ่ระหว่างการสรรหาบุคลากรมาดำรงตำแหน่งเป็นผู้ตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของรัฐอาจพิจารณามอบหมายให้บุคลากรในหน่วยงานของรัฐมาปฏิบัติงานด้าน          
การตรวจสอบภายในเป็นการชั่วคราวและยังคงปฏิบัติหน้าที่เดิมได้ ทั้งนี้ บุคลากรดังกล่าว ควรมีความรู้ ทักษะ และ 
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ความสามารถที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน และต้องไม่เป็นผู้ที่รับผิดชอบด้านการเงิน การบัญชี 
การพัสดุ หรือปฏิบัติงานในภารกิจหลักของหน่วยงานของรัฐ 
 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังทองรวมถึงปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
วังทอง และหรือคณะกรรมการตรวจสอบ จะพิจารณาสั่งการให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอื่นได้ตามควรแก่กรณี
ทั้งนี้ ให้พิจารณาถึงประโยชน์ที่หน่วยงานของรัฐจะได้รับและผลกระทบต่อความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 หลักเกณฑ์ข้อ ๗ ให้ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ ่งความเป็นอิสระ และไม่มีความขัดแย้งทางประโยชน์ใน
กิจกรรมที่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่าย
บริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลา
หนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ 
 ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทองหรือ
หน่วยงานในสังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 
 หลักเกณฑ์ข้อ ๘ ให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สินต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง เพื่อรับทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัสย่อย ๑๑๓๐ ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม)  
 หลักเกณฑ์ข้อ ๙ กรณีหน่วยงานของรัฐ หรือองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ไม่สามารถปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ที่กระทรวงการคลังกำหนดได้ ให้ขอทำความตกลงกับ
กระทรวงการคลัง 
     ๒. ด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน ให้มีการฝึกอบรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน ในด้านต่างๆ เช่น                    
ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในทุกภารกิจของหน่วยรับตรวจ ให้มีการประสานงาน การดำเนินการตามภารกิจกับผู้เกี ่ยวข้อง
(มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส ๑๒๐๐ ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพมาตรฐาน
ย่อย รหัส ๑๒๓๐ การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง) 

๙. หน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๑ ให้หน่วยรับตรวจ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ
ดังนี้ 

1. อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
2. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนสมบูรณ์พร้อมที่

จะตรวจสอบได้ 
3. จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได ้
4. จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
5. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
6. ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆ ที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐสั่ง

ให้ปฏิบัติ 
กรณีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรค

หนึ่งให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานหัวหน้างานของรัฐพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี                                                                                                                                                                                     
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๑๐. สายการบังคับบัญชา (มาตรฐานรหัส ๑๑๐๐) 

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส ๑๑๐๐) กำหนดให้ผู้ตรวจสอบ
ภายใน ดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น ดังนี้ 
 ๑. มีความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน (มาตรฐานรหัส ๑๑๑๐) หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ ข้อ 
๓  กำหนดให้หน่วยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ๒. หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ ข้อ ๔ กำหนดให้การบริหารงานทั่วไปของหน่วยตรวจสอบ
ภายในขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ คือ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง เป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วย
ตรวจสอบภายใน และมีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการฝ่ายประจำสูงสุด ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ โดยเสนองานผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
วังทอง ในเรื่องที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น เห็นชอบกฎบัตร อนุมัติแผนการตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบ 
ติดตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ เพื่อเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง พิจารณาสั่งการ เว้นแต่ การแต่งตั้ง 
โยกย้าย ถอดถอน เลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่ง และประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
ของรัฐที่มีคณะกรรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามหลักเกณฑ์การ
ตรวจสอบภายใน ข้อ ๑๓ (๗) กำหนด 
อ้างอิง : มาตรฐานรหัส ๑๑๑๑ กำหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับ คณะกรรมการตรวจสอบ
และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

๑๑. จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ ข้อ ๒๐ กำหนดให้ผู ้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนให้เป็นไปตาม
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกฐานะศักดิ์ศรีวิชาชีพตรวจสอบ
ภายในให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มีแนวปฏิบัติตามหลักการพื้นฐานโดยใช้สามัญสำนึก
และวิจารณญาณ เพ่ือประพฤติตนตามจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน ยืดถือและดำรงไว้ ตามหลักปฏิบัติ ที่แนบ
ท้ายหลกัเกณฑ์ปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. ความชื่อสัตย์ (integrity) 
  ๑.๑ มีความชื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร รับผิดชอบ 
  ๑.๒ ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ และเปิดเผยข้อมูลตามหลักวิชาชีพ 
  ๑.๓ ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไม่ขัดกฎหมาย ไม่เสื่อมเสียวิชาชีพ 
  ๑.๔ เคารพ สนับสนุนกฎหมายและจรรยาบรรณ 
 ๒. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
  ๒.๑ ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและไม่ขัดแย้งผลประโยชน์ 
  ๒.๒ ไม่รับสิ่งของใดๆ 
  ๒.๓ เปิดเผย รายงานข้อเท็จจริง 
 ๓. การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
  ๓.๑ รอบคอบในการใช้ข้อมูลจากการตรวจสอบ 
  ๓.๒ ไม่นำข้อมูลไปแสวงหาประโยชน์ 
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 ๔. ความสามารถในหน้าที่  (Competency) 
  ๔.๑ ปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความสามารถ 
  ๔.๒ ยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
  ๔.๓ พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

 หน่วยตรวจสอบภายใน  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง  จึงได้จัดทำกฎบัตรนี้ขึ้นตามมาตรฐาน   
ด้านคุณสมบัติ (รหัส ๑๐๐๐) วัตถุประสงค์  อำนาจหน้าที ่  และความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติงานของหน่วย
ตรวจสอบภายใน  เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา 
ภารกิจ ขอบเขต อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่และดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่  15  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๔  เป็นต้นไป 
 

 
      ลงชื่อ   
                  (นางสาวอุดมพร  ทองนำ) 
              หัวหน้าสำนักปลัด ปฏิบัตหิน้าที่ 
             หัวหน้าหนว่ยตรวจสอบภายใน 
            วันที่  14  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

      ลงชื่อ                   ผู้อนุมัต ิ
             (นายทองคำ  ประพฤติธรรม) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 
              วันที่   14  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

 
 
 
  
 

 
  
 
 
 


