


        แบบ  ปค.4 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง  อำเภอนาวัง  จังหวัดหนองบัวลำภู 

รายงานผลกรประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่   30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2568 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
1.สภาพแวดล้อมการควบคุม  
สำนักปลัด   
     ดำเนินงานตามโครงสร้าง ภารกิจ กฎหมายจัดตั้ง อำนาจ
หน้าที่ในปีงบประมาณ 2568 พบว่า มีสภาพแวดล้อมที่ไม่
เอ้ืออำนวยต่อการปฏิบัติงาน และทำให้เกิดความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน และทำให้เกิดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 
ดังต่อไปนี้ 
-ด้านบุคลากร มีบุคลากรที่บรรจุใหม่อาจจะยังขาด
ประสบการณ์ในการทำงาน หรือบางแผนงานยังขาดบุคลากรจึง
ทำให้การปฏิบัติไม่อาจครอบคลุมในหลายภารกิจ และการ
พัฒนาบุคลากรในองค์กร รวมทั้งตัวบุคลากรอาจขาดความ
รอบคอบหรือมีภารงานมากข้ึนจึงทำให้เกิดปัญหาความล่าช้า
หรือลืมกระบวนการในขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
-ด้านการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการติดต่อประสานงาน การใช้
รถยนต์ส่วนกลาง มีการอนุญาตใช้รถยนต์หลายคน ทำให้การ
ลงบันทึกเลขไมล์ไม่เป็นปัจจุบัน เครื่องมืออุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานก็ไม่เพียงพอ การปฏิบัติงานการจัดทำแผนที่ภาษียัง
ไม่แล้วเสร็จ ทะเบียนคุมประกันสัญญาไม่ตรงกับบัญชีแยก
ประเภท ในระบบ E-laas นำบัญชีระบบมือเข้าระบบ E-laas 
ไม่ครบทำให้ปิดบัญชีประจำเดือนไม่ได้ 
-ด้านอาคารสถานที่ บางครั้งอาคารสถานที่ยังไม่ได้มาตรฐาน
และมีงบประมาณไม่เพียงพอ  
-ด้านระเบียบกฎหมายหนังสือสั่งการ เนื่องจากเป็นปัจจัย
ภายนอกที่เราไม่สามารถควบคุมได้ เช่น การรับรู้ข่าวสารของ
ประชาชนขึ้นอยู่กับตัวบุคคล กฎหมาย ระเบียบหนังสือสั่งการมี
การเปลี่ยนแปลงบ่อย ประชาชนไม่มีการคัดแยกขยะ ปริมาณ
ขยะมากข้ึน  
 
 
 
 
 

1.สรุปสภาพแวดล้อมการควบคุม 
องค์การบริหารส่วนตำบล ยังมีความเสี่ยงและ
จุดอ่อนอยู่ 18 กิจกรรม  คือ  
1.งานกิจการสภาการพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา 
อบต. 
2.งานพัฒนาชุมชนโครงการส่งเสริมฝึกอบรมอาชีพ 
3.งานจดทะเบียนระยะทางการใช้รถยนต์ เลข
ทะเบียน กข 2034 หนองบัวลำภู 
4.งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
5.หลักประกันสัญญา 
6.การจัดทำบัญชีคอมพิวเตอร์ E-laas 
7.การประมาณราคาก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรม
ฯ 
8.การควบคุมการก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรม 
9.การออกแบบ เขียนแบบ ด้านสถาปัตยกรรม 
10.งานออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรม 
11.นำศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้าสู่มาตรฐาน “ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กได้มาตรฐาน 
12.การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ แผนการเรียน
การสอน 
13.การจัดหาพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม
โครงการต่าง ๆ ยังมีข้อผิดพลาดและล่าช้า 
14.ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติ งาน ในกอง
การศึกษา 
15.ทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 
ตามนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
16.งานการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
17.งานจำกัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
18 .อัตรากำลังของหน่วยตรวจสอบภายในไม่
เพียงพอกับการตรวจสอบทุกภารกิจขององค์กร 
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2. การประเมินความเสี่ยง  
   ปีงบประมาณ 2568 มีกิจกรรมที่มีความเสี่ยง  ดังนี้ 
2.1 กิจกรรม  งานกิจการสภา การพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา อบต. 
ความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง 
- มีความประสงค์ที่จะเข้าร่วมการฝึกอบรม เมื่อถึงกำหนดเวลาฝึกอบรม
แล้วติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้ 
- สวัสดิภาพและความปลอดภัยของยานพาหนะของกลุ่มเป้าหมาย 
2.2 กิจกรรม  งานพัฒนาชุมชนโครงการส่งเสริมฝึกอบรมอาชีพ 
ความเสี่ยงอยู่ในระดับต่ำ 
-ประชาชนเข้าร่วมโครงการไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
-การจัดซื้อวัสดุเครื่องเขียนกับวัสดุฝึกอบรมให้กับผู้เข้าร่วมโครงการเพ่ือ
ฝึกปฏิบัติ 
2.3 กิจกรรม  งานจดทะเบียนระยะทางการใช้รถยนต์ เลขทะเบียน 
กข 2034 หนองบัวลำภู ความเสี่ยงอยู่ในระดับต่ำ 
- อนุญาตผู้ใช้รถยนต์ ทะเบียน กข 2034 หลายคน ทำให้การลงบันทึก
การใช้รถแบบ 4 มีความซับซ้อน 
-มีคนใช้รถยนต์ทะเบียน กข 2034 แล้วไม่บันทึกการใช้รถแบบ 4 
(เลขไมล์ให้เป็นปัจจุบัน) 
2.4 กิจกรรม งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ความเสี่ยงอยู่ใน
ระดับสูง 
-การจัดทำแผนที่ภาษียังไม่แล้วเสร็จ 
2.5 กิจกรรม หลักประกันสัญญา ความเสี่ยงอยู่ในระดับต่ำ 
-ทะเบียนคุมประกันสัญญาไม่ตรงกับบัญชีแยกประเภท 
2.6 กิจกรรม การจัดทำบัญชีคอมพิวเตอร์ E-laas ความเสี่ยงอยู่ใน
ระดับสูง 
-การจัดทำบัญชีคอมพิวเตอร์ E-laas ปิดปรับปรุง ให้จัดทำบัญชีด้วย
ระบบมือแล้วนำเข้าระบบคอมพิวเตอร์ไม่ครบทำให้ปิดบัญชีประจำเดือน
ไม่ได้ 
2.7 กิจกรรม การประมาณราคาก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรมฯ  
ความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง 
- มีระเบียบการปฏิบัติงานใหม่ จากหน่วยงานราชการต่างๆ 
-ราคาวัสดุก่อสร้างมีความ  ผันผวน ตามสภาวะเศรษฐกิจและราคา
น้ำมัน 
- ราคาวัสดุบางรายการไม่มีในราคาพาณิชย์จังหวัด  
-เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอทำให้การทำงานล่าช้า 
 

2. สรุปการประเมินความเสี่ยง 
องค์การบริหารส่ วนตำบลวังทอง  มีการ
ประเมินความเสี่ยงโดยนำระบบประเมินความ
เสี่ ย งมาใช้   เพ่ื อจั ดลำดับความ เสี่ ย งที่ มี
ผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์เพ่ือนำไป
กำหน ดกิ จก รรมควบ คุ ม ได้ ถู กต้ อ งต าม
วัตถุประสงค์ของการควบคุม  อย่างเพียงพอ
และเหมาะสม  สรุปความเสี่ยงในหน่วยงาน  
ดังนี้ 
 
ระดับความเสี่ยงต่ำ  5  กิจกรรม 
1.งานพัฒนาชุมชนโครงการส่งเสริมฝึกอบรม
อาชีพ 
2.งานจดทะเบียนระยะทางการใช้รถยนต์ เลข
ทะเบียน กข 2034 หนองบัวลำภู 
3.หลักประกันสัญญา 
4.นำศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้าสู่มาตรฐาน “ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กได้มาตรฐาน 
5.จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ แผนการ
เรียนการสอน 
ระดับความเสี่ยงสูง  13  กิจกรรม 
1.งานกิจการสภา การพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภา อบต. 
2.งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
3.การจัดทำบัญชีคอมพิวเตอร์ E-laas  
4.การประมาณราคาก่อสร้างทางด้าน
สถาปัตยกรรมฯ 
5.การควบคุมการก่อสร้างทางด้าน
สถาปัตยกรรม 
6.การออกแบบ เขียนแบบ ด้านสถาปัตยกรรม 
7.งานออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรม 
8.การจัดหาพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม
โครงการต่าง ๆ ยังมีข้อผิดพลาดและล่าช้า 
9.ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน ในกอง
การศึกษา 
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2.8 กิจกรรม การควบคุมการก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรม     
ความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง 
1.การก่อสร้างมีความผิดพลาด จากแบบแปลนที่กำหนดไว้  
2. มีการลงมือปฏิบัติงานก่อสร้างโดยไม่แจ้งให้ผู้ควบคุมงานจ้าง ได้
ทราบก่อน 
3. มีจำนวนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอต่อปริมาณงานที่มี 
2.9 กิจกรรม  การออกแบบ เขียนแบบ ด้านสถาปัตยกรรม      
ความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง 
1.การเขียนแบบล่าช้าและมีข้อผิดพลาด 
2.มีจำนวนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอต่อปริมาณงานที่มี 
2.10 กิจกรรม งานออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรม  ความเสี่ยงอยู่
ในระดับสูง 
1.การเขียนแบบล่าช้าและมีข้อผิดพลาด 
2.การคำนวณงานผิดพลาด 
3.มีจำนวนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ ต่อปริมาณงานที่มี และ 
จนท.ขาดความชำนาญในการใช้สารสนเทศมาช่วยดำเนินการ 
2.11 กิจกรรม นำศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้าสู่มาตรฐาน “ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กได้มาตรฐาน ความเสี่ยงอยู่ในระดับต่ำ 
1.การประเมินมาตรฐานของศูนย์ การดำเนินงานยังไม่ได้มาตรฐาน คือ  
ด้านอาคารสถานที่  
- ห้องนอน ห้องเรียน  
- อ่างล้างหน้า/แปรงฟัน 
- เครื่องเล่นสนาม  
2.12 กิจกรรม จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ แผนการเรียนการสอน ความเสี่ยงอยู่ใน
ระดับต่ำ 
1.การดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ คือ  
- แผนต่างๆ ยังไม่ถูกต้องตามขั้นตอน ตามกำหนดเวลา 
2.13 กิจกรรม การจัดหาพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง ตามโครงการ
ต่าง ๆ ยังมีข้อผิดพลาดและล่าช้า ความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง 
1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่มีบุคลากรในตำแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ 
2.การดำเนินการจัดหาพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้างยังคงพบข้อบกพร่อง
และล่าช้า และมีข้อผิดพลาดในเรื่องเอกสารเป็นประจำ 
 

10.แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ   
256๘ ตามนโยบายของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
11.งานการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
12.งานจำกัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
13.อัตรากำลังของหน่วยตรวจสอบภายในไม่
เพียงพอกับการตรวจสอบทุกภารกิจของ
องค์กร 
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2.14 กิจกรรม ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน ในกองการศึกษา 
ความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง 
1. พนักงาน/บุคลากรทางการศึกษา มีจำนวนไม่เพียงพอกับปริมาณงาน
ที่ได้รับมอบหมายและรับผิดชอบ 
2. มีตำแหน่งว่างที่ยังไม่มีบุคลากรมาปฏิบัติงาน 
3. ปริมาณงานมีเพ่ิมมากข้ึนกว่าจำนวนบุคลากรในปัจจุบัน  
2.15 กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๘ ตาม
นโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ความเสี่ยงอยู่ใน
ระดับสูง 
1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
แต่ยังไม่ถูกต้องตามรูปแบบระเบียบวิธีการ ซึ่งเป็นแนวทาง ในการ
ดำเนินงาน 
2.16 กิจกรรม งานการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน   
ความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง 
1.เกิดอุบัติเหตุซ้ำซ้อน 
2.ผู้ประสบอุบัติเหตุได้รับอันตราย 
3.พนักงานกู้ชีพที่ออกเหตุได้รับอุบัติเหตุ 
2.17 กิจกรรม งานจำกัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ความเสี่ยงอยู่ใน
ระดับสูง 
1.ขยะตกค้าง 
2.ปริมาณขยะที่เพ่ิมมากข้ึน 
3.ไม่มีการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง 
2.18 กิจกรรม อัตรากำลังของหน่วยตรวจสอบภายในไม่เพียงพอกับ
การตรวจสอบทุกภารกิจขององค์กร ความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง 
๑. ไม่สามารถวางแผนการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมทุกกิจกรรม
และทุกภารกิจขององค์กร 
๒. ไม่สามารถตรวจสอบได้ครบทุกกิจกรรมและทุกภารกิจขององค์กร 
๓. กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีความยุ่งยากสลับชับช้อน 
ต้องคิดวิเคราะห์ถึงสภาพปัญหาและความเสี่ยงในแต่ละภารกิจหรือใน
แต่ละกิจกรรมเพ่ือประมวลผลและรายงานผลการตรวจสอบให้ผู้บริหาร
ทราบภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
3.1กิจกรรม งานกิจการสภา การพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา อบต.   
- แจ้งให้ผู้มีความประสงค์ที่จะเข้าร่วมโครงการลงทะเบียนตรวจสอบ
ความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย สุขภาพ ก่อนเข้าร่วมโครงการ กรณีไม่
พร้อมให้แจ้งและหาตัวแทนเข้าร่วมฝึกอบรมภายในช่วงเวลาที่กำหนด
ของการดำเนินโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.สรุปกิจกรรมควบคุม 
มีการกำหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ ยง  
ภายในองค์การบริหารส่ วนตำบลวังทอง 
จำนวน 13 กิจกรรม 
1.งานกิจการสภา การพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภา อบต. 
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3.2กิจกรรม แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- ส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องเข้ารับการอบรมและเรียนรู้
กับหน่วยงานที่ดำเนินการแล้วเพ่ือให้การจัดทำแผนที่ภาษี 
- ติดต่อประสานงานกับสำนักงานที่ดินเพ่ือขอสำเนาระวางที่ดินในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลวังทองเพ่ือใช้ในการจัดทำแผนที่ภาษี 
3.3กิจกรรม การจัดทำบัญชีคอมพิวเตอร์ E-laas 
- ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกส่วนนำบัญชีระบบมือเข้าระบบ E-laas 
รายการทุกอย่าง ได้แก่ จัดซื้อจัดจ้าง  การจัดทำฎีกา การรับเงินรายได้ 
โอนงบประมาณและอ่ืน ๆ ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
3.4กิจกรรม การประมาณราคาก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรมฯ 
- กำชับ จนท.ผู้ปฏิบัติ ให้ศึกษาระเบียบใหม่ๆ การสั่งการจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ  
-ใช้ราคาพาณิชย์จากจังหวัดข้างเคียง หรือใช้วิธีสืบราคา 
- บรรจุแต่งตั้ง จนท.เพิ่ม 
3.5กิจกรรม การควบคุมการก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรม 
- จัดทำแผนการดำเนินงานแต่ละโครงการ เป็นไตรมาส 
- ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม และศึกษาระเบียบ
หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมงานก่อสร้างอยู่เสมอ 
3.6กิจกรรม การออกแบบ เขียนแบบ ด้านสถาปัตยกรรม 
- กำชับ จนท.ผู้ปฏิบัติ ให้ดำเนินการอย่างรวดเร็วและเป็นระบบ โดย
ลำดับความสำคัญของโครงการในการออกแบบแปลนก่อสร้าง 
- สรรหาเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานเพ่ิม 
3.7กิจกรรม งานออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรม 
- กำชับ จนท.ผู้ปฏิบัติ ให้ดำเนินการอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และเป็น
ระบบ โดยลำดับความสำคัญของโครงการในการออกแบบแปลนก่อสร้าง 
- สรรหาผู้ชว่ยเหลือการปฏิบัติงาน 
3.8กิจกรรม การจัดหาพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง ตามโครงการต่าง 
ๆ ยังมีข้อผิดพลาดและล่าช้า 
- จัดหาบุคลากรตำแหน่ง เจ้าหน้าที่พัสดุโดยตรงเพ่ือปฏิบัติหน้าที่  
- จัดส่งบุคลากรที่มีอยู่ให้เข้ารับการอบรมเรื่องพัสดุ 
- จัดส่งบุคลากรได้เข้ารับการอบรมงานด้านที่เก่ียวข้อง 
3.9 กิจกรรม ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน ในกองการศึกษา 
- จัดระบบการแบ่งงาน การมอบหมายงานให้พนักงานในส่วนอื่นๆ ร่วม
ดำเนินการรวมทั้งการจ้างเหมาบริการต่างๆ 
- กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ 

2.งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
3.การจัดทำบัญชีคอมพิวเตอร์ E-laas  
4.การประมาณราคาก่อสร้างทางด้าน
สถาปัตยกรรมฯ 
5.การควบคุมการก่อสร้างทางด้าน
สถาปัตยกรรม 
6.การออกแบบ เขียนแบบ ด้านสถาปัตยกรรม 
7.งานออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรม 
8.การจัดหาพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม
โครงการต่าง ๆ ยังมีข้อผิดพลาดและล่าช้า 
9.ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน ในกอง
การศึกษา 
10.แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
256๘ ตามนโยบายของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
11.งานการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
12.งานจำกัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
13.อัตรากำลังของหน่วยตรวจสอบภายในไม่
เพียงพอกับการตรวจสอบทุกภารกิจของ
องค์กร 
 
กิจกรรมควบคุมที่มีอยู่สามารถใช้ได้ แต่ยังไม่
เพียงพอ และต้องปรับปรุงกิจกรรมควบคุม
เพ่ิมเติม 
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3.10 กิจกรรม ทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๘ ตาม
นโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   
- มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ดูแลและติดตามงาน  
- กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินงานให้ถูกต้องตามระเบียบ 
3.11 กิจกรรม  งานการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
- ประชาสัมพันธ์การให้บริการ 1669 
- จัดเตรียมความพร้อมของวัสดุและครุภัณฑ์งานแพทย์ฉุกเฉิน 
- ควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าที่พนักงานกู้ชีพที่อยู่เวร 
3.12 กิจกรรม งานจำกัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บขยะ 
- จัดเก็บขยะตามตารางปฏิบัติงานไม่ให้มีขยะตกค้าง 
- รณรงค์ให้มีการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง เช่น ธนาคารขยะ ศูนย์เรียนรู้  
3.13 กิจกรรม อัตรากำลังของหน่วยตรวจสอบภายในไม่เพียงพอ
กับการตรวจสอบทุกภารกิจขององค์กร         
- ขออนุมัติจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปีให้มีปริมาณงานที่เหมาะสม
กับบุคลากรที่ ปฏิบัติงานตรวจสอบเพียงคนเดียว 
- จัดทำปริมาณงานของหน่วยตรวจสอบภายในเพื่อเสนอผู้บริหารทราบ
เกี่ยวกับปัญหาการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 
-หน่วยตรวจสอบภายใน จัดบริการรับปรึกษาปัญหาในด้านระเบียบและ
กฎหมายในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ เพ่ือลด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานและลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
นำระบบ Internet มาช่วยในการบริหารและปฏิบัติงานภายในองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังทอง เพื่อทำให้สามารถสืบค้นข้อมูลด้านต่าง ๆ เพ่ือ
ใช้ประกอบการปฏิบัติงาน และติดตามข้อมูลข่าวสารจากเว็ปไซต ์ทาง
กลุ่มไลน์  และ Facebook ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น อ่ืนๆ 
เพ่ือสืบค้นข้อมูลต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
   - มีการจัดประชุมพนักงานในการชี้แจงแนวทางปฏิบัติงานในทุกด้าน 
 
5. การติดตามประเมินผล 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง  มีการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน และคุณภาพการปฏิบัติงาน ตามระบบการควบคุม
ภายในอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีกิจกรรมที่ต้อง 
ควบคุม 13 กิจกรรม  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. สรุปสารสนเทศและการสื่อสาร 
 - มีการวิเคราะห์องค์ประกอบสารสนเทศ เพ่ือ
ใช้ในการควบคุมความเสี่ยงหรือปัญหาที่เกิดข้ึน  
ในการดำเนินงานของสำนักปลัด 
ได้ครบถ้วน ทุกภารกิจแล้ว 
 
 
 
5. สรุปการติดตามประเมินผล 
- กิจกรรมความเสี่ยงมีทั้งหมด 18 กิจกรรมแต่
เนื่องจาก ควบคุมได้ 5 กิจกรรม จึงเหลือ
กิจกรรมที่ต้องดำเนินการควบคุมและนำไป
จัดทำแบบติดตาม ปค. 5 ต่อไป มี 13 
กิจกรรม   
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1.งานกิจการสภา การพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา อบต. 
2.งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
3.การจัดทำบัญชีคอมพิวเตอร์ E-laas  
4.การประมาณราคาก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรมฯ 
5.การควบคุมการก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรม 
6.การออกแบบ เขียนแบบ ด้านสถาปัตยกรรม 
7.งานออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรม 
8.การจัดหาพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง ตามโครงการต่าง ๆ ยังมี
ข้อผิดพลาดและล่าช้า 
9.ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน ในกองการศึกษา 
10.แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  256๘ ตามนโยบาย
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
11.งานการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
12.งานจำกัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
13.อัตรากำลังของหน่วยตรวจสอบภายในไม่เพียงพอกับการ
ตรวจสอบทุกภารกิจขององค์กร 
 
กิจกรรมการควบคุมที่มี อยู่ยังไม่มีความเพียงพอเหมาะสม           
เห็นควรปรับปรุงกิจกรรมการควบคุมต่อไป จึงต้องติดตามการ
ประเมินในปี 2569  ต่อไป 

 
 
 
 
 
 

 
สรุปผลการประเมิน 
        องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง  มีกิจกรรมที่ต้องมีการควบคุม  13  ดังนี้  คือ 

1.งานกิจการสภา การพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา อบต. 
2.งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
3.การจัดทำบัญชีคอมพิวเตอร์ E-laas  
4.การประมาณราคาก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรมฯ 
5.การควบคุมการก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรม 
6.การออกแบบ เขียนแบบ ด้านสถาปัตยกรรม 
7.งานออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรม 
8.การจัดหาพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง ตามโครงการต่าง ๆ ยังมีข้อผิดพลาดและล่าช้า 
9.ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน ในกองการศึกษา 
10.แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  256๘ ตามนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
11.งานการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
12.งานจำกัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
13.อัตรากำลังของหน่วยตรวจสอบภายในไม่เพียงพอกับการตรวจสอบทุกภารกิจขององค์กร 

 
 
 
 





 แบบ ปค.๕ 
ชื่อหน่วยงาน  สำนักปลัด   .      

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานย่อย 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่ ๓๐  เดือน    กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๖8   .   

 
(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์  

(๔) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 
 
 
 

(๖) 
การประเมิลผลการ
ความคุมภายใน 

 
 
 

(๗) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

(๘) 
การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(๙) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. กิจกรรม  งานกิจการสภา 
การพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา 
อบต. 
 
วัตถุประสงค์   
1.เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนให้บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง
ทอง กลุ่มเป้าหมาย ได้ศึกษาหา
ความรู้ประสบการณ์เพื่อนำมา
พัฒนาตนเอง องค์กร และพื้นที่
ตำบลวังทอง 

- มีความประสงค์ที่จะเข้าร่วม
การฝึกอบรม เมื่อถึง
กำหนดเวลาฝึกอบรมแล้วติด
ภารกิจไมส่ามารถเข้าร่วม
อบรมได ้
-สวัสดภิาพและความ
ปลอดภัยของยานพาหนะของ
กลุ่มเป้าหมาย 
 
ความเสีย่งอยู่ในระดับสูง 
 

- แจ้งให้ผู้มีความประสงค์ที่
จะเข้าร่วมโครงการ
ลงทะเบียนตรวจสอบความ
พร้อมท้ังทางด้านร่างกาย 
สุขภาพ ก่อนเข้าร่วม
โครงการ กรณไีม่พร้อมให้
แจ้งและหาตัวแทนเข้าร่วม
ฝึกอบรมภายในช่วงเวลาที่
กำหนดของการดำเนิน
โครงการ 
กำหนดการติดตาม  
กำหนดการติดตามครึ่ง
ปีงบประมาณ 31 มีนาคม 

-กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่
ยังไม่มีความเพียงพอ
เหมาะสม  ความเสี่ยงอยู่ใน
ระดับสูง ต้องปรับปรุง
กิจกรรมการควบคุมต่อไป 

- ผู้มีความประสงค์ที่จะเข้า
ร่วมโครงการลงทะเบียนและ
ไม่มีความพร้อม และไม่แจ้ง
หรือหาตัวแทนเข้าร่วม
ฝึกอบรมภายในช่วงเวลาที่
กำหนด 
- เหตุสุดวสิัยระหว่างการเดิน
ทางเข้าร่วมโครงการ อาทิเช่น 
ปัญหาสุขภาพ, ความสึกหรอ
ของยานพาหนะในการ
เดินทาง เป็นต้น 
 
ความเสีย่งอยู่ในระดับสูง 

-กำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับ และหนังสือสั่ง
การอย่างเคร่งครัด 
-ประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินโครงการแก่
กลุ่มเป้าหมายอย่าง
ทั่วถึงในช่วงเวลาที่
กำหนด 
-การตรวจสอบ
ยานพาหนะก่อนการ
เดินทาง 
 

งาน
บริหารงาน
ทั่วไป 
สำนักปลดั 
 

                                                                                                                                                         
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ปค.๕ 

ชื่อหน่วยงาน  สำนักปลัด   .      
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานย่อย 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่ ๓๐  เดือน    กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๖8   .   
 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์  

(๔) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 
 
 
 

(๖) 
การประเมิลผลการ
ความคุมภายใน 

 
 
 

(๗) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

(๘) 
การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(๙) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2. กิจกรรม  งานพัฒนาชุมชน 
โครงการส่งเสริมฝึกอบรมอาชีพ 
 
วัตถุประสงค์   
๑.เพื่อเป็นการเพิ่มความรู้ทักษะและ
พัฒนาอาชีพ 
๒.เพื่อสร้างอาชีพและรายได้เสริม
ให้กับประ ชาชนได้อย่างมั่นคง 

-ประชาชนเข้าร่วมโครงการไม่
ครอบคลมุทุกหมู่บ้าน 
-การจัดซื้อวัสดุเครื่องเขียนกับ
วัสดุฝึกอบรมให้กับผู้เข้าร่วม
โครงการเพื่อฝึกปฏิบตั ิ
 
ความเสีย่งอยู่ในระดับสูง 
 

- ประชาสัมพันธ์โครงการทุก
หมู่บ้านตามความสมัครใจ
เข้าร่วมโครงการ 
- การจัดซื้อวัสดุเครื่องเขียน
กับวัสดุฝึกอบรมโดยศึกษา
ระเบียบในการจัดซื้อตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการจัดงาน การจดั
กิจกรรมสาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬาและการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2564 
กำหนดการติดตาม  
กำหนดการติดตามครึ่ง
ปีงบประมาณ 31 มีนาคม 

-กิจกรรมการควบคุมที่มีอยูม่ี
ความเพียงพอเหมาะสม   

- - งานสวัสดิการ 
สำนักปลัด 

                                                                                                                                                         
 
 



แบบ ปค.๕ 
ชื่อหน่วยงาน  สำนักปลัด   .      

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานย่อย 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่ ๓๐  เดือน    กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๖8   .   

 
(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์  

(๔) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 
 
 
 

(๖) 
การประเมิลผลการ
ความคุมภายใน 

 
 
 

(๗) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

(๘) 
การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(๙) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3. กิจกรรม  งานจดทะเบียนระยะ
ทางการใช้รถยนต์ เลขทะเบียน กข 
2034 หนองบัวลำภ ู
 
วัตถุประสงค์   
1.เพื่อให้การบันทึกการใช้รถแบบ 4 
ถูกต้อง สามารถเช็คระยะการใช้
รถยนต์ และน้ำมันเช้ือเพลิง
สอดคล้องกัน 

- อนุญาตผู้ใช้รถยนต์ ทะเบียน 
กข 2034 หลายคน ทำให้
การลงบันทึกการใช้รถแบบ 4 
มีความซับซ้อน 
-มีคนใช้รถยนต์ทะเบียน กข 
2034 แล้วไม่บันทึกการใช้รถ
แบบ 4 (เลขไมล์ใหเ้ป็น
ปัจจุบัน) 
 
ความเสีย่งอยู่ในระดับสูง 
 

- แจ้งแนวทางปฏิบัติในการ
ขอใช้รถยนต์ในท่ีประชุม
พนักงานประจำเดือน 
กำหนดการติดตาม  
กำหนดการติดตามครึ่ง
ปีงบประมาณ 31 มีนาคม 

-กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่
ยังไม่มีความเพียงพอ
เหมาะสม  ความเสี่ยงอยู่ใน
ระดับสูง ต้องปรับปรุง
กิจกรรมการควบคุมต่อไป 

- อนุญาตผู้ใช้รถยนต์ ทะเบียน 
กข 2034 หลายคน ทำให้
การลงบันทึกการใช้รถแบบ 4 
มีความซับซ้อน 
-มีคนใช้รถยนต์ทะเบียน กข 
2034 แล้วไม่บันทึกการใช้รถ
แบบ 4 (เลขไมล์ใหเ้ป็น
ปัจจุบัน) 
 
ความเสีย่งอยู่ในระดับสูง 

-ให้คนขับรถเพียงคน
เดียว หากมีความจำเป็น
ให้คนอื่นขับต้องลงแบบ
บันทึกการใช้รถยนต์ 
แบบ 4 ให้ด้วย 
-ให้คนขับรถเขียนใบขอ
ใช้รถและลงแบบบันทึก
การใช้รถยนต์ แบบ 4 
เพียงคนเดียว 
 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองการศึกษา 

                                                                                                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค.๕ 
ชื่อหน่วยงาน  กองคลัง   

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานย่อย 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่ ๓๐  เดือน    กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖8    

 
(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์  

(๔) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 
 
 
 

(๖) 
การประเมิลผลการ
ความคุมภายใน 

 
 
 

(๗) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

(๘) 
การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(๙) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

4.กิจกรรม งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 
 
วัตถุประสงค์ 
  1.เพื่อให้การจัดเก็บรายได้ การ
เร่งรัดหนีส้ิน รวมทั้งการพัฒนา
รายได้ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวังทอง มีประสิทธิภาพทั่วถึง
และเป็นธรรมมากยิ่งข้ึน 

- การจัดทำแผนท่ีภาษียังไม่
แล้วเสร็จ 
 
ความเสีย่งอยู่ในระดับสูง 

 

- ส่งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเข้ารับ
การอบรมและเรียนรู้กับ
หน่วยงานท่ีดำเนินการแล้ว
เพื่อให้การจัดทำแผนท่ีภาษ ี
- ติดต่อประสานงานกับ
สำนักงานท่ีดินเพื่อขอ
สำเนาระวางที่ดินในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบล
วังทองเพื่อใช้ในการจัดทำ
แผนที่ภาษ ี
  
กำหนดการติดตาม  
กำหนดการติดตามครึ่ง
ปีงบประมาณ 31 มีนาคม 

- กิจกรรมการควบคุมที่มี 
อยู่ยังไม่มีความเพียงพอ
เหมาะสม ไม่สามารถลด
ระดับความเสี่ยงท่ีมีอยู่ให้
ลดลงจากระดับสูงได้  เห็น
ควรปรับปรุงกิจกรรมการ
ควบคุมต่อไป 

 
 
 

- การจัดทำแผนท่ีภาษียัง
ไม่แล้วเสร็จ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับสำเนา
ระวางที่ดินท่ีมีอยู่เป็น
ข้อมูลเก่า  หลักเขตไม่
ชัดเจน  
- เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงาน
ต้องรับผิดชอบงานหลาย
ด้านและไมม่ีความรู ้
 
ความเสีย่งอยู่ในระดับสูง 

- จัดส่งเจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องเข้ารับการ
ฝึกอบรมเรื่องการ
จัดเก็บภาษีและการ
จัดทำแผนที่ภาษ ี
- จัดทำหนังสือติดต่อ/
ประสานสำนักงานท่ีดิน
เพื่อขอข้อมูลสำเนา
ระวางที่ดินเพื่อใช้ใน
การจัดทำแผนท่ีภาษี     
- สรรหาเจ้าหน้าท่ีที่มี
ความรู้ความสามารถ
การใช้โปรแกรมแผนท่ี
ภาษีมาปฏิบตัิงาน
โดยตรง 

งานจัดเก็บ
รายได ้
กองคลัง 

 
 
 
 
 



แบบ ปค.๕ 
ชื่อหน่วยงาน  กองคลัง   

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานย่อย 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่ ๓๐  เดือน    กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖8    

 
(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์  

(๔) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 
 
 
 

(๖) 
การประเมิลผลการ
ความคุมภายใน 

 
 
 

(๗) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

(๘) 
การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(๙) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

5.กิจกรรม หลักประกันสัญญา 
 
วัตถุประสงค์ 
  1.เพื่อให้การคืนหลักประกัน
สัญญาเป็นไปตามระเบียบฯและ
หนังสือสั่งการกำหนด 

- ทะเบียนคุมประกันสญัญา
ไม่ตรงกับบัญชีแยกประเภท 
 
ความเสีย่งอยู่ในระดับสูง 

 

- ลงทะเบียนคุมหลักประกัน
สัญญาให้เป็นไปตามระเบียบ
หนังสือสั่งการกำหนดไว้ 
- ติดตามผลจากเจ้าหน้าท่ี
พัสดุท่ีรับผิดชอบการคืน
หลักประกันสัญญา 
- ลงทะเบียนคุมหลักประกัน
สัญญาแยกเป็นเงินสดและ
หนังสือค้ำประกันและ
ประเภท จัดซ้ือ/จัดจ้าง 
- เจ้าหน้าท่ีติดตามทวงถาม
รายงานผลการตรวจสอบ
ความชำรุดบกพร่องจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 กำหนดการติดตาม  
กำหนดการติดตามครึ่ง
ปีงบประมาณ 31 มีนาคม 

- กิจกรรมการควบคุมที่มี 
อยู่ยังไม่มีความเพียงพอ
เหมาะสม ไม่สามารถลด
ระดับความเสี่ยงท่ีมีอยู่ให้
ลดลงจากระดับสูงได้  เห็น
ควรปรับปรุงกิจกรรมการ
ควบคุมต่อไป 

 
 
 

- การลงทะเบียนคมุ
หลักประกันสัญญาไม่เป็น
ปัจจุบัน 
- เงินประกันสัญญาครบ
กำหนดยังไมไ่ดจ้่ายคืนให้
คู่สัญญา 
- รายงานผลการตรวจสอบ
ความชำรุดบกพร่องล่าช้า 
- การแจ้งซ่อมแซมความ
ชำรุดบกพร่องบางโครงการ 
 
ความเสีย่งอยู่ในระดับสูง 

 

- กำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบตรวจสอบ
หลักประกันสัญญาที่
ครบกำหนด ตดิตาม
ทางถามรายงานจาก
คณะกรรมการ
ตรวจสอบความชำรุด
บกพร่อง 
- ให้เจ้าหน้าที่จัดทำ
หนังสือแจ้งให้คู่สัญญา
มาขอรับหลักประกัน
สัญญาคืนกรณีพ้น
ภาระคำ้ประกัน 
- กำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ลงทะเบียนคมุ
หลักประกันสัญญาเป็น
เงินสด และหนังสือค้ำ
ประกันตามประเภท 
จัดซื้อ/จดัจ้าง 

งานพัสด ุ
กองคลัง 

 
 



แบบ ปค.๕ 
ชื่อหน่วยงาน  กองคลัง   
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(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์  

(๔) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 
 
 
 

(๖) 
การประเมิลผลการ
ความคุมภายใน 

 
 
 

(๗) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

(๘) 
การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(๙) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

6.กิจกรรม การจดัทำบัญชี
คอมพิวเตอร์ E-laas 
 
วัตถุประสงค์ 
  1.เพื่อให้การปฏิบตัิงานด้าน
การเงินและบัญชีเป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลบรรลุวัตถุประสงคต์าม
แผนงานท่ีกำหนด 

- การจัดทำบัญชี
คอมพิวเตอร์ E-laas ปิด
ปรับปรุง ให้จัดทำบัญชีด้วย
ระบบมือแล้วนำเข้าระบบ
คอมพิวเตอร ์
- เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานใน
ระบบ E-laas นำบัญชีระบบ
มือเข้าระบบ E-laas ไม่ครบ
ทำให้ปิดบัญชีประจำเดือน
ไม่ได ้
 
ความเสีย่งอยู่ในระดับสูง 

 

- ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงาน
ทุกส่วนนำบัญชีระบบมือ
เข้าระบบ E-laas รายการ
ทุกอย่าง ได้แก่ จัดซื้อจัด
จ้าง  การจัดทำฎีกา การรับ
เงินรายได้ โอนงบประมาณ
และอื่น ๆ ให้ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 
  
กำหนดการติดตาม  
กำหนดการติดตามครึ่ง
ปีงบประมาณ 31 มีนาคม 

- กิจกรรมการควบคุมที่มี 
อยู่ยังไม่มีความเพียงพอ
เหมาะสม ไม่สามารถลด
ระดับความเสี่ยงท่ีมีอยู่ให้
ลดลงจากระดับสูงได้  เห็น
ควรปรับปรุงกิจกรรมการ
ควบคุมต่อไป 

 
 
 

- การบันทึกบัญชีระหว่าง
ใระบบมือและระบบ E-
laas ยังไม่ตรงกัน 
- เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานนำ
ระบัญชีระบบมือเข้าระบบ 
E-laas ไม่ครบถ้วน 
 
ความเสีย่งอยู่ในระดับต่ำ 

 

- กำชับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานทุกส่วน
ของกองคลังให้บันทึก
ข้อมูลในระบบ E-laas 
ให้ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 
- ให้ตรวจสอบรายการ
ในบัญชีแยกประเภทว่า
มีรายการใดบ้างท่ีไม่
ตรงกันแล้วปรบัปรุง
แก้ไขให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน 
- จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเขา้รับ
การอบรมการ
ปฏิบัติงานผ่านระบบ 
E-laas เพิ่มเติมอีกเพื่อ
พัฒนาศักยภาพความรู้ 
ความเข้าใจและทักษะ
ในการแก้ปัญหา 

งานการเงิน
และบัญช ี
กองคลัง 

 
 



แบบ ปค.๕ 
ชื่อหน่วยงาน  กองช่าง   .      

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานย่อย 
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(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์  

(๔) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 
 
 
 

(๖) 
การประเมิลผลการ
ความคุมภายใน 

 
 
 

(๗) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

(๘) 
การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(๙) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

7.กิจกรรม  การประมาณราคา 
ก่อสร้างทางด้านสถาปตัยกรรมฯ 
 
วัตถุประสงค์  เพื่อให้การสำรวจ
ออกแบบและประมาณราคาค่า
ก่อสร้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
แม่นยำ และเกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนา และประชาชนอย่างแท้จรงิ 

- มีระเบียบการปฏิบตัิงานใหม่ 
จากหน่วยงานราชการต่างๆ 
-ราคาวัสดุก่อสร้างมคีวาม  
ผันผวน ตามสภาวะเศรษฐกิจ
และราคาน้ำมัน 
- ราคาวัสดุบางรายการไมม่ีใน
ราคาพาณิชยจ์ังหวัด  
-เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานมไีม่
เพียงพอทำให้การทำงานล่าช้า 
 
ความเสีย่งอยู่ในระดับสูงมาก 
 

- กำชับ จนท.ผู้ปฏิบัติ ให้
ศึกษาระเบยีบใหม่ๆ การสั่ง
การจากหน่วยงานต่าง ๆ  
-ใช้ราคาพาณิชย์จากจังหวัด
ข้างเคียง หรือใช้วิธีสืบราคา 
- บรรจุแต่งตั้ง จนท.เพิ่ม 
 
กำหนดการติดตาม  
กำหนดการติดตามครึ่ง
ปีงบประมาณ 31 มีนาคม 

-กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่
ยังไม่มีความเพียงพอ
เหมาะสม ความเสีย่งอยู่ใน
ระดับสูงมาก ไม่สามารถลด
ความเสีย่งท่ีอยู่ให้ลดลงหรือ
หมดไปได้  เนื่องจาก 
- ยังไม่ครบถ้วน ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ของหน่วยงาน
ทางราชการกำหนด  
- มีข้อบกพร่องด้านการนำ
ข้อมูลของหน่วยงาน
กำหนดให้ใช้เป็นเกณฑ์และ
มาตรฐานมาใช้ 

- มีระเบียบการปฏิบตัิงานใหม่ 
จากหน่วยงานราชการต่างๆ 
-ราคาวัสดุก่อสร้างมคีวาม  
ผันผวน ตามสภาวะเศรษฐกิจ
และราคาน้ำมัน 
- ราคาวัสดุบางรายการไมม่ีใน
ราคาพาณิชยจ์ังหวัด  
-เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานมไีม่
เพียงพอทำให้การทำงานล่าช้า 
 
ความเสีย่งอยู่ในระดับสูงมาก 

-กำหนดตารางการ
ทำงานเพื่อจัดลำดับ
ขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงานในการ
ประมาณราคางาน
ก่อสร้าง 
-กำหนดระยะเวลาแล้ว
เสร็จในการประมาณ
ราคางานก่อสรา้งแต่  
ละโครงการ 
- มีการรายงานปญัหาใน
การปฏิบัติงานให้ ผอ.
กองช่างทราบโดยตรง 
 

นายทรงยศ 
อุดมศรี   
 
นายประกาฬ  
รัตนะ 

                                                                                                                                                         
 
 
 
 
 



 แบบ ปค.๕ 
ชื่อหน่วยงาน  กองช่าง    

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานย่อย 
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(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์  

(๔) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 
 
 
 

(๖) 
การประเมิลผลการ
ความคุมภายใน 

 
 
 

(๗) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

(๘) 
การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(๙) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

8.กิจกรรม การควบคมุการก่อสรา้ง
ทางด้านสถาปัตยกรรม 
 
วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้การควบคุมงานก่อสร้าง
เป็นไปอย่าง ถูกต้อง แม่นยำ และ
เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
สูงสุดในการดำเนินงาน 

1.การก่อสร้างมีความ
ผิดพลาด จากแบบแปลนท่ี
กำหนดไว้  
2. มีการลงมือปฏิบตัิงาน
ก่อสร้างโดยไม่แจ้งให้ผู้ควบคุม
งานจ้าง ได้ทราบก่อน 
3. มีจำนวนเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานไม่เพยีงพอ      
ต่อปริมาณงานท่ีมี  
 
ความเสีย่งอยู่ในระดับสูงมาก 
 

- จัดทำแผนการดำเนินงาน
แต่ละโครงการ  เป็นไตรมาส 
- ส่งเสริมและพัฒนาให้
เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม 
และศึกษาระเบียบ
หลักเกณฑ์ของหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องกับการควบคุมงาน
ก่อสร้างอยู่เสมอ 
 
กำหนดการติดตาม  
กำหนดการติดตามครึ่ง
ปีงบประมาณ 31 มีนาคม 

-กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่
ยังไม่มีความเพียงพอ
เหมาะสม ไม่สามารถลด
ระดับความเสี่ยงท่ีมีอยู่ให้
ลดลงจากระดับสูงได้  เห็น
ควรปรับปรุงกิจกรรมการ
ควบคุมต่อไป 

 

1.การก่อสร้างมีความ
ผิดพลาด จากแบบแปลนท่ี
กำหนดไว้  
2. มีการลงมือปฏิบตัิงาน
ก่อสร้างโดยไม่แจ้งให้ผู้ควบคุม
งานจ้าง ได้ทราบก่อน 
3. มีจำนวนเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานไม่เพยีงพอ      
ต่อปริมาณงานท่ีมี และ จนท. 
 
ความเสีย่งอยู่ในระดับสูงมาก 
 

- กำชับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน ให้
ดำเนินการอยา่งรวดเร็ว
และเป็นระบบ โดย
ลำดับความสำคญัของ
งานก่อสร้างและถูกต้อง
ตามแบบแปลน 
-ให้ผู้รับจ้างแจ้งเข้า
ดำเนินการ และแจ้ง
แผนการดำเนินการ 
- กำหนดตารางเวลาการ
ควบคุมงานสำหรับผู้
ควบคุมงานในแต่ละ
โครงการให้ชัดเจน 
-สรรหาอัตรากำลังเพิ่ม 
 

นายทรงยศ 
อุดมศรี   
 
นายประกาฬ  
รัตนะ 

 
 
 
 



แบบ ปค.๕ 
ชื่อหน่วยงาน  กองช่าง   

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานย่อย 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่ ๓๐  เดือน    กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖8  

 
(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์  

(๔) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 
 
 
 

(๖) 
การประเมิลผลการ
ความคุมภายใน 

 
 
 

(๗) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

(๘) 
การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(๙) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

9.กิจกรรม การออกแบบ เขียน
แบบ ด้านสถาปัตยกรรม  
 
วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้การออกแบบงานก่อสร้าง
เป็นไปอย่าง ถูกต้อง แม่นยำ และ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการ
ดำเนินงาน 

1. การเขยีนแบบล่าช้า     
และมีข้อผิดพลาด 
2. มีจำนวนเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานไม่เพยีงพอ      
ต่อปริมาณงานท่ีมี  
 
ความเสีย่งอยู่ในระดับสูง 

 

- กำชับ จนท.ผู้ปฏิบัติ      
ให้ดำเนินการอยา่งรวดเร็ว
และเป็นระบบ โดยลำดับ
ความสำคญัของโครงการใน
การออกแบบแปลนก่อสร้าง 
- สรรหาเจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิบัติงานเพิ่ม 
  
กำหนดการติดตาม  
กำหนดการติดตามครึ่ง
ปีงบประมาณ 31 มีนาคม 

- กิจกรรมการควบคุมที่มี 
อยู่ยังไม่มีความเพียงพอ
เหมาะสม ไม่สามารถลด
ระดับความเสี่ยงท่ีมีอยู่ให้
ลดลงจากระดับสูงได้  เห็น
ควรปรับปรุงกิจกรรมการ
ควบคุมต่อไป 

 
 
 

1. การเขยีนแบบล่าช้า  
และมีข้อผิดพลาด  
2. มีจำนวนเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานไม่เพยีงพอ   
ต่อปริมาณงานท่ีมี  
 
ความเสีย่งอยู่ในระดับสูง 

 

1.กำชับ จนท.ผู้ปฏบิัติ 
ให้ศึกษาระเบียบใหม่ๆ 
การสั่งการจาก
หน่วยงานต่างๆ   
2.ใช้สารสนเทศ  (IT) 
เพื่อให้การออกแบบ 
และงานก่อสร้าง 
 3.บรรจุแต่งตั้ง จนท.
เพิ่ม 

นายทรงยศ 
อุดมศรี   
 
นายประกาฬ  
รัตนะ 

 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค.๕ 
ชื่อหน่วยงาน  กองช่าง   

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานย่อย 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่ ๓๐  เดือน   กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๖8 

 
(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจ อื่นๆ  ท่ีสำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์  

(๔) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 
 
 
 

(๖) 
การประเมิลผลการความ

คุมภายใน 
 
 
 

(๗) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

(๘) 
การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(๙) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

10.กิจกรรม งานออกแบบคำนวณ
ด้านวิศวกรรม 
 
วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้การออกแบบงานก่อสร้าง
เป็นไปอย่าง ถูกต้อง แม่นยำ และ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการ
ดำเนินงาน 

1.การเขียนแบบลา่ช้า     
และมีข้อผิดพลาด 
2.การคำนวณงาน
ผิดพลาด 
3.มีจำนวนเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานไม่เพยีงพอ 
ต่อปริมาณงานท่ีมี และ 
จนท.ขาดความชำนาญใน
การใช้สารสนเทศมาช่วย
ดำเนินการ 
ความเสีย่งอยู่ในระดับสูง 

 

- กำชับ จนท.ผู้ปฏิบัติ ให้
ดำเนินการอยา่งรวดเร็ว 
ถูกต้อง  และเป็นระบบ  
โดยลำดับความสำคญัของ
โครงการในการออกแบบ
แปลนก่อสรา้ง 
- สรรหาผู้ช่วยเหลือการ
ปฏิบัติงาน 
 
กำหนดการติดตาม  
กำหนดการติดตามครึ่ง
ปีงบประมาณ 31 มีนาคม 

-กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่ 
ยังไม่มีความเพียงพอเหมาะสม 
ไม่สามารถลดระดับความเสี่ยง
ที่มีอยู่ให้ลดลงจากระดับสูงได้  
เห็นควรปรบัปรุงกิจกรรมการ
ควบคุมต่อไป 

 
 
 

1. การเขยีนแบบล่าช้า  
และมีข้อผิดพลาด  
2. มีจำนวนเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานไม่เพยีงพอ   
ต่อปริมาณงานท่ีมี และ 
จนท.ขาดความชำนาญใน
การใช้สารสนเทศมาช่วย
ดำเนินการ 
 
ความเสีย่งอยู่ในระดับสูง 

 

1. กำชับ จนท.ผู้ปฏิบตัิ ให้
ศึกษาระเบยีบใหม่ๆ การสั่ง
การจากหน่วยงานต่าง ๆ   
2. ใช้สารสนเทศ  (IT) 
เพื่อให้การออกแบบงานและ
คำนวณงานก่อสรา้ง 
 3. บรรจุแต่งตั้ง จนท.เพิ่ม 
 

นายทรงยศ 
อุดมศรี   
 
นายประกาฬ   
รัตนะ 

      
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค.๕ 
ชื่อหน่วยงาน  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานย่อย 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่ ๓๐  เดือน   กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๖8       

 
(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจ 
อื่นๆ  ที่สำคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์  

(๔) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
 
 
 

(๖) 
การประเมิลผลการความคุม

ภายใน 
 
 
 

(๗) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 
 

(๘) 
การปรับปรุง 
การควบคุม 

(๙) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

11.กิจกรรม นำศูนย์พัฒนาเด็กเลก็
เข้าสู่มาตรฐาน “ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ได้มาตรฐาน  
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์การบริหารส่วนตำบล  มี
มาตรฐานตามเกณฑม์าตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาต ิ

- การดำเนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ไม่เป็นไป
ตามมาตรฐาน “ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
- การประเมินมาตรฐาน
ของศูนย์ การดำเนินงาน
ยังไม่ได้มาตรฐาน คือ  
1. อาคารสถานท่ี  
- ห้องนอน ห้องเรียน  
- อ่างล้างหน้า/แปรงฟัน 
- เครื่องเล่นสนาม 
 
ความเสีย่งอยู่ในระดับสูง 

 

- ใช้เครื่องมือเกณฑ์
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กน่าอยู่ แนวทางในการ
ดำเนินงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฯ           
 - จัดตั้งงบประมาณ ในการ
ก่อสร้างอาคารเรียน 
ปรับปรุงอาคาร ห้องเรียน 
ห้องนอน        
- จัดตั้งงบประมาณ ในการ
จัดซื้อเครื่องเล่นสนามที่ได้
มาตรฐาน  
 
กำหนดการติดตาม  
กำหนดการติดตามครึ่ง
ปีงบประมาณ 31 มีนาคม 

-กิจกรรมการควบคุมที่มีอยูม่ี
ความเพียงพอเหมาะสม  

 
 
 

- 
 

- 
 

กองการศึกษา 
ผู้อำนวยการ
กองการศึกษา
, ครู ผู้ดูแล
เด็ก 

      
 
 
 
 



แบบ ปค.๕ 
ชื่อหน่วยงาน  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานย่อย 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่ ๓๐  เดือน   กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๖8       

 
(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจ 
อื่นๆ  ที่สำคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์  

(๔) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
 
 
 

(๖) 
การประเมิลผลการความคุม

ภายใน 
 
 
 

(๗) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 
 

(๘) 
การปรับปรุง 
การควบคุม 

(๙) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

12.กิจกรรม การจดัทำแผนปฏิบตัิ
การประจำปีการศึกษา แผนปฏิบตัิ
การประจำปีงบประมาณ แผนการ
เรียนการสอน 
 
วัตถุประสงค์ 
-  เพื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ แผนการเรยีนเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ไม่มี
แผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 
แผนการเรียนการสอน 
 ซึ่ง เป็นแนวทาง ในการ
ดำเนินงาน 
- แผนต่างๆ ยังไม่ถูกต้อง
ตามขั้นตอน ตามกำหนดเวลา 
 
ความเสีย่งอยู่ในระดับสูง 

 

- ใช้นโยบายของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยเป็นแนว
ทางการดำเนินงานพัฒนา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
- จัดส่ง ครู ผูดู้แลเด็ก เข้า
รับการฝึกอบรม เรื่องการ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
ท้องถิ่น  
- จัดทำโครงการจดักรรม
สัมพันธ์กับชุมชนให้มากข้ึน 
 
กำหนดการติดตาม  
กำหนดการติดตามครึ่ง
ปีงบประมาณ 31 มีนาคม 

-กิจกรรมการควบคุมที่มีอยูม่ี
ความเพียงพอเหมาะสม  

 
 
 

- 
 

- 
 

กองการศึกษา 
ผู้อำนวยการ
กองการศึกษา
, ครู ผู้ดูแล
เด็ก 

      
 
 
 
 



แบบ ปค.๕ 
ชื่อหน่วยงาน  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานย่อย 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่ ๓๐  เดือน   กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๖8       

 
(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจ 
อื่นๆ  ที่สำคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์  

(๔) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
 
 
 

(๖) 
การประเมิลผลการความคุม

ภายใน 
 
 
 

(๗) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 
 

(๘) 
การปรับปรุง 
การควบคุม 

(๙) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

13.กิจกรรม การจดัหาพัสดุและการ
จัดซื้อจัดจ้าง ตามโครงการต่าง ๆ 
ยังมีข้อผิดพลาดและล่าช้า 
 
วัตถุประสงค์ 
-  เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมรีะบบ
การจัดหาพสัดุและระบบการจัดซือ้
จัดจ้างถูกต้อตามระเบียบที่กำหนด
และแล้วเสร็จทันเวลา 

1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไมม่ี
บุคลากรในตำแหน่ง
เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
2.การดำเนินการจัดหา
พัสดุและการจดัซื้อจัดจ้าง
ยังคงพบข้อบกพร่องและ
ล่าช้า และมีข้อผิดพลาด
ในเรื่องเอกสารเป็นประจำ 
 
ความเสีย่งอยู่ในระดับสูง 

 

- ระเบียบกระทรวง การคลัง
ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
- จัดหาบุคลากรตำแหน่ง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุโดยตรงเพื่อ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
- จัดส่งบุคลากรที่มีอยู่ให้เข้า
รับการอบรมเรื่องพัสด ุ
- จัดส่งบุคลากรได้เข้ารับ
การอบรมงานดา้นท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
กำหนดการติดตาม  
กำหนดการติดตามครึ่ง
ปีงบประมาณ 31 มีนาคม 

-กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่ 
ยังไม่มีความเพียงพอเหมาะสม 
ไม่สามารถลดระดับความเสี่ยง
ที่มีอยู่ให้ลดลงจากระดับสูงได้  
เห็นควรปรบัปรุงกิจกรรมการ
ควบคุมต่อไป 

 
 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไมม่ี
บุคลากรในตำแหน่ง
เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
- การดำเนินการจัดหา
พัสดุและการจดัซื้อจัดจ้าง
ยังคงพบข้อบกพร่องและ
ล่าช้า 
 
ความเสีย่งอยู่ในระดับสูง 
 

- ระเบียบกระทรวง การคลัง
ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
- จัดหาบุคลากรตำแหน่ง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุโดยตรงเพื่อ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
- จัดส่งบุคลากรที่มีอยู่ให้เข้า
รับการอบรมเรื่องพัสด ุ
- จัดส่งบุคลากรได้เข้ารับ
การอบรมงานดา้นท่ี
เกี่ยวข้อง 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีพัสดุ กอง
คลังเป็นพี่เลีย้งในการ
ปฏิบัติงาน  

กองการศึกษา  
ผู้อำนวยการ
กองการศึกษา
,ครู, จพง.
ธุรการ, ผช.
นักวิชาการ
ศึกษา
การศึกษา 

      
 
 
 
 



แบบ ปค.๕ 
ชื่อหน่วยงาน  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานย่อย 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่ ๓๐  เดือน   กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๖8       

 
(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจ 
อื่นๆ  ที่สำคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์  

(๔) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
 
 
 

(๖) 
การประเมิลผลการความคุม

ภายใน 
 
 
 

(๗) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 
 

(๘) 
การปรับปรุง 
การควบคุม 

(๙) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

14.กิจกรรม ขาดอัตรากำลังในการ
ปฏิบัติงาน ในกองการศึกษา 
 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้กองการศึกษา พัฒนา
ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานให้
สอดคล้องกับนโยบายและแผนงาน
การศึกษา 

1. พนักงาน/บุคลากร
ทางการศึกษา มีจำนวนไม่
เพียงพอกับปริมาณงานท่ี
ได้รับมอบหมายและ
รับผิดชอบ 
2. มีตำแหน่งว่างที่ยังไม่มี
บุคลากรมาปฏิบตัิงาน 
3. ปริมาณงานมเีพิ่มมาก
ขึ้นกว่าจำนวนบุคลากรใน
ปัจจุบัน 
 
ความเสีย่งอยู่ในระดับสูง 

 

- จัดระบบการแบ่งงาน การ
มอบหมายงานให้พนักงาน
ในส่วนอ่ืนๆ ร่วมดำเนินการ
รวมทั้งการจ้างเหมาบริการ
ต่างๆ 
- กำชับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้
ถูกต้องตามระเบียบ 
 
กำหนดการติดตาม  
กำหนดการติดตามครึ่ง
ปีงบประมาณ 31 มีนาคม 

-กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่ 
ยังไม่มีความเพียงพอเหมาะสม 
ไม่สามารถลดระดับความเสี่ยง
ที่มีอยู่ให้ลดลงจากระดับสูงได้  
เห็นควรปรบัปรุงกิจกรรมการ
ควบคุมต่อไป 

 
 

- พนักงาน/บุคลากร
ทางการศึกษา มีจำนวนไม่
เพียงพอกับปริมาณงานท่ี
ได้รับมอบหมายและ
รับผิดชอบ 
- มีตำแหน่งว่างที่ยังไม่มี
บุคลากรมาปฏิบตัิงาน 
- ปริมาณงานมเีพิ่มมากข้ึน
กว่าจำนวนบุคลากรใน
ปัจจุบัน 
 
ความเสีย่งอยู่ในระดับสูง 
 

- จัดระบบการแบ่งงาน การ
มอบหมายงานให้พนักงาน
ในส่วนอ่ืนๆ ร่วมดำเนินการ
รวมทั้งการจ้างเหมาบริการ
ต่างๆ 
- กำชับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้
ถูกต้องตามระเบียบ   
- จัดสรร / รับโอน (ย้าย)/
สรรหา จ้างเหมาพนักงาน
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อ
มอบหมายงานได้ตามความ
เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

กองการศึกษา  
ผู้อำนวยการ
กองการศึกษา
,ครู, จพง.
ธุรการ, ผช.
นักวิชาการ
ศึกษา
การศึกษา 

      
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค.๕ 
ชื่อหน่วยงาน  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานย่อย 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่ ๓๐  เดือน   กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๖8       

 
(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจ 
อื่นๆ  ที่สำคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์  

(๔) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
 
 
 

(๖) 
การประเมิลผลการความคุม

ภายใน 
 
 
 

(๗) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 
 

(๘) 
การปรับปรุง 
การควบคุม 

(๙) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

15.กิจกรรม ทำแผนปฏิบตัิการ
ประจำปีงบประมาณ 2569  ตาม
นโยบายของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น   
 
วัตถุประสงค์ 
-  เพื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มี
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
2569 เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มี
การจัดทำแผนปฏิบตัิการ
ประจำปีงบประมาณ แต่
ยังไม่ถูกต้องตามรูปแบบ
ระเบียบวิธีการ ซึ่งเป็น
แนวทาง ในการดำเนินงาน 
  
 
ความเสีย่งอยู่ในระดับสูง 

 

- มอบหมายให้เจ้าหนา้ที่
ดูแลและตดิตามงาน  
- กำชับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบดำเนินงานให้
ถูกต้องตามระเบียบ 
 
กำหนดการติดตาม  
กำหนดการติดตามครึ่ง
ปีงบประมาณ 31 มีนาคม 

- กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่ 
ยังไม่มีความเพียงพอเหมาะสม 
ไม่สามารถลดระดับความเสี่ยง
ที่มีอยู่ให้ลดลงจากระดับสูงได้  
เห็นควรปรบัปรุงกิจกรรมการ
ควบคุมต่อไป 

 
 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มี
การจัดทำแผนปฏิบตัิการ
ประจำปีงบประมาณ แต่
ยังไม่ถูกต้องตามรูปแบบ
ระเบียบวิธีการ  ซึ่ง เป็น
แนวทาง ในการดำเนินงาน  
ผลกระทบทำให้งานล่าช้า 
 
ความเสีย่งอยู่ในระดับสูง 
 

- ใช้นโยบายของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยเป็นแนว
ทางการดำเนินงานพัฒนา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 - จัดส่งเจ้าหน้าท่ีผู้ไดร้ับ
มอบหมายการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

กองการศึกษา  
ผู้อำนวยการ
กองการศึกษา
,ครู, จพง.
ธุรการ, ผช.
นักวิชาการ
ศึกษา
การศึกษา 

      
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค.๕ 
ชื่อหน่วยงาน  กองสาธารณสขและสิ่งแวดล้อม   

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานย่อย 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่ ๓๐  เดือน   กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๖8   . 

 
(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจ อื่นๆ  ท่ีสำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์  

(๔) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 
 
 
 

(๖) 
การประเมิลผลการความ

คุมภายใน 
 
 
 

(๗) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

(๘) 
การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(๙) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

16.กิจกรรม งานการให้บริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน 
 
วัตถุประสงค์ 
   1.เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตทุี่
ซ้ำซ้อน 
  2.เพื่อช่วยผู้ประสบอุบัตเิหตไุด้
ทันท่วงทีและมีความปลอดภัย 
  3.เพื่อความปลอดภัยของพนักงาน
กู้ชีพท่ีออกเหตุ 

1.เกิดอุบตัิเหตุซ้ำซ้อน 
2.ผู้ประสบอุบัติเหตุได้รับ
อันตราย 
3.พนักงานกู้ชีพท่ีออกเหตุ
ได้รับอุบตัิเหต ุ
 
ความเสีย่งอยู่ในระดับสูง 

 

- ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการ 1669 
- จัดเตรยีมความพร้อมของ
วัสดุและครภุัณฑ์งานแพทย์
ฉุกเฉิน 
- ควบคุมดูแลการปฏิบตัิ
หน้าท่ีพนักงานกู้ชีพท่ีอยู่เวร 
 
กำหนดการติดตาม  
กำหนดการติดตามครึ่ง
ปีงบประมาณ 31 มีนาคม 

-กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่ 
ยังไม่มีความเพียงพอเหมาะสม 
ไม่สามารถลดระดับความเสี่ยง
ที่มีอยู่ให้ลดลงจากระดับสูงได้ 
เห็นควรปรบัปรุงกิจกรรมการ
ควบคุมต่อไป 

 
 
 

1.เกิดอุบตัิเหตุซ้ำซ้อน 
2.ผู้ประสบอุบัติเหตุได้รับ
อันตราย 
3.พนักงานกู้ชีพท่ีออกเหตุ
ได้รับอุบตัิเหต ุ
 
ความเสีย่งอยู่ในระดับสูง 

 

- ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการ 1669 
- จัดเตรยีมความพร้อมของ
วัสดุและครภุัณฑ์งานแพทย์
ฉุกเฉิน 
- ควบคุมดูแลการปฏิบตัิ
หน้าท่ีพนักงานกู้ชีพท่ีอยู่เวร 
-ประสานโรงพยาบาลนาวังฯ 
กู้ภัยนากลาง และตำรวน 

กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

      
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค.๕ 
ชื่อหน่วยงาน  กองสาธารณสขและสิ่งแวดล้อม   

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานย่อย 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่ ๓๐  เดือน   กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๖8 

 
(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจ อื่นๆ  ท่ีสำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์  

(๔) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 
 
 
 

(๖) 
การประเมิลผลการความ

คุมภายใน 
 
 
 

(๗) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

(๘) 
การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(๙) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

17.กิจกรรม งานจำกัดขยะมูลฝอย 
และสิ่งปฏิกูล 
 
วัตถุประสงค์ 
  1.เพื่อไม่ให้มีขยะตกคา้งตาม
ครัวเรือนและชุมชน 
  2.เพื่อลดปริมาณขยะก่อนเข้าสู่
ระบบกำจดั 
  3.เพื่อให้ประชาชนมีการคัดแยก
ขยะก่อนทิ้ง 

1.ขยะตกค้าง 
2.ปรมิาณขยะที่เพิ่มมาก
ขึ้น 
3.ไม่มีการคัดแยกขยะ
ก่อนท้ิง 
 
ความเสีย่งอยู่ในระดับสูง 

 

- ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บ
ขยะ 
- จัดเก็บขยะตามตาราง
ปฏิบัติงานไม่ให้มีขยะตกค้าง 
- รณรงค์ให้มีการคัดแยก
ขยะก่อนทิ้ง เช่น ธนาคาร
ขยะ ศูนย์เรยีนรู ้
 
กำหนดการติดตาม  
กำหนดการติดตามครึ่ง
ปีงบประมาณ 31 มีนาคม 

-กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่ 
ยังไม่มีความเพียงพอเหมาะสม 
ไม่สามารถลดระดับความเสี่ยง
ที่มีอยู่ให้ลดลงจากระดับสูงได้  
เห็นควรปรบัปรุงกิจกรรมการ
ควบคุมต่อไป 

 
 
 

1.ขยะตกค้าง 
2.ปรมิาณขยะที่เพิ่มมาก
ขึ้น 
3.ไม่มีการคัดแยกขยะ
ก่อนท้ิง 
 
ความเสีย่งอยู่ในระดับสูง 

 

- ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บ
ขยะ 
- จัดเก็บขยะตามตาราง
ปฏิบัติงานไม่ให้มีขยะตกค้าง 
- รณรงค์ให้มีการคัดแยก
ขยะก่อนทิ้ง เช่น ธนาคาร
ขยะ ศูนย์เรยีนรู ้
-จัดทำจุดทิ้งขยะทั่วไปรวม
ของชุมชน 

กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

      
 
 
 
 
 
 
 
 





  แบบ ปค.๑ 

   หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน นายอำเภอนาวัง 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปีสิ้นสุด 
วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖8  ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖2 โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน    
ด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือ
ได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั ้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที ่เกี ่ยวข้องกับ              
การดำเนินงาน 

 จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง เห็นว่า การควบคุมภายในของ
หน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖2 ภายใต้การกำกับดูแล
ของนายอำเภอนาวัง 

 อย่างไรก็ดี  มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป   
สรุปได้ดังนี้ 

 ๑. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1.งานกิจการสภา การพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา อบต. 
2.งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
3.การจัดทำบัญชีคอมพิวเตอร์ E-laas  
4.การประมาณราคาก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรมฯ 
5.การควบคุมการก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรม 
6.การออกแบบ เขียนแบบ ด้านสถาปัตยกรรม 
7.งานออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรม 
8.การจัดหาพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง ตามโครงการต่าง ๆ ยังมีข้อผิดพลาดและล่าช้า 
9.ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน ในกองการศึกษา 
10.แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  256๘ ตามนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
11.งานการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
12.งานจำกัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
13.อัตรากำลังของหน่วยตรวจสอบภายในไม่เพียงพอกับการตรวจสอบทุกภารกิจขององค์กร 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

วันที่  18  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.2567 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

************************* 
ผู้มาร่วมประชุม 
 1.นายนิรุธ  วอแพง  ปลัด อบต.วังทอง  ประธานกรรมการ 

2.นายจักรกฤษณ ์ พรมเมืองเก่า รองปลัด อบต.วังทอง  กรรมการ 
3.นายสราวุฒิ  ช่างยา  รักษาการ ผอ.กองสาธารณสุข กรรมการ 
4.นางสาวอุดมพร ทองนำ  หัวหน้าสำนักปลัด  กรรมการ/เลขานุการ 

 5.นางสาวดอกอ้อ ศรีกระบุตร นักวิเคราะห์ฯ   ผู้ช่วยเลขาฯ 
 6.นายภาณุวัฒน์  ท่อนเสาร์ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ   ผู้ช่วยเลขาฯ 
ผู้ไม่มาประชุม 
 1.นายชาติชาย  แก้วมาตย์ ผู้อำนวยการกองช่าง  ติดภารกิจ 
 2.นายบุญชัย  สารีอาจ  ผู้อำนวยการกองคลัง  ติดภารกิจ 

3.นายสุริยันต์  วงศ์จวง  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ติดภารกิจ 
4.นางสาวยุพิน  อินหล่ม  นักตรวจสอบภายใน  ติดภารกิจ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.นางสาวจิราภรณ์ เพรงมา  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญการ 
2.นางสาวชัชฐิชา  ชาภักดี  นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
3.นางนราภรณ์  ศรีจานเหนือ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

เริ่มประชุมเวลา    10.00  น. 

  นายนิรุธ  วอแพง ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง เป็นประธานในการประชุม 
เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว จึงได้เริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

นายนิรุธ  วอแพง 
ประธานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-แจ้งคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ที่ 400/2568 ลงวันที่ 
22 กันยายน 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน และคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ดังนี้ 

1.ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง  ประธานกรรมการ 
2.รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง  กรรมการ 
3.หัวหน้าสำนักปลัด                             กรรมการ 
4.ผู้อำนวยการกองช่าง                          กรรมการ 
5.ผู้อำนวยการกองคลัง                          กรรมการ 
6.ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
7.นักวิชาการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กรรมการ 
8.นักตรวจสอบภายใน 
9.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน            กรรมการและเลขานุการ 
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นายนิรุธ  วอแพง 
ประธานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม 

10.ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่  
1.กำหนดแนวทางจัดวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทองให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 เพื่อให้บรรลุผล
สำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.รวบรวม พิจารณา กลั่นกรองและสรุปผลการประเมินการควบคุม
ภายใน 
3.จัดทำแบบรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 
 
-ที่ประชุมรับทราบ- 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

นายนิรุธ  วอแพง 
ประธานฯ 
นางสาวดอกอ้อ  ศรีกระบุตร 
กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เชิญฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯชี้แจงหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
-หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
ข้อ 1 หน่วยงานของรัฐ หมายความว่า (6) องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 “ผู้กำกับดูแล” หมายความว่า บุคคล หรือคณะบุคคล ผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบในการกำกับดูแลหรือบังคับบัญชาของหน่วยงาน
ของรัฐ 
 “หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานของรัฐ 
 “ฝ่ายบริหาร” หมายความว่า ผู้บริหารทุกระดับของ
หน่วยงานของรัฐ 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการที่ทำหน้าที่
เกี่ยวกับการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ 
 “ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งผู้
ตรวจสอบภายในของหน่วยงานหรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ทำหน้าที่
เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 
 “การควบคุมภายใน” หมายความว่า กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่ผู้กำกับดูแล หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ฝ่ายบริหาร และ
บุคลากรของหน่วยงานของรัฐจัดให้มีขึ้น เพื่อสร้างความมั่นใจอย่าง
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นางสาวดอกอ้อ  ศรีกระบุตร 
กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการดำเนินงาน ด้านการรายงาน 
และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
 “ความเสี่ยง” หมายความว่า ความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์ใด
เหตุการณ์หนึ่งอาจเกิดขึ้นและเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
ข้อ 2 ให้หน่วยงานของรัฐจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใช้
มาตรฐานการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐที่
กระทรวงการคลังกำหนดเป็นแนวทางในการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 
ข้อ 3 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินผลการควบคุมภายใน
ตามท่ีหน่วยงานของรัฐกำหนดไว้อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยให้มี
การรายงานตามข้อ 8 และ ข้อ 9 
ข้อ 4 ให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการกำกับดูแลให้มีการนำ
มาตรฐานการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐที่
กระทรวงการคลังกำหนด ใช้เป็นแนวทางในการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานของ
รัฐ 
ข้อ 5 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งโดยมี
หน้าที่ ดังนี้ 
 1.อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 2.กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในใน
ภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 
 3.รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมิน
การควบคุมภายในในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 
 4.ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับ
หน่วยงานในสังกัดที่เกี่ยวข้อง 
 5.จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับ
หน่วยงานของรัฐ 
 ทังนี้ องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการ ให้
เป็นไปตามที่หน่วยงานของรัฐกำหนด 
ข้อ 6 รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในระดับหน่วยงาน
ของรัฐ ประกอบด้วย 
 1.การรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายในของ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
 2.รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในโดยอย่าง
น้อยต้องแสดงข้อมูล ดังนี้ 
 2.1 ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 
 2.2 วัตถุประสงค์การดำเนินงานตามข้อ 2.1 
 2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมการควบคุมของ
หน่วยงานของรัฐ 
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นางสาวดอกอ้อ  ศรีกระบุตร 
กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม 
 

 2.4 ความเสี่ยงที่สำคัญท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 
 2.5 กิจกรรมการควบคุมที่สำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับความเสี่ยง
ตามข้อ 2.4 
 2.6 ผู้รับผิดชอบในกิจกรรมการควบคุมตามข้อ 2.5 
 ทั้งนี้ แบบรายงานดังกล่าวให้เป็นไปตามแบบรายงานที่
แนบท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบัตินี้ 
ข้อ 7 ให้หน่วยงานของรัฐจัดส่งรายงานการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐตามข้อ 6 ให้ผู้กำกับดูแล
ภายใน 60 วัน นับแต่วันที่จัดวางระบบการควบคุมภายในแล้วเสร็จ 
ข้อ 8 ให้คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในระดับหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย 
 1.การรับรองการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ
เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่กระทรวงการคลัง
กำหนด 
 2.การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ประกอบด้วย 
  2.1 สภาพแวดล้อมการควบคุม 
  2.2 การประเมินความเสี่ยง 
  2.3 กิจกรรมการควบคุม 
  2.4 สารสนเทศและการสื่อสาร 
  2.5 กิจกรรมการติดตามผล 
 3.การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตาม
กฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 
 4.ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทาน
การควบคุมภายในของหน่วยงานรัฐ 
ข้อ 9 ให้คณะกรรมการของหน่วยงานของรัฐ เสนอรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐตามข้อ 8 ต่อ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาลงนามและจัดส่งให้ผู้กำกับ
ดูแลและกระทรวงเจ้าสังกัด ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้น
ปีงบประมาณหรือสิ้นปีปฏิทินแล้วแต่กรณี 
  
-ที่ประชุมรับทราบ- 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

นายนิรุธ  วอแพง 
ประธานฯ 
 
 

4.1 พิจารณากลั่นกรองรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง สำหรับระยะเวลาสิ้นสุด 
30 กันยายน 2568 (ตามเอกสารแนบ) 
-เชิญฝ่ายเลขาได้ชี้แจงรายละเอียด 
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- ตามบันทึกข้อความ สำนักปลัด ที่ นภ 74901.1/ว354  ลง
วันที่ 23 กันยายน 2568 เรือ่งการรายงานติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (ข้อ 6) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และส่ง
คำสั่งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน อบต.วังทอง โดย
ให้จัดส่งรายงานตามแบบ ปค.4และ ปค.5 ให้ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการภายในวันที่ 16 ตุลาคม 2568 นั้น คณะกรรมการ
จัดวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน ได้รวบรวมรายงาน
ตามแบบ ปค.4 และแบบ ปค.5 มีดังนี้ 
สำนักปลัด  
           จากการวิเคราะห์สำรวจ สำนักงานปลัด มีความเสี่ยง 3 
ภารกิจ คือ 
1.ภารกิจงานกิจการสภาการพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา อบต.
พบว่า กลุ่มเป้าหมายมีความประสงค์ท่ีจะเข้าร่วมการฝึกอบรม เมื่อ
ถึงกำหนดเวลาฝึกอบรมแล้วติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้ 
และด้านสวัสดิภาพและความปลอดภัยของยานพาหนะของ
กลุ่มเป้าหมาย ทำให้มีความเสี่ยงต้องจัดทำแผนการปรับปรุงต่อไป 
2.ภารกิจงานพัฒนาชุมชนโครงการส่งเสริมฝึกอบรมอาชีพ พบว่า 
ประชาชนเข้าร่วมโครงการไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน -การจัดซื้อวัสดุ
เครื่องเขียนกับวัสดุฝึกอบรมให้กับผู้เข้าร่วมโครงการเพื่อฝึกปฏิบัติ 
ทำให้มีความเสี่ยงต้องจัดทำแผนการปรับปรุงต่อไป 
3.ภารกิจงานจดทะเบียนระยะทางการใช้รถยนต์ เลขทะเบียน กข 
2034 หนองบัวลำภู พบว่า อนุญาตผู้ใช้รถยนต์ ทะเบียน กข 
2034 หลายคน ทำให้การลงบนัทึกการใช้รถแบบ 4 มีความ
ซับซ้อน -มีคนใช้รถยนต์ทะเบียน กข 2034 แล้วไม่บันทึกการใช้รถ
แบบ 4 (เลขไมล์ให้เป็นปัจจุบัน) ทำให้มีความเสี่ยงต้องจัดทำ
แผนการปรับปรุงต่อไป  
กองคลัง  
      จากการวิเคราะห์สำรวจ กองคลัง มีความเสี่ยง 3 ภารกิจ คือ 
1.ภารกิจงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน พบว่า การจัดทำ
แผนที่ภาษียังไม่แล้วเสร็จ ทำให้มีความเสี่ยงต้องจัดทำแผนการ
ปรับปรุงต่อไป 
2.ภารกิจหลักประกันสัญญา พบว่า ทะเบียนคุมประกันสัญญาไม่
ตรงกับบัญชีแยกประเภท ทำให้มีความเสี่ยงต้องจัดทำแผนการ
ปรับปรุงต่อไป 
3.ภารกิจการจัดทำบัญชีคอมพิวเตอร์ E-laas พบว่า การจัดทำบัญชี
คอมพิวเตอร์ E-laas ปิดปรับปรุง ให้จัดทำบัญชีด้วยระบบมือแล้ว
นำเข้าระบบคอมพวิเตอร์ไม่ครบทำให้ปิดบัญชีประจำเดือนไม่ได้ ทำ
ให้มีความเสี่ยงต้องจัดทำแผนการปรับปรุงต่อไป 
กองช่าง  
      จากการวิเคราะห์สำรวจ กองช่าง มีความเสี่ยง 4 ภารกิจ คือ 
 1.ภารกิจการประมาณราคาก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรมฯ 
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พบว่า 1.มีระเบียบการปฏิบัติงานใหม่ จากหน่วยงานราชการต่างๆ 
2.ราคาวัสดุก่อสร้างมีความ ผันผวน ตามสภาวะเศรษฐกิจและราคา
น้ำมัน 3.ราคาวัสดุบางรายการไม่มีในราคาพาณิชย์จังหวัด 4.
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอทำให้การทำงานล่าช้า ทำให้มี
ความเสี่ยงต้องจัดทำแผนการปรับปรุงต่อไป 
2.ภารกิจการควบคุมการก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรม พบว่า 1.
การก่อสร้างมีความผิดพลาด จากแบบแปลนที่กำหนดไว้ 2. มีการ
ลงมือปฏิบัติงานก่อสร้างโดยไม่แจ้งให้ผู้ควบคุมงานจ้าง ได้ทราบ
ก่อน 3. มีจำนวนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอต่อปริมาณงานท่ี
มี ทำให้มีความเสี่ยงต้องจัดทำแผนการปรับปรุงต่อไป 
3.ภารกิจการออกแบบ เขียนแบบ ด้านสถาปัตยกรรม พบว่า 1. 
การเขียนแบบล่าช้า และมีข้อผิดพลาด 2. มีจำนวนเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอต่อปริมาณงานที่มี ทำให้มีความเสี่ยงต้อง
จัดทำแผนการปรับปรุงต่อไป 
4.ภารกิจงานออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรม พบว่า 1.การเขียน
แบบล่าช้า และมีข้อผิดพลาด 2.การคำนวณงานผิดพลาด 
3.มีจำนวนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ ต่อปริมาณงานที่มี 
และ จนท.ขาดความชำนาญในการใช้สารสนเทศมาช่วยดำเนินการ 
ทำให้มีความเสี่ยงต้องจัดทำแผนการปรับปรุงต่อไป 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
           จากการวิเคราะห์สำรวจ กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม มีความเสี่ยง 5 ภารกิจ คือ 
1.ภารกิจนำศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้าสู่มาตรฐาน “ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ได้มาตรฐาน พบว่า 1.การประเมินมาตรฐานของศูนย์ การ
ดำเนินงานยังไม่ได้มาตรฐาน คือ ด้านอาคารสถานที่ - ห้องนอน 
ห้องเรียน - อ่างล้างหน้า/แปรงฟัน - เครื่องเล่นสนาม ทำให้มีความ
เสี่ยงต้องจัดทำแผนการปรับปรุงต่อไป 
2.ภารกิจจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ แผนการเรียนการสอน พบว่า 1.การ
ดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ คือ - แผนต่างๆ ยังไม่ถูกต้องตามขั้นตอน ตามกำหนดเวลา ทำให้มี
ความเสี่ยงต้องจัดทำแผนการปรับปรุงต่อไป 
3.ภารกิจ การจัดหาพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง ตามโครงการต่าง ๆ 
ยังมีข้อผิดพลาดและล่าช้า พบว่า 1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่มี
บุคลากรในตำแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ 2.การดำเนินการจัดหาพัสดุและ
การจัดซื้อจัดจ้างยังคงพบข้อบกพร่องและล่าช้า และมีข้อผิดพลาด
ในเรื่องเอกสารเป็นประจำ ทำให้มีความเสี่ยงต้องจัดทำแผนการ
ปรับปรุงต่อไป 
4.ภารกิจขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน ในกองการศึกษา พบว่า 
1. พนักงาน/บุคลากรทางการศึกษา มีจำนวนไม่เพียงพอกับปริมาณ
งานที่ได้รับมอบหมายและรับผิดชอบ 2. มีตำแหน่งว่างที่ยังไม่มี
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บุคลากรมาปฏิบัติงาน 3. ปริมาณงานมีเพ่ิมมากข้ึนกว่าจำนวน
บุคลากรในปัจจุบัน ทำให้มีความเสี่ยงต้องจัดทำแผนการปรับปรุง
ต่อไป 
5.ภารกิจ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๘ ตามนโยบาย
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พบว่า 1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ แต่ยังไม่ถูกต้อง
ตามรูปแบบระเบียบวิธีการ ซึ่งเป็นแนวทาง ในการดำเนินงาน ทำให้
มีความเสี่ยงต้องจัดทำแผนการปรับปรุงต่อไป 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
           จากการวิเคราะห์สำรวจ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีความเสี่ยง 2 ภารกิจ คือ  
1.ภารกิจ งานการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน พบว่า 1.เกิด
อุบัติเหตุซ้ำซ้อน 2.ผู้ประสบอุบัติเหตุได้รับอันตราย 3.พนักงาน    
กู้ชีพท่ีออกเหตุได้รับอุบัติเหตุ ทำให้มีความเสี่ยงต้องจัดทำแผนการ
ปรับปรุงต่อไป 
2.ภารกิจ งานจำกัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล พบว่า 1.ขยะตกค้าง 
2.ปริมาณขยะที่เพ่ิมมากข้ึน 3.ไม่มีการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง ทำให้มี
ความเสี่ยงต้องจัดทำแผนการปรับปรุงต่อไป 
งานตรวจสอบภายใน  
จากการวิเคราะห์สำรวจ งานตรวจสอบภายใน  มีความเสี่ยง 1 
ภารกิจ คือ  
1.ภารกิจ อัตรากำลังของหน่วยตรวจสอบภายในไม่เพียงพอกับการ
ตรวจสอบทุกภารกิจขององค์กร พบว่า ๑. ไม่สามารถวางแผนการ
ตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมทุกกิจกรรมและทุกภารกิจของ
องค์กร ๒. ไม่สามารถตรวจสอบได้ครบทุกกิจกรรมและทุกภารกิจ
ขององค์กร ๓. กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีความ
ยุ่งยากสลับชับช้อน ต้องคิดวิเคราะห์ถึงสภาพปัญหาและความเสี่ยง
ในแต่ละภารกิจหรือในแต่ละกิจกรรมเพ่ือประมวลผลและรายงาน
ผลการตรวจสอบให้ผู้บริหารทราบภายในระยะเวลาที่กำหนด ทำให้
มีความเสี่ยงต้องจัดทำแผนการปรับปรุงต่อไป 
  2.การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 
  สำนักปลัด 
1.ภารกิจงานกิจการสภา การพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา อบต. 
1.แจ้งให้ผู้มีความประสงค์ท่ีจะเข้าร่วมโครงการลงทะเบียน
ตรวจสอบความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย สุขภาพ ก่อนเข้าร่วม
โครงการ กรณีไม่พร้อมให้แจ้งและหาตัวแทนเข้าร่วมฝึกอบรม
ภายในช่วงเวลาที่กำหนดของการดำเนินโครงการ 
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นางสาวดอกอ้อ  ศรีกระบุตร
กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         กองคลัง 
1.ภารกิจแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
1.ส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องเข้ารับการอบรมและ
เรียนรู้กับหน่วยงานที่ดำเนินการแล้วเพ่ือให้การจัดทำแผนที่ภาษี 
2.ติดต่อประสานงานกับสำนักงานที่ดินเพ่ือขอสำเนาระวางที่ดินใน
เขตองค์การบริหารส่วนตำบลวังทองเพ่ือใช้ในการจัดทำแผนที่ภาษี 
2.ภารกิจการจัดทำบัญชีคอมพิวเตอร์ E-laas  
1.ให้เจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงานทุกส่วนนำบัญชีระบบมือเข้าระบบ       
E-laas รายการทุกอย่าง ได้แก่ จัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำฎีกา การรับ
เงินรายได้ โอนงบประมาณและอ่ืน ๆ ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

กองช่าง 
1.ภารกิจการประมาณราคาก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรมฯ 
1.กำชับ จนท.ผู้ปฏิบัติ ให้ศึกษาระเบียบใหม่ๆ การสั่งการจาก
หน่วยงานต่าง ๆ  
2.ใช้ราคาพาณิชย์จากจังหวัดข้างเคียง หรือใช้วิธีสืบราคา 
3.บรรจุแต่งตั้ง จนท.เพิ่ม 
2.ภารกิจการควบคุมการก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรม 
1.จัดทำแผนการดำเนินงานแต่ละโครงการ เป็นไตรมาส 
2.ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม และศึกษา
ระเบียบหลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมงาน
ก่อสร้างอยู่เสมอ 
3.ภารกิจการออกแบบ เขียนแบบ ด้านสถาปัตยกรรม 
1.กำชับ จนท.ผู้ปฏิบัติ ให้ดำเนินการอย่างรวดเร็วและเป็นระบบ 
โดยลำดับความสำคัญของโครงการในการออกแบบแปลนก่อสร้าง 
2.สรรหาเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานเพิ่ม 
4.ภารกิจงานออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรม 
1.กำชับ จนท.ผู้ปฏิบัติ ให้ดำเนินการอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และเป็น
ระบบ โดยลำดับความสำคัญของโครงการในการออกแบบแปลน
ก่อสร้าง 
2.สรรหาผู้ชว่ยเหลือการปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.ภารกิจการจัดหาพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง ตามโครงการต่าง ๆ 
ยังมีข้อผิดพลาดและล่าช้า 
1.จัดหาบุคลากรตำแหน่ง เจ้าหน้าที่พัสดุโดยตรงเพ่ือปฏิบัติหน้าที่  
2.จัดส่งบุคลากรที่มีอยู่ให้เข้ารับการอบรมเรื่องพัสดุ 
3.จัดส่งบุคลากรได้เข้ารับการอบรมงานด้านที่เก่ียวข้อง 
2.ภารกิจขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน ในกองการศึกษา 
1.จัดระบบการแบ่งงาน การมอบหมายงานให้พนักงานในส่วนอื่นๆ 
ร่วมดำเนินการรวมทั้งการจ้างเหมาบริการต่างๆ 
2.กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ 
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นางสาวดอกอ้อ  ศรีกระบุตร
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นายนิรุธ  วอแพง 
ประธานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ(ถ้ามี) 
 

3.ภารกิจทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๘ ตาม
นโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   
1.มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ดูแลและติดตามงาน  
2.กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินงานให้ถูกต้องตามระเบียบ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1.ภารกิจงานการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
1.ประชาสัมพันธ์การให้บริการ 1669 
2.จัดเตรียมความพร้อมของวัสดุและครุภัณฑ์งานแพทย์ฉุกเฉิน 
3.ควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าที่พนักงานกู้ชีพที่อยู่เวร 
2.ภารกิจงานจำกัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
1.ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บขยะ 
2.จัดเก็บขยะตามตารางปฏิบัติงานไม่ให้มีขยะตกค้าง 
3.รณรงค์ให้มีการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง เช่น ธนาคารขยะ ศูนย์เรียนรู้ 
งานตรวจสอบภายใน 
1.ภารกิจอัตรากำลังของหน่วยตรวจสอบภายในไม่เพียงพอกับ
การตรวจสอบทุกภารกิจขององค์กร         
1.ขออนุมัติจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปีให้มีปริมาณงานที่
เหมาะสมกับบุคลากรที่ ปฏิบัติงานตรวจสอบเพียงคนเดียว 
2.จัดทำปริมาณงานของหน่วยตรวจสอบภายในเพื่อเสนอผู้บริหาร
ทราบเกี่ยวกับปัญหาการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 
3.หน่วยตรวจสอบภายใน จัดบริการรับปรึกษาปัญหาในด้าน
ระเบียบและกฎหมายในส่วนที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของหน่วย
รับตรวจ เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานและลดความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
-ขอเชิญคณะกรรมการทุกท่าน ได้พิจารณากลั่นกรองผลการ
ประเมินของทุกส่วนราชการ  
-ตามท่ีทุกส่วนราชการได้ประเมิน วิเคราะห์ความเสี่ยงมานั้น เห็นว่า
ความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทองมีท้ังหมด 18 
กิจกรรม มีกิจกรรมที่ควบคุมเพียงพอแล้ว มี 5 กิจกรรม และกิจ
กรรรมที่ต้องปรับปรุงการควบคุมภายใน มี 13 กิจกรรม เห็นควร
เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของ
รัฐตามข้อ 8 ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังทองเพ่ือ
พิจารณาลงนามและจัดส่งให้นายอำเภอ เพ่ือให้คณะกรรมการที่
นายอำเภอจัดให้มีข้ึนดำเนินการรวบรวมและสรุปรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในดังกล่าวมาจัดทำรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับ
อำเภอและส่งให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
-มีท่านใดจะเสนอเรื่องอ่ืนใดอีกหรือไม่ หากไม่มีขอมติที่ประชุม 
 
-ที่ประชุมมีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์- 






