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การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ ประจำปี  งบประมาณ           

พ.ศ.2569  ภายใต ้ เคร ื ่องม ือการประเม ินการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ข้อ O21 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตนหน่วยงานของรัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 กำหนดให้แสดงข้อมูล ดังนี้ 

1.ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
อย่างน้อยด้าน 1 ด้านจาก 3 ด้าน ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง  ประกอบด้วย 

   (1) ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ  
 (2) ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
 (3) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (4) การบริหารงานบุคคล 

  2.ในการประมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี ่ยงการทุจริต อย่างน้อย 1 
กระบวนงานหรือโครงการ 
   (2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
   (3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
   (4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
   (5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 
1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น รายละเอียดประกอบด้วย 

1.1  เหตุการณ์ความเสี่ยง  
1.2  ระดับของความเสี่ยง  
1.3 วธิีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
2. การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
      2.1  เกณฑ์กำหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 
 
       การวิเคราะห์โอกาสที่จะเกิด แบบเชิงปริมาณ (ตัวอย่างการเปรียบเทียบ) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก 1 เดือนต่อครั้งหรือมากกว่า 
4 สูง 1 - 6 เดือนต่อครั้งแต่ไม่เกิน 5 ครั้งต่อปี 
3 ปานกลาง 1 ปีต่อครั้ง 
2 ต่ำ 2 – 3 ปีต่อครั้ง 
1 ต่ำมาก 5 ปีต่อครั้ง 
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ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสในการเกิดสูงมาก 
4 สูง มีโอกาสในการเกิดค่อนข้างสูง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นในบางครั้งในระดับปานกลาง 
2 ต่ำ มีโอกาสเกิดขึ้นน้อย 
1 ต่ำมาก อาจมีโอกาสเกิดน้อยมาก 

 
    2.2 เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน 
 

    การวิเคราะห์ผลกระทบด้านการเงิน/ทรัพย์สิน (ตัวอย่างการเปรียบเทียบ) 
ระดับ ผลกระทบ คำอธิบาย 

5 สูงมาก มากกว่า 10 ล้านบาท 
4 สูง มากกว่า 2.5 แสนบาท – 10 ล้านบาท 
3 ปานกลาง มากกว่า 50,000 – 2.5 แสนบาท 
2 ต่ำ มากกว่า 10,000 – 50,000 บาท 
1 ต่ำมาก ไม่เกิน 10,000 บาท 

 

 การวิเคราะห์ผลกระทบด้านการดำเนินงาน (ตัวอย่างการเปรียบเทียบ) 
ระดับ ผลกระทบ คำอธิบาย 

5 สูงมาก ทำให้การดำเนินงานหยุดชะงัก เกินกว่า 1 วัน 
4 สูง ทำให้การดำเนินงานหยุดชะงัก มากกว่า 6 ชั่วโมง แต่ไม่เกิน 1 วัน 

3 ปานกลาง ทำให้การดำเนินงานหยุดชะงัก มากกว่า 3 ชั่วโมง แต่ไม่เกิน 6 
ชั่วโมง 

2 ต่ำ ทำให้การดำเนินงานหยุดชะงัก 1 – 3 ชั่วโมง 
1 ต่ำมาก ทำให้การดำเนินงานหยุดชะงัก ไม่เกิน 1 ชั่วโมง 

 

    การวิเคราะห์ผลกระทบด้านบุคลกร (ตัวอย่างการเปรียบเทียบ) 
ระดับ ผลกระทบ คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีบาดเจ็บถึงชีวิต / สูญเสียอวัยวะสำคัญ / ทุพพลภาพ 
4 สูง มีบาดเจ็บสาหัส / สูญเสียอวัยวะ ถึงหยุดงาน มากกว่า 20 วัน 
3 ปานกลาง บาดเจ็บ ถึงหยุดงาน มากกว่า 7 วัน แต่ไม่เกิน 20 วัน 
2 ต่ำ มีบาดเจ็บ หยุดงานไม่เกิน 7 วัน 
1 ต่ำมาก มีบาดเจ็บเล็กน้อย ไม่หยุดงาน 
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การวิเคราะห์ผลกระทบด้านชื่อเสียง/ภาพลักษณ์  (ตัวอย่างการเปรียบเทียบ) 
ระดับ ผลกระทบ คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีการแพร่ข่าวในวงกว้างในหนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ และระบบ
ออนไลน์ 

4 สูง มีการเผยแพร่ข่าวทั้งในวิทยุ และหนังสือพิมพ์ 
3 ปานกลาง มีการเผยแพร่ข่าวเฉพาะในหนังสือพิมพ์ 
2 ต่ำ มีการเผยแพร่ข่าวในวงจำกัด 
1 ต่ำมาก ไม่มีการเผยแพร่ข่าว 

 
2.3  กำหนดระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต   
(Likelihood) คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงกำหนดไว้เป็น 5 ระดับ 
และจัดทำแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
 
 
 
 

 
 

ระดับผลกระทบ ระดับของความเสี่ยง 

5 = สูงมาก 1x5 = 5 2x5 = 10  3x5 = 15 4x5 = 20 5x5 = 25 

4 = สูง 1x4 = 4 2x4 = 8  3x4 = 12 4x4 = 16  5x4 = 20 

3 = ปานกลาง 1x3 = 3 2x3 = 6  3x3 = 9 4x3 = 12 5x3 = 15 

2 = ต่ำ 1x2 = 2  2x2 = 4  3x2 = 6 4x2 = 8  5x2 = 10  

1 = ต่ำมาก 1x1 = 1 2x1 = 2 3x1 = 3 4x1 = 4 5x1 = 5 

ระดับโอกาส 1 = ต่ำมาก 
สีฟ้า 

2 = ต่ำ 
สีเขียว 

3 = ปานกลาง 
สีเหลือง 

4 = สูง 
สีส้ม 

5 = สูงมาก 
สีแดง 

5 สูงมาก 

4 สูง 
3 ปานกลาง 

2 ต่ำ 

1 ต่ำมาก 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
Degree of Risk = Likelihood x Impact 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ลำดับ 
ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

โอกาส 
เกิด 

 

ผลกระทบ/ 
ความ 
รุนแรง 

ระดับความ 
เสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ส่วนงานที่ 
รับผิดชอบ 

1. ก า ร อ น ุ ม ั ติ  
อ น ุ ญ า ต  ต า
พระราชบ ัญญ ัติ
การอำนวยความ
ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
พิจารณา อนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

ก า ร ร ั บ ข อ ง ข ว ั ญ ห ร ื อ ผ ล 
ประโยชน์ หรือการรับสินบน  
๑. ใช้ตำแหน่งหน้าที่ช่วยเหลือ 
อำนวยความสะดวกให้บุคคล 
หรือผู้รับบริการ  
2. การรับสินบนของขวัญหรือ 
ของกำนัลที ่มีค่าซึ ่งส ่งผลต่อ 
การปฏิบัติหน้าที 

1 1 
ไม่มีความเสี่ยง 

การทุจริต/ 
ความเสี่ยงน้อย 

1. จัดทำเอกสารที ่ระบุรายละเอียดข้อปฏิบัติต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงานที่จะเป็นการป้องกันการไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ 
ทุจริตในเรื่องต่าง ๆ  
๒. จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบนให้ผู ้ปฏิบัติงานใน 
องค์กรทุกระดับถือปฏิบัติ  
๓. จัดทำแนวทางการป้องกันการรับสินบนและการกำกับติดตาม  
๔. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติที่ดี เพ่ือ
เป็นการป้องกันการทุจริต 

กองคลัง 

2. การใช้อำนาจตาม 
กฎหมาย/  การ
ให ้บร ิ การ  ตาม
ภารกิจ 

เจ ้าหน ้าท ี ่ ใช ้ตำแหน่หน ้าที่ 
ราชการเพื ่อช่วยเหลืออำนวย 
ความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการ 
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด โดย 
เร ียกรับสินบนเป็นการตอบ 
แทน 

2 3 
ความเสี่ยง 

ระดับปานกลาง 

๑. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติเพ่ือ
ป้องกันการเรียกรับสินบน ให้เจ้าหน้าที ่ทุกคนในองค์กรถือ
ปฏิบัติ 
๑.๑ มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๒ ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญของกำนัลทุกชนิดเพ่ือตอบ
แทนการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.เจ้าหน้าที ่ท ุกคนปฏิบัติหน้าที ่ของตนเองให้ถ ูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย 
๒.๑ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.๒ ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการทุจริต ของ
เจ้าหน้าที่ในองค์กรให้ประชาชนทราบ เพื่อสร้างความ เกรงกลัว
สำหรับการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัด 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ลำดับ 
ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

โอกาส 
เกิด 

 

ผลกระทบ/ 
ความ 
รุนแรง 

ระดับความ 
เสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ส่วนงานที่ 
รับผิดชอบ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง ๓.๑ ผู้มีอำนาจอนุมัติหรือเจ้า 
หน้าที่ที่เกี่ยวข้องเลือกซื้อหรือ
เลือกวิธีการเจาะจงกับร้านที่
ตนเองรู้จักหรือพูดคุยได้ง่าย  
๒. มีการเรียกรับ/ให้เงินเรียก 
ส ินบนของขว ัญของกำนั ล    
เป็นต้น เพื ่อการตรวจรับงาน 
จ้าง 

1 1 
ไม่มีความเสี่ยง 

การทุจริต/ 
ความเสี่ยงน้อย 

๑. ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มี
การสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ อย่าง
เคร่งครัด  
๒. ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน ผลประโยชน์
ทับซ้อน  
๓. ดำเนินการจัดทำนโยบายไม่รับของขวัญ 

งานพัสดุ/
กองคลัง 

๓.๒ เกี่ยวกับการตรวจรับงาน 
(๑) เจ ้าหน ้าท ี ่ท ี ่ ได ้ร ับการ 
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการขาด
ความรู้ในการตรวจรับงาน  
(๒) ผู ้ควบคุมงานไม่ควบคุม 
งานให้เป็นไปตามแบบหรือมิได้
กำหนดรูปแบบรายการและ
อาศ ัยช ่องว ่างกฎหมายเ อ้ือ
ประโยชน์แก่บุคคลกลุ่มใดกลุ่ม
หนึ่ง 

1 1 
ไม่มีความเสี่ยง 

การทุจริต/ 
ความเสี่ยงน้อย 

๑. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม  
๒. จัดทำคู่มือการตรวจรับงานจ้างน้อย  
๓. ส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงานและผู้บริหารมีคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

งานพัสดุ/
กองคลัง 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ลำดับ 
ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

โอกาส 
เกิด 

 

ผลกระทบ/ 
ความ 
รุนแรง 

ระดับความ 
เสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ส่วนงานที่ 
รับผิดชอบ 

4. การบร ิหารงาน 
บุคคล 

กระบวนการสรรหาพนักงาน
จ ้ า ง  อ า จ  ม ี ก า รน ำ ร ะบบ
อุปถัมภ์หรือการรับบุคคลที่เป็น
เครือญาติหรือบุคคลที่ตนเอง
ได้รับผลประโยชน์เข้าทำงาน  
ในหน่วยงานอาจมีเรียกรับ/ให้
เ ง ิ น เ ร ี ยกสิ นบน ของขวัญ    
ของกำนัล เป็นต้น 

3 3 
ความเสี่ยง 
ระดับสูง 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ  
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
2.กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนให้มีความชัดเจน   
เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของคณะกรรมการสรรหา  
3.ดำเนินการจัดทำนโยบายไม่รับของขัวญ 

สำนัก
ปลัด/งาน

การ
เจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


